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สุจ้ริต		ด้วยค้วามเมตตา	ห้วังดี	

	 เอ่้อเฟอเผู้่�อแผู้่แก่กันแลืะกัน	 จ้ึงจ้ะเปนสห้กรณ์์แที่้	 ซึ�งมีแต่ค้วามเจ้ริญ่ก้าวห้น้า	 แลืะ
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 “ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกันโดยความสมัครใจของตนเอง

ในฐานะที่เปนมนุษยโดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบำรุงตนเอง ใหเกิดความจำเริญในทางทรัพย ”

พระราชดำรัสพระราชวรวงศเธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ 

พระบิดาแหงการสหกรณไทย



สารจาก
ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรพัย์

(น้ายขจิต  หมูดี)

ประธาน้กรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธาน้ี จำกัด ชุดที่ 36

สวัสดี ทาน้สมาชิกที่เคารพรัก ทุกทาน้

	 ในปี	 พิ.ศ.	 2567	 สห้กรณ์์ออมที่รัพิย์สาธารณ์สุข

ปทุี่มธาน	ีจ้ำกดั	มอีายคุ้รบี	36	ป	ีตลือดระยะเวลืาสามสบิีกวา่ปี

ทีี่�ผู้า่นมา	สห้กรณ์	์ฯ	ของเราได้พิฒันาเจ้รญิ่เติบีโต	มาเปนลืำดับี	

อย่างมั�นค้ง	 ซึ�งมีปัจ้จั้ยสำค้ัญ่เกิดมาจ้ากค้วามร่วมม่อร่วมใจ้	

ของทุี่กฝาย	 โดยเฉพิาะอย่างยิ�งสมาชุิก	 ที่ี�ยึดมั�นในแนวที่าง

การชุ่วยเห้ลื่อซึ�งกันแลืะกัน	ตามห้ลืักการสห้กรณ์์	ค้วามมีวินัย	

ถอ่ปฏบิีติัตาม	ข้อบีงัค้บัี	ระเบียีบี	ห้ลัืกเกณ์ฑต่์างๆ	ด้วยดีตลือดมา

	 สำห้รบัีปบัีีญ่ชุ	ี2567	นี	้สห้กรณ์	์ฯ	มผีู้ลืประกอบีการเปนที่ี�น่าพิอใจ้	เรามสีนิที่รพัิย	์1,620	ลืา้นบีาที่

เพิิ�มจ้ากปีก่อนร้อยลืะ	6.41	มีทีุ่นเร่อนหุ้้นเพิิ�มขึ้นร้อยลืะ	10.59	กำไรสุที่ธิ	68	ลื้าน	กว่าบีาที่	สามารถจ้่าย

ปันผู้ลื	ได้ร้อยลืะ	5.23	แลืะในรอบีปีที่ี�ผู้่านมา	สห้กรณ์์	ฯ	ได้จ้ัดกิจ้กรรม	โค้รงการต่างๆ	ห้ลืายค้รั้ง	โดยมี

สมาชุิกเข้าร่วมกิจ้กรรมด้วย	ทีุ่กค้รั้ง

	 ในโอกาสนี้	 กระผู้มในนามประธานกรรมการ	 ขอขอบีพิระคุ้ณ์ค้ณ์ะกรรมการ	 เจ้้าห้น้าที่ี�	 แลืะ

ผู้้เ้กี�ยวขอ้งที่กุค้น	ทีี่�รว่มมอ่	รว่มแรง	รว่มใจ้กนัที่ำห้นา้ที่ี�	จ้นเกดิผู้ลืงาน	สำเรจ็้ตามเปาห้มาย	แลืะขอขอบีคุ้ณ์

สมาชุิกทีุ่กที่่าน	 ที่ี�มอบีค้วามไว้วางใจ้	 เชุ่�อมั�น	 ในการบีริห้ารงานของค้ณ์ะกรรมการ	 สุดที่้ายกระผู้ม

ขออัญ่เชิุญ่สิ�งศักดิ์สิที่ธิ์ท้ัี่งห้ลืาย	 ทีี่�ทีุ่กท่ี่านเค้ารพินับีถ่อ	 โปรดอำนวยอวยพิร	 ให้้ทีุ่กที่่านประสบีแต่

ค้วามสุขสมห้วัง	สุขภาพิแข็งแรง	ปราศจ้ากโรค้ภัย	ที่ั้งปวง

สารจากสารจาก
ประธานกรรมการประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรพัย์สหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ชุดที ่36สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ชุดที ่36



¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢»·ØÁ¸Ò¹Õ ¨Ó¡Ñ´

ªØ´·Õè 36 

¹ÒÂ¢¨Ôµ ËÁÙ‹´Õ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¹ÒÂ¢¨Ôµ ËÁÙ‹´Õ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¹ÒÂà´ªÒ ã¨ÃÐËŒÍÂ
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤¹·Õè 1

¹ÒÂ¡ÄÉ®Ò ¾§É¹Ô¡Ã

¹Ò§ÇÑ²¹Ò ÀÙÁÕ

¹ÒÂ»ÃÐÀÒ ¨Ó»ÒÈÃÕ

¹ÒÂÈØÀ³Ñ° »ÃÐ´ÔÉ°

¹Ò§ÊÒÇ¾ÑªÃÕ ¡ÅÑº·ÇÕ

¹Ò§ÈÔÃÔ¡Ñ³± ¾ÔÃÔÂÒÂ¹

¹ÒÂ¾ÒÃÔ¹·Ã á¡ŒÇÊÇÑÊ´Ôì

¹ÒÂÊÃÒ¹ØÇÑ²¹ ÁÑ··ÃÕ

¹Ò§¸¹Ô¹·ÃÑ° ÊÑµÂÒ¸¹Ò¹Ñ¹µ

¹Ò§ÊÒÇÇÒÊ¹Ò ÊÑ§¦âÊÀ³

¹Ò§¹ÒÂÔ¡Ò ã¨´Õ
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤¹·Õè 2

¹Ò§ÊÒÇ¡ÑÞÞÁ¹ ÃØ‹§àÃ×Í§¸ÑÞÞÒ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ/àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ

¹Ò§ÇÕ¹ÑÊ ÇÑ²¹¸ÓÃ§¤
¡ÃÃÁ¡ÒÃ/àËÃÑÞÞÔ¡



¹Ò§ÀÃ³Í¹§¤ ¡ØÅà¡ÅŒÒ

¹ÒÂá¾·ÂÊØÃÑµ¹ ÊØ¢»ÃÐàÊÃÔ°

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ

¹Ò§ÊØÃÒ§¤ »ÃÒÊÒ··Í§

¹Ò§¹ÑÂ¹Ò ¨Ó»ÒÈÃÕ

¹Ò§ÇÃÇÃÃ³ ¢Ñ¹¸âÀ¤ÑÂ

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹à§Ô¹¡ÙŒ 

¹ÒÂÊÑÞÞÒ àËÁ×Í¹â¾¸Ôì·Í§   

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸  

¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ



½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ

¹Ò§ÊÒÇàÊÒÇ¹ÕÂ ¾¨¹á¡‹¹
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

¹Ò§³ÔªÒÀÒ ¨ÕÃÐ¾Ñ¹¸
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¸ØÃ¡ÒÃ

¹Ò§ÈÃÕá¾Ã ËÔÃÑÞ¾Ä¡É
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÊÔ¹àª×èÍ

¹Ò§ÊÒÇªÁ¾Ù¹Ø· ¸Ù»á¡ŒÇ
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹

¹Ò§ÊÒÇÊØÀÒÇÃÃ³ ¹¾¾Ñ¹¸ 
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕ

¹Ò§ÊÒÇÃÑµ¹ÒÀÃ³ à¡ÒÐ·Í§
¤¹§Ò¹

¹Ò§ÊÒÇàÊÒÇ¹ÕÂ ¾¨¹á¡‹¹

¹Ò§³ÔªÒÀÒ ¨ÕÃÐ¾Ñ¹¸ ¹Ò§ÊÒÇªÁ¾Ù¹Ø· ¸Ù»á¡ŒÇ¹Ò§ÈÃÕá¾Ã ËÔÃÑÞ¾Ä¡É



ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢»·ØÁ¸Ò¹Õ ¨Ó¡Ñ´
PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
83 ¶¹¹»·ØÁÃÑ§ÊÔµ µ.ºÒ§»ÃÍ¡ Í.àÁ×Í§»·ØÁ¸Ò¹Õ ¨.»·ØÁ¸Ò¹Õ 12000



      หน้้า

ระเบีียบีวาระที่ี�	1		 เร่�องประธานแจ้้งให้้ที่ี�ประชุุมที่ราบี	 11	

ระเบีียบีวาระที่ี�	2			 เร่�องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่ประจ้ำปี	2566	 12		

ระเบีียบีวาระที่ี�	3		 เร่�องรายงานกิจ้การของสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2567	 50	

ระเบีียบีวาระที่ี�	4			 เร่�องรับีที่ราบีรายงานของผู้้้ตรวจ้สอบีกิจ้การสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2567	 54	

ระเบีียบีวาระที่ี�	5		 พิิจ้ารณ์าอนุมัติงบีการเงิน	ประจ้ำปี	2567	 56	

ระเบีียบีวาระที่ี�	6			 พิิจ้ารณ์าอนุมัติจ้ัดสรรกำไรสุที่ธิของสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2567	 76	

ระเบีียบีวาระที่ี�	7			 พิิจ้ารณ์ากำห้นดวงเงินก้้ย่มห้ร่อค้้ำประกันของสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2568	 77	

ระเบีียบีวาระที่ี�	8			 พิิจ้ารณ์าอนุมัติงบีประมาณ์รายรับี-รายจ้่าย	ประจ้ำปี	2568	 78	

ระเบีียบีวาระที่ี�	9			 พิิจ้ารณ์าเลื่อกตั้งผู้้้ตรวจ้สอบีกิจ้การของสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2568	 82	

ระเบีียบีวาระที่ี�	10	 พิิจ้ารณ์าเลื่อกตั้งกรรมการดำเนินการสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2568	 83

ระเบีียบีวาระที่ี�	11	 พิิจ้ารณ์าค้ัดเลื่อกผู้้้สอบีบีัญ่ชุีสห้กรณ์์	ประจ้ำปี	2568	 84	

ระเบีียบีวาระที่ี�	12	 พิิจ้ารณ์าอนุมัติแผู้นงานโค้รงการ	ปี	2568	 85	

ระเบีียบีวาระที่ี�	13	 พิิจ้ารณ์าอนุมัติการนำเงินไปฝากห้ร่อลืงทีุ่นในห้ลืักที่รัพิย์ตามประกาศ	 86	

																				 	 ค้ณ์ะกรรมการพิัฒนาการสห้กรณ์์แห้่งชุาติ	

ระเบีียบีวาระที่ี�	14	 พิิจ้ารณ์าแก้ไขเพิิ�มเติมข้อบีังค้ับีของสห้กรณ์์	 87	

ระเบีียบีวาระที่ี�	15	 เร่�องจ้ากห้น่วยงานที่ี�เกี�ยวข้อง	 88

ระเบีียบีวาระที่ี�	16	เร่�องอ่�น	ๆ	 89	

ภาค้ผู้นวก

	 สรุปผู้ลืการดำเนินงานตามแผู้นงานโค้รงการ	ประจ้ำปี	2567	 91

	 ประกาศค้ณ์ะกรรมการพิัฒนาการสห้กรณ์์แห้่งชุาติ	 102

	 ข้อบีังค้ับีสห้กรณ์์ออมที่รัพิย์สาธารณ์สุขปทีุ่มธานี	จ้ำกัด	พิ.ศ.	2567	 104

	 ภาพิกิจ้กรรม	 144

	 ตัวอย่างการค้ิดเงินปันผู้ลื/การค้ิดเงินเฉลืี�ยค้่น	 148

	 ขั้นตอนการเข้าใชุ้งานระบีบีสมาชุิก	 149

สารบััญ

รายงานกิิจกิารประจำปี 2567

สหกิรณ์์ออมทรัพย์สาธารณ์สุขปทุมธานี จำกิัด



รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด

สารบัญตาราง
ตาราง      หนา
1 จำนวนสมาชิกของสหกรณ 50
2 ขอมูลทางการเงิน 50
3 การใชทุน    51
4 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 51
5 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2567 52
6 คาตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษา ป 2566 53
7 การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2567 76
8 ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป 2568 78
9 งบประมาณรายจายในการดำเนินการของสหกรณ ประจำป 2568 79
10 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 82
11 รายชื่อผูสมัครกรรมการดำเนินการ 83
12 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 84
13 แผนงานโครงการ ป 2568 85



á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢»·ØÁ¸Ò¹Õ ¨Ó¡Ñ´
»‚ 2566-2570

วิสัยทัศน
 “เปนสหกรณออมทรัพยที่มีความมั่นคง มีการบริหารจัดการเปนเลิศ เพื่อสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”

คานิยมองคกร
 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ใสใจคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิกอยางยั่งยืน

พันธกิจ
 1. สรางความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกสมาชิก

เปาประสงค
 1. ทุนดำเนินงานของสหกรณเพิ่มขึ้นเปน 2,200 ลานบาท ภายในป 2570
 2. สหกรณมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน

 3. คาใชจายการดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายในการดำเนินงานไมเกินรอยละ 25
 4. เพิ่มสัดสวนผูฝากเงินเพิ่มขึ้น

10 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
  

           
ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ขณะนี้เวลา ................. น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว จํานวน .................. คน  
ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอแนะนําแขกผูมีเกยีรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

1..............................................................................................  
2...............................................................................................  
3.............................................................. ................................. 
4...............................................................................................  
5................................................................................................   

  
ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ให

เกียรติเขารวมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้  
ใน โอกาสนี้ ขอมอบทุน เพ่ื อส นับสนุนการศึ กษาบุตรสมาชิก  ในปบัญ ชี  2567    

จํานวน 187 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 187,000.00 บาท (หน่ึงแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาท
ถวน ) และมอบสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ี เกษียณอายุ ราชการ ในปบัญชี 2567 จํานวน  42 ราย    
รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 84,000.00 บาท (แปดหม่ืนสี่พันบาทถวน)              
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 
 
  

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด    

วันอาทิตยที่  19  พฤศจิกายน  2566 
ณ  หอประชุมโรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 
 
ผูมาประชุม 

1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา   ใจระหอย  รองประธานกรรมการ 
3. นางนายิกา   ใจดี   รองประธานกรรมการ 
4. นางวีนัส   วัฒนธํารงค  กรรมการ/เหรัญญิก 
5. นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/เลขานุการ 
6.   นายกฤษฎา   พงษนิกร  กรรมการ/ประธานคณะศึกษาฯ 
7.   นายประภา   จําปาศรี   กรรมการ/ประธานคณะเงินกู 
8.   นางธนินทรัฐ   สัตยาธนานันต  กรรมการ 
9.   นางศิริกัณฑ   พิริยายน  กรรมการ 
10.  นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ 
11.  นายศุภณัฐ   ประดิษฐ  กรรมการ 
12.  นางวัฒนา   ภูม ี   กรรมการ 
13.  นายพารินทร  แกวสวัสดิ์  กรรมการ  
14.  นางสาวพัชรี  กลับทวี   กรรมการ  
15.  นายสรานุวัฒน  มัททรี   กรรมการ 

 16. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 1,611 คน   
 

ผูเขารวมประชุม 
1.นายพิทักษ     อุนทรัพย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 
2.นางสุรางค     ปราสาททอง ผูสอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ    กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4.นางสาววรพร   สงเสริมวรกุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ           
นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ประธานกรรมการ  ขณะนี้เวลา 09.00 น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว        
จํานวน 705 คน  ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวม
ประชุม ดังนี้ 

1.นายพิทักษ    อุนทรัพย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 
2.นางสุรางค    ปราสาททอง ผูสอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ   กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4.นางสาววรพร  สงเสริมวรกุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ให

เกียรติเขารวมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้  
พิจารณามอบทุนสาธารณประโยชน เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    

ในปบัญชี 2566 จํานวน  174  ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท  เปนจํานวนเ งิน 174 ,000.00 บาท        
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถวน) 

พิจารณามอบทุนสวัสดิการ ใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ ในปบัญชี  2566     
จํานวน 36 ราย รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 72,000.00 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถวน)              
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565       
มติที่ประชุม ขอแกไขตัวเลขในหนา 12 ลําดับที่ 16 สมาชิกสหกรณฯ จาก 1,785 คน เปน 1,578 คน
รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2566 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 35  มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกร  และ
สมาชิกมากท่ีสุด ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2566 เปนไปดวยความเหมาะสมมปีระสิทธิภาพ และนํามาซ่ึง
ผลประโยชนที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน  และเงินสวัสดิการตางๆใหแกสมาชิก   
ซึ่งสรุปผลการดําเนินกิจการไดดังนี ้
ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ  

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565     

1,785 129 1,914 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ เขาใหม 55 28 83 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 31 17 48 

จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ คงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

1,809 140 1,949 
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ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนที่สมาชิกสะสม ไวในสหกรณ 

 
ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก 

รายการ ป 2565 ป 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
เงินฝากออมทรัพย 1,936,839.49 3,235,486.07 1,298,646.58 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 598,540,179.98 571,198,553.41 (27,341,626.57) 

รวม 600,477,019.47 574,434,039.48 (26,042,979.99) 

 
ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

เงินกู ป  2565 ป  2566 สัญญา 
เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

จํานวนเงิน 
เพิ่มข้ึน(ลดลง) สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน 

 
ฉุกเฉิน 1,058 71,052,050.00 1,072 68,382,500.00 14 (2,669,550.00) 
สามัญ  137 196,479,900.00 120 144,661,100.00 (17) (51,818,800.00) 
สามัญโครงการฯ 530 204,046,200.00 491 233,298,305.91 (39) 29,252,105.91 

รวม 1,725 471,578,150.00 1,683 446,341,905.91 (42) (25,236,244.09) 
                                  
ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน  

รายการ ป 2565 ป 2566 เพิ่มข้ึน(ลด)  รอยละ 

1. จายเงินกูแกสมาชิก 471,578,150.00 446,341,905.91 (25,236,244.09) (5.35) 
2. รับชําระคืนเงินกู 364,888,488.96 372,942,497.46 8,054,008.50  2.21  
3. เงินใหกูคงเหลือ 1,064,107,780.64 1,137,507,189.09 73,399,408.45  6.90  
4. หนี้สินหมุนเวียน 601,688,090.56 576,637,579.08 (25,050,511.48) (4.16) 
5. หนี้สินไมหมุนเวียน 3,289,090.00 3,744,140.00 455,050.00  13.84  
6. ทุนเรือนหุน 693,108,930.00 811,103,110.00 117,994,180.00  17.02  
7. ทุนสํารอง 60,857,190.61 66,200,559.55 5,343,368.94  8.78  
8. ทุนดําเนินงาน 1,415,948,399.56 1,522,940,829.83 106,992,430.27  7.56  
9. กําไรสุทธิประจําป 53,380,309.08 60,089,326.27 6,709,017.19  12.57  

รายการ ทุนเรือนหุน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565     693,108,930.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 811,103,110.00 

                       เพ่ิมข้ึน 117,994,180.00 
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ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ   

หมวดทุน ยอดยกมา  จัดสรรกําไร
สุทธิ ป 2565 

ใชจาย  
ป 2566 

คงเหลือ 

ทุนสาธารณประโยชน 683,020.00 746,398.08 372,000.00 1,057,418.08 
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 263,720.41 1,571,345.65 1,323,874.75 511,191.31 
ทุนสวัสดิการ       264,635.63 2,099,184.77 1,308,000.00 1,055,820.40 

 
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 

หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
1.ทุน 
สาธารณประโยชน 

1.สนับสนุนกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล เพ่ือบริจาคซ้ืออุปกรณ       
ทางการแพทยโรงพยาบาลปทุมธานี 

5,000.00 

2.ทําบุญถวายผากฐิน ทําบุญทอดผาปา  
สมทบทุนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
สมทบทุนกิจกรรม "ปนน้ําใจ เพ่ือนอง" ใหโรงเรียนที่ขาดแคลน 
สมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑทางการแพทย  
สมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุงหมใหแกผูปวย 
สมทบทุนเพ่ือกอสรางอนุสาวรียพระบิดาแหงการสหกรณไทย 
สมทบทุนกิจกรรม 7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน  

17,000.00 

3.ชวยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย 67,000.00 
4.สนับสนุนโครงการรวมพลังสรางสุขภาพดีวิถีใหมฯ        
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

100,000.00 

5.ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก (ป 2565) 183,000.00 
2.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 28,400.00 
2.โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน 46,749.37 
3.โครงการพัฒนาทักษะการสรางเสริมอาชีพเพ่ิมรายได 50,000.00 
4.โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2566 107,000.00 
5.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
(แผน 6 เดือน) 

120,850.00 

6.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2566 แผนปฏิบัติงานป 2567     
และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ 

372,335.38 

7.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูเชิงอนุรักษ 598,540.00 
   

15รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 

3.ทุนสวัสดิการ       1.สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 20,000.00 
2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 40,000.00 
3.สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ (ป 2565) 60,000.00 
4.สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพสมาชิก 84,000.00 
5.สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 104,000.00 
6.สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก 1,000,000.00 

 รวมทั้งส้ิน 3,003,874.75 
 
การกําหนด และแกไขเพิ่มเติมระเบียบ  

ป 2566 คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเพ่ือการปฏิบัติงานของสหกรณ ดังนี้  

1.ระเบียบวาดวย การตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2566    
2.ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2566 
3.ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2566 
4.ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2566 
5.ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2566 
6.ระเบียบวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2566                    
7.ระเบียบวาดวย เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2566    
 

ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/ทุนเพื่อการศึกษาฯ 
1.โครงการเพิ่มจํานวนสมาชิก 0.00 
2.โครงการการศึกษาและจัดสวัสดิการใหสอดคลองเหมาะสม 0.00 
3.โครงการเงินกูที่หลากหลาย 0.00 
4.โครงการเงินกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน 0.00 
5.โครงการปรับปรุงระเบียบสหกรณ 0.00 
6.โครงการอบรมการบริหารการเงินแกสมาชิก 0.00 
7.โครงการศึกษาการลงทุน 0.00 
8.โครงการสงเสริมการออม 20,000.00 
9.โครงการบริหารความเสี่ยง 25,000.00 
10.โครงการควบคุมภายใน 12,000.00 
11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 28,400.00 
12.โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน 46,749.37 
13.โครงการพัฒนาทักษะการสรางเสริมอาชีพเพ่ิมรายได 
    กิจกรรม เรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ    
 

50,000.00 

16 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/ทุนเพื่อการศึกษาฯ 
14.โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2566 107,000.00 
15.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ        

(แผน6 เดือน) 
120,850.00 

16.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2566 แผนปฏิบัติงานป 2567   
     และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ 

372,335.38 

17.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียบรูเชิงอนุรักษ 
    กิจกรรม ศึกษาประวัติศาสตรวัฒนธรรมไทย สุโขทัย 
    กิจกรรม ศึกษาวิถีชีวิตชุมชน 100 ป สุพรรณบุรี   
    กิจกรรม สัญจรสมาชิกออนไลน 

598,540.00 

รวมทั้งสิ้น 1,380,874.75 

17รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 
 

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 เสนอรายงานใหที่
ประชุมใหญรับทราบ 
  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 เสนอรายงานใหที่ประชุมใหญรับทราบ  

 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
ประจําป 2566 

………………………………………………… 
 

เรียน ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
 

ตามท่ี ที่ประชุมใหญสามัญประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 ไดเลือกตั้งขาพเจา และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งขาพเจาและคณะไดทํา
การตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ เปนประจําทุกเดือน ที่ขาพเจา
ตรวจสอบนั้น ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
ประจําป 2566 โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณ

ที่กําหนดไว 
3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ดานการเงินและบัญชี 
     สหกรณฯ มีการจัดทําบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี เอกสารจายเงินครบถวน

ถูกตอง 
3.2 ดานสินเชื่อ 
     สหกรณฯ ไดดําเนินการใหการกูเงินประเภทฉุกเฉนิ สามัญ และเงินกูสามัญโครงการ

พิเศษตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
3.3 ดานการบริหาร/การจัดการ 
     คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ปฏิบัติงานตามกฎ ขอบังคับ และเปนไปตาม

ระเบียบ ไมพบการทุจริตในการดําเนินการ 
18 รายงานกิจการประจำป 2567

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
4. ขอเสนอแนะ 

ขอใหคณะกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ 
โดยเครงครัด และพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิก โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการกอตั้งกิจการสหกรณ 

5. คําชมเชย 
ในการเขาตรวจสอบกิจการทุกครั้งไดรับความรวมมือจากท้ังคณะกรรมการฯ และ

เจาหนาที่สหกรณทุกทานเปนอยางดียิ่ง 
 

จึงขอขอบพระคุณ มา ณ ที่นี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

     (นายนิพนธ จันทรสวาง)    (นายอรรถพล สนธิเพชร) 
         ผูตรวจสอบกิจการ                                    ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ       
                 
ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2566 
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2566 
เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ 
  นางสุรางค ปราสาททอง  เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังชี้แจงรายละเอียด 
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ (รายละเอียดหนาถัดไป)  
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท 
 

19รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

21รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

22 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 

23รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

24 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

25รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

26 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



27รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



28 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



31รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



32 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

34 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2566 
  ประธานกรรมการ  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จํานวน 60,089,326.27 บาท (หกสิบลานแปดหมื่นเกาพันสามรอย       
ยี่สิบหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ตารางท่ี  10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 
ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ  6,016,702.93   10.01  

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.05  

3 เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.21 ของทุนเรือนหุน  39,185,455.81   65.21  

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 11.00 ของดอกเบ้ียรับ  7,578,047.38   12.61  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,310,000.00   3.84  

6 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,000,081.00   1.66  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,758,808.69   2.93  

8 ทุนสวัสดิการ  2,000,009.60   3.34  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  108,139.68   0.18  

10 ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  102,081.18   0.17  

รวม 60,089,326.27 100.00  

 
ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 
 

ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 
1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 46,763,503.19   77.82  
2 จัดสรรเปนทุนสํารอง  6,016,702.93   10.01  
3 จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก  4,969,120.15   8.28  
4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่  2,310,000.00   3.84  
5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.05  

 รวม 60,089,326.27   100.00  
 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท 
 

38 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567 
  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57 (6) ใหอํานาจที่
ประชุมใหญ เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการ  
ของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการดําเนิน
กิจการ สามารถรองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน  

ดังนั้นสําหรับป  2567  จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม อนุมัติ เปนเอกฉันท กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567       
จํานวน 800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2567 
 
ตารางท่ี 11 ประมาณการรายรับ-รายจาย  ประจําป 2567 

รายการ จํานวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 77,790,000.00 
2. ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ/ธนาคาร 6,177,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 4,809,000.00 
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายไดอ่ืน 9,000.00 

รวม 88,800,000.00 
ประมาณการรายจาย   
1. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 11,820,000.00 
2. งบประมาณรายจายในการดําเนินงานประจําป 2567 10,070,000.00 

รวม 21,890,000.00 
ประมาณการกําไรสุทธิ 66,910,000.00 

                                          
งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2567 (รายละเอียดหนาถัดไป) 
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มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท  
 
ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2567    

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ  
ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ
เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงาน อ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การนี้มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2567  โดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับ จํานวน  2 ราย ดังนี้ 

 
ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจําตัวเลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด คาธรรมเนียม
รายป   

1 นางภรณอนงค  กุลเกลา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 30,000.00 
2 นางนัยนา  จําปาศรี โรงพยาบาลปทุมธานี 30,000.00 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหผูสมัครทั้ง 2 ราย เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2567    
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 ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2567 
  

  สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการจํานวน 1 คน และ
กรรมการดําเนินการจํานวน 6 คน รวมกับกรรมการท่ียังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งส้ิน       
15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 36 ประจําปบัญชี 2567  
 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 35 ประจําปบัญชี 2566 ประกอบดวย 

1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา     ใจระหอย  รองประธานกรรมการ 
3. นางนายิกา     ใจดี   รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางวีนัส    วัฒนธํารงค  กรรมการ/เหรัญญิก  
6. นายกฤษฎา    พงษนิกร  กรรมการ/ประธานศึกษาฯ 
7. นายประภา  จําปาศรี   กรรมการ/ประธานเงินกู 
8. นางศิริกัณฑ     พิริยายน  กรรมการ 
9. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต  กรรมการ 
10. นางวัฒนา    ภูม ี   กรรมการ 
11. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ  กรรมการ 
12. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์  กรรมการ 
13. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ 
14. นางสาวพัชรี    กลับทวี   กรรมการ 
15. นายสรานุวัฒน    มัททรี   กรรมการ 

 
  มีกรรมการดําเนินการ ครบวาระ จํานวน  7  คน  ดังนี้   

1. นายขจิต   หมูดี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
2. นายเดชา     ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
3. นางนายิกา     ใจดี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
4. นายประภา  จําปาศรี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
5. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
6. นางศิริกัณฑ     พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
7. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 

 
ดังนั้น คงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการ   

สหกรณ ชุดที่ 36 ประจําปบัญชี 2567  จํานวน 8 คน  ดังนี้ 
1. นายกฤษฎา    พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
2. นางวีนัส    วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
3. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
4. นางวัฒนา    ภูม ี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
5. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
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6. นางสาวพัชรี    กลับทวี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
7. นายสรานุวัฒน    มัททรี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
8. นางสาววาสนา    สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที ่ 2 

   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก  เพ่ือรับ

การเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และมีผูสมัครจํานวน  1  คน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการ 
หมายเลขประจําตัว 

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายขจิต  หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน และมีผูสมัครจํานวน 6 คน ดังนี้ 

 
ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ 
หมายเลขประจําตัว

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางนายิกา  ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
2 นางศิริกัณฑ  พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา 
3 นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
4 นายศุภณัฐ  ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
5 นายเดชา  ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี 
6 นายประภา  จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ 

             
 ประธานกรรมการ เสนอท่ีประชุมใหญ รับรองผลการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเนินการ ป 2567  
    
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท รับรองผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ        
ป 2567 ดังนี้ 
 1.ประธานกรรมการ   

นายขจิต  หมูดี    สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
 2.กรรมการดําเนินการ 
  2.1 นางนายิกา  ใจดี          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 

2.2 นางศิริกัณฑ  พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา 
2.3 นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
2.4 นายศุภณัฐ  ประดิษฐ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
2.5 นายเดชา  ใจระหอย  โรงพยาบาลปทุมธานี 
2.6 นายประภา  จําปาศรี  โรงพยาบาลหนองเสือ 
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ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 
 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของ
สหกรณประจําป  2567  มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ตารางที่  16 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นางสุรางค ปราสาททอง 
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง 

นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น 
1.การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี 
    

ตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบ
บัญชี 2 ครั้ง  ครั้งละ 2–3 วันทําการหรือ
จนกวาจะแลวเสร็จตามแผน 
ผูชวยไมนอยกวา 3 คน 

ตรวจสอบดวยตนเองอยางนอย  ปละ 2 
ครั้ง มอบผูชวยอยางนอยปละ 2 ครั้ง          
ครั้งละไมนอยกวา 2–3 วันทําการ 
ผูชวยไมนอยกวา 2 คน 

2.การรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป
ใหสหกรณทราบ  
-รายงานการสอบบัญชีประจําป          
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด  

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป  
ใหสหกรณทราบ  
-รายงานการสอบบัญชีประจําป            
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

3.บริการอ่ืนๆ -ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน      
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

-ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

4.คาธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

80,000.00 บาท 
คิดตามปริมาณธุรกิจ เวนแตคาใชจายใน
การขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหนี้  

90,000.00 บาท แบงจาย 2 งวด 
ตามรอบการเขาตรวจ 
คิดตามปริมาณธุรกิจ เวนแตคาใชจายใน
การขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเปนเอกฉันทเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ        
ใหสํานักงานสุรางค ปราสาททอง ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)         
และใหหางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท  

1.ใหสํานักงานสุรางค ปราสาททอง  ทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)          

2.ใหหางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
 

45รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2567 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2567

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติโครงการท้ังหมดจํานวน 13 โครงการ โดยใชงบประมาณ                     
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทุนสาธารณประโยชน และทุนสวัสดิการรวมทั้งสิ้น 2,044,000.00บาท 
(สองลานสี่หม่ืนสี่พันบาทถวน) 

 
ตารางที่ 17 แผนงานโครงการ ป 2567 

โครงการ/กิจกรรม หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2567 - 0.00 
2.โครงการสงเสริมการออม ป 2567 คาใชจายทั่วไป 25,000.00 
3.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 15,000.00 
4.โครงการบริหารความเสี่ยง ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 
5.โครงการควบคุมภายใน ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ     
ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 

7.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 80,000.00 
8.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 100,000.00 
9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 100,000.00 
10.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
(แผน6 เดือน) ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 150,000.00 

11.โครงการเพิ่มสวัสดิการ ป 2567 ทุนสวัสดิการ 
ทุนสาธารณประโยชน 

380,000.00 
34,000.00 

12. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567  
การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568       

ทุนศึกษาอบรมฯ 400,000.00 

13.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 610,000.00 

รวม  2,044,000.00 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ เปนเอกฉันท  แผนงานโครงการ  ป  2567  ทั้ งหมดจํานวน  13  โครงการ                     
โดยใชงบประมาณทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทุนสาธารณประโยชน และทุนสวัสดิการ              
รวมทั้งสิ้น 2,044,000.00 บาท (สองลานสี่หมื่นสี่พันบาทถวน) 

46 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  13  พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศ 
                         คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติดังกลาวขางตน  
และเกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณฯ คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ ให
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ สามารถนําเงินไปฝากหรือลงทุน ตามขอ 3 และขอ 4 ได  

โดยคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดกรอบการนําเงินไปลงทุน ดังนี้ 
1. หุนชุมนุมสหกรณ  ไมเกินรอยละ 7 ของทุนเรือนหุน 
2. ฝากชุมนุมสหกรณ ไมเกินรอยละ 35 ของทุนดําเนินงาน 
3. ฝากสหกรณออมทรัพย ไมเกินรอยละ 25 ของทุนดําเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.)              

ขอ 3 และขอ 4 ไมเกินรอยละ 15 ของทุนดําเนินงาน  
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท 
 
 
48 รายงานกิจการประจำป 2567

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  15  เรื่องอ่ืน ๆ  

ไมมี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ปดประชุมเวลา  13.05  น. 
 
 
                 
                                                     (นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา) ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         กรรมการ/เลขานุการ 
 

                                
    
     

                (นายขจิต   หมูดี)          ผูตรวจรายงานการประชุม 
                         ประธานกรรมการ  
  
 

 

49รายงานกิจการประจำป 2567
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ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2567 
 

  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 36  มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิก    
โดยการดําเนินงานในรอบปบัญชี 2567 มีผลการดําเนินกิจการ ดังนี้ 

 
ตารางที ่1 จํานวนสมาชิกของสหกรณ  
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566     

1,809 140 1,949 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ เขาใหม 74 53 127 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 28 21 49 

จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ คงเหลือ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

1,855 172 2,027 

                                
ตารางท่ี 2 ขอมูลทางการเงิน 
                  

รายการ ป 2566 ป 2567 เพิ่ม(ลด)  

1. ทุนดําเนินงาน  1,522,940,829.83   1,620,633,675.69  97,692,845.86  
2. ทุนเรือนหุน  811,103,110.00   896,974,860.00  85,871,750.00  
3. ทุนสํารอง  66,200,559.55   72,217,262.48  6,016,702.93  
4. เงินฝากออมทรัพย  3,235,486.07   4,152,965.64  917,479.57  
5. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  571,198,553.41   565,520,465.90  (5,678,087.51) 
6. เงินใหกูยืมแกสมาชิก  1,137,507,189.09   1,277,928,698.43  140,421,509.34  
7. เงินฝากสหกรณอ่ืน  247,100,000.00   197,100,000.00  (50,000,000.00) 
8. เงินลงทุน  107,000,000.00   120,000,000.00  13,000,000.00  
9. กําไรสุทธิประจําป  60,089,326.27   68,979,950.28  8,890,624.01  

 

50 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ตารางท่ี 3 การใชทุน  
   

หมวดทุน ยอดรวมสะสม 
ป 2567 

ใชจาย  
ป 2567 

คงเหลือ 

ทุนสาธารณประโยชน 2,057,499.08 296,800.00  1,760,699.08  
ทุนสวัสดิการ       3,055,830.00 1,504,800.00  1,551,030.00  
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 2,270,000.00 1,324,888.25  945,111.75  

รวม 7,383,329.08 3,126,488.25 4,256,840.83 
 
ตารางท่ี 4 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 
 

หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
1.ทุน 
สาธารณประโยชน 

1.ทําบุญถวายผากฐิน ทําบุญทอดผาปา  
สมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุงหมใหแกผูปวย 
สมทบทุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
สมทบทุนจัดสรางพระอนุสาวรีย"พระบิดาแหงการสหกรณไทย" 

10,000.00 
 

2.สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 3,000.00 
3.สวัสดิการวันคลายวันเกิดของสมาชิกสมทบ  9,800.00 
4.สนับสนุนงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 100,000.00 
5.มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  174,000.00 

รวม 296,800.00 
2.ทุนสวัสดิการ       1.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 12,000.00 

2.สวัสดิการชวยเหลือผูค้ําประกัน 20,000.00 
3.สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 23,000.00 
4.สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  72,000.00 
5.สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 96,000.00 
6.สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพสมาชิก 115,000.00 
7.สวัสดิการวันคลายวันเกิด  116,800.00 
8.สวัสดิการเพ่ือการศพของสมาชิก 1,050,000.00 

 รวม 1,504,800.00 
3.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ 

1.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 10,871.25 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ   
ป 2567 

49,221.00 

3.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 55,436.00 
4.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 60,430.00 
5.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 100,000.00 

51รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
 6.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 

(แผน 6 เดือน) ป 2567 
123,350.00 

7.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567  
   การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568       

372,280.00 

8.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 

553,300.00 

รวม 1,324,888.25 
 
 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2567 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ/ทุนตางๆ 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2567 0.00 
2.โครงการบริหารความเสี่ยง ป 2567 0.00 
3.โครงการควบคุมภายใน ป 2567 0.00 
4.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 10,871.25 
5.โครงการสงเสริมการออม ป 2567 23,000.00 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 49,221.00 
7.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 55,436.00 
8.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 60,430.00 
9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 100,000.00 
10.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)   

ป 2567 
123,350.00 

11.โครงการเพ่ิมสวัสดิการ ป 2567 126,600.00 
12.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568     372,280.00 
13.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

ปทุมธานี จํากัด ป 2567 
553,300.00 

รวมทั้งสิ้น 1,474,488.25 

52 รายงานกิจการประจำป 2567
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ตารางท่ี 6 คาตอบแทนคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
การกําหนด และแกไขระเบียบ  

ปบัญชี 2567 คณะกรรมการดําเนินการไดแกไขระเบียบ ดังนี้  
1.ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ  
2.ระเบียบวาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน  
3.ระเบียบวาดวย หุน  
4.ระเบียบวาดวย ทุนสวัสดิการ  

 
มติที่ประชุม.............................................................................…………………………………………………………….……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 

53รายงานกิจการประจำป 2567
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567 
 
  
 

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567 เสนอรายงานให       
ที่ประชุมใหญรับทราบ 
     
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2567 
 
  

  
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2567 เสนอรายงานการสอบบัญชี
สหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ 
     
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................ .......................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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รายงานของผูสอบบัญชี

เสนอ  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ความเห็น
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ซ่ึงประกอบดวย

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี
จํากัด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไว ในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ
ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหาก
สําหรับเรื่องเหลานี้

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5 เงินใหกูยืม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 สหกรณ

มีเงินใหกูยืมท้ังส้ิน จํานวน 1,277,928,698.43 บาท คิดเปนรอยละ 78.85 ของสินทรัพยท้ังส้ิน ซ่ึงเปนเรื่อง
สําคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากการใหเงินกูยืมอาจมีความเส่ียงเก่ียวกับความสามารถในการชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียเงินใหกูยืม ซ่ึงตองใชดุลยพินิจในการประเมินความเหมาะสมในการใหเงินกูยืมแตละประเภท
ประกอบกับจํานวนเงินสาระสําคัญ

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูยืม เปนรายการท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงิน และเปนรายการท่ีสงผลกระทบ
โดยตรงตอกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ

ดังนั้น ขาพเจาจึงไดใหความสําคัญในการตรวจสอบการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูของสหกรณ โดยเฉพาะ
เร่ืองงวดเวลาการรับชําระหนี้ และการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูท่ีประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร

ขาพเจาไดสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการใหเงนิกูยืม สอบทาน
มติท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู ทดสอบการคาํนวณดอกเบ้ียเงนิกูและการหักหนี้เงินตนของผูกูท่ีมีหนี้สัญญาเกา
คงเหลืออยูกอนกูเงินสัญญาใหม รวมท้ังไดสอบทานหนี้คงเหลือกับสมาชิก เพื่อทราบความมีอยูจริงตามจํานวน
ท่ีแสดงในงบการเงินและแสดงดวยมูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บเงินได ไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในของสหกรณท่ีเก่ียวของกับการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกู และระบบการควบคมุภายในดานสารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับการคาํนวณดอกเบี้ยเงินใหกู นอกจากนี้ขาพเจาไดเลือกสอบทานสัญญา กูยืมเงิน ประกอบกับ
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หลักฐานการพจิารณาการใหเงินกู รวมถึงการอนุมัตริายการและการบันทึกรายการในบญัชียอยลูกหนี้แตละราย 
เพ่ือพิจารณาวาการใหเงินกูมีความเหมาะสมเปนไปตามระเบียบของสหกรณ สอดคลองกับนโยบายการบัญชีท่ี
สหกรณใชและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดย
ถูกตองตามท่ีควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจดัทํางบการเงิน ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณมคีวามตั้งใจ
ท่ีจะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนนิงานตอเน่ืองตอไปได 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยาง
สมเหตุสมผล คอืความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ี
มีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงนิเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขาพเจาได
ใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็น 
ของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของสหกรณ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
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 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ 
ท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดําเนนิงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคญั ขาพเจาตองให
ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ
เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต
อาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

ขาพเจาไดส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญ ในระบบการ
ควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมี
นัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได
อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอ
สาธารณะหรือสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา 
เพราะการกระทําดังกลาว สามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชน
ท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการส่ือสารดังกลาว 

    
 (นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 
วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 
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(สํา)

รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

จังหวัดปทุมธานี
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567

-------------------------

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณไดแตงตั้งใหขาพเจาเปนผูสอบบัญชีสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 นั้น ขาพเจาไดตรวจสอบงบ
การเงินประจําปและแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเงื่อนไข ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 นั้น

ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี้
1. ขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดออนของการควบคุมภายใน 

1.1 ดานการบริหารจัดการท่ัวไป
1) สหกรณมีการกําหนดระเบียบไวเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพียงพอและ

เหมาะสมแกการดาํเนนิงาน การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว
2) สหกรณมีการแบงสวนงานและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี

ไวเหมาะสม มีการควบคุมการปฏิบัตงิานตามข้ันตอน เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานไดดี
3) คณะกรรมการดาํเนินการและฝายจัดการของสหกรณ มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและปฏิบัติงานไดดี สหกรณไมไดมีการกําหนดแผนงานไว มีเพียงประมาณการรายไดและ
คาใชจายไวตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ผลการดําเนินงาน รายไดท้ังส้ินเกินกวาแผนงานท่ีกําหนดไว    
รอยละ 0.41 ของรายได รายจายคิดเปนรอยละ 92.19 ของประมาณการรายจาย คาใชจายในการดําเนินงาน 
ถัวเฉล่ียอยูภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ คิดเปนรอยละ 85.77 ของงบประมาณคาใชจาย
ในการดําเนนิงาน 

4) การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร พัฒนาโดยบริษัท ไอ โซ แคร ซิสเต็มส จํากัด แบบเช่ือมโยง เต็มระบบ ระบบมีความ
เหมาะสมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชีเหมาะสม 

1.2 ดานการดาํเนินธุรกิจ
สหกรณดําเนินธุรกิจ 2 ดาน ดังนี้
1) ดานการใหเงนิกู ระหวางปใหเงินกูแกสมาชิก 2 ประเภท ไดแก เงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน และเงินกูสามัญ จํานวน 702,962,166.75 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 256,620,260.84 บาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 57.49
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2) รับฝากเงิน ระหวางปรับฝากเงินจากสมาชิก 2 ประเภท ไดแก ออมทรัพย 

และออมทรัพยพิเศษ จาํนวน 178,807,953.94 บาท ลดลงจากปกอน จํานวน 40,914,343.20 บาท หรือ
ลดลงรอยละ 29.67 
 2. ผลการวิเคราะหความเส่ียงทางการเงิน 
  2.1 ความเพียงพอของเงินทุน 
    สหกรณมีทุนดําเนินงานท้ังส้ิน จํานวน 1,620,633,675.69 บาท เปนทุนของ
สหกรณเอง จํานวน 1,045,180,819.59  บาท หรือรอยละ 64.49 เงินรับฝาก จํานวน 569,673,431.54 บาท 
หรือรอยละ 35.15 และหนี้สินอ่ืน จํานวน 5,779,424.56 บาท หรือรอยละ 0.36 ของทุนดําเนินงานท้ังส้ิน 
พิจารณาโดยรวมสัดสวนหนี้สินตอทุนของสหกรณ 0.55 เทา ปกอน 0.62 เทา สัดสวนลดลงกวาปกอน แตทุน
ของสหกรณโดยรวมสามารถรองรับหนี้สินไดท้ังหมด เจาหนี้ของสหกรณจึงไมมีความเส่ียงในการท่ีจะไมไดรับ
ชําระหนี้คืน ไดรับผลตอบแทนตอสวนของทุน รอยละ 6.94 ปกอนรอยละ 6.85 อัตราสวนเพิ่มขึ้นจากปกอน 
  2.2 คุณภาพของสินทรัพย 
   สินทรัพยของสหกรณสวนใหญลงทุนอยูในลูกหนี้เงินใหกูยืม จํานวน 1,277,928,698.43 
บาท หรือรอยละ 78.85 ของสินทรัพยท้ังส้ิน โดยลูกหนี้เงินใหกูยืมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ไมมีหนี้
รายใดคาดวาจะสูญหรือเรียกเก็บไมได คุณภาพของสินทรัพยจงึขึ้นอยูกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ลูกหนี้ใหสามารถชําระหนี้ใหเปนไปตามกําหนด สหกรณนําสินทรัพยสรางรายไดใหกับสหกรณ 0.05 รอบ 
เทากับปกอน สงผลใหเกิดอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 4.39 ปกอน รอยละ 4.09 อัตราสวนเพิ่มขึ้น
จากปกอน 
 สหกรณนําเงินไปลงทุน อยูในตั๋วสัญญาใชเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย จํากัด จํานวนเงิน 40,000,000.00 บาท และลงทุนถอืหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จํากัด จาํนวนเงิน 3,000,000.00 บาท หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด จํานวนเงิน 
20,000,000.00 บาท หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด จํานวนเงิน 27,000,000.00 บาท ลงทุนในหุนกูบริษัท
บานปู จาํกัด (มหาชน) จํานวนเงนิ 10,000,000.00 บาท และลงทุนในหุนกูบริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จาํกัด 
(มหาชน) จํานวนเงิน 20,000,000.00 บาท รวมเงินลงทุนท้ังส้ิน จํานวนเงิน 120,000,000.00 บาท คิดเปน
รอยละ 7.40 ของสินทรัพยท้ังส้ิน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 13,000,000.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 12.15 การ
ลงทุนเปนไปตามกฎหมายกําหนดยงัไมมคีวามเส่ียงท่ีจะไมไดรับคนืเงินทุน  
 สหกรณมีการนาํเงินฝากไวกับสหกรณอ่ืน จาํนวนเงิน 197,100,000.00 บาท คิด
เปนรอยละ 12.16 ของสินทรัพยท้ังส้ิน ยังไมพบปญหาดานขาดสภาพคลองของสหกรณผูรับฝากเงิน  
  2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
   สหกรณดําเนินธุรกิจรวมมูลคาท้ังส้ิน จํานวน 881,770,120.69 บาท เฉล่ียเดือนละ 
73,480,843.39 บาท มูลคาธุรกิจเพิ่มขึ้นจากปกอน 297,534,604.04 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.93 โดย
ธุรกิจใหเงินกูมีมูลคาสูงสุด คดิเปนรอยละ 79.72 รองลงมาเปนธุรกิจเงินรับฝาก คิดเปนรอยละ 20.28 ของ
มูลคาธุรกิจท้ังส้ิน 
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  2.4 ความสามารถในการทํากําไร 
   สหกรณมีผลการดําเนินงาน กําไรสุทธิ 68,979,950.28 บาท คิดเปนรอยละ 77.39 
ของรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนเงินลงทุน เพ่ิมข้ึนจากปกอน 8,890,624.01 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
14.80 กําไรเฉลี่ยตอสมาชิกรายละ 34,030.56 บาท เงินออมเฉล่ียรายละ 723,556.14 บาท และมีหนี้สินเฉลี่ย
รายละ 630,453.23 บาท  
  2.5 สภาพคลอง 
 สหกรณมีสินทรัพยสามารถเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในระยะเวลาหนึ่งป จํานวน 
316,290,042.78 บาท มีหนี้สินที่ตองชําระคืนภายในระยะเวลาหนึ่งป จํานวน 571,260,156.10 บาท คิดเปน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน 0.55 เทา ปกอน 0.66 เทา อัตราสวนลดลงจากปกอนเล็กนอย สินทรัพยสวนใหญเปน
ลูกหนี้เงินใหกูยืม ซึ่งสวนใหญสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ไมมีหนี้ไมกอใหเกิดรายไดแตอยางใด สําหรับ
หนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก ประเภทเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ระหวางป สหกรณดํารง
สินทรัพยสภาพคลองเฉลี่ยรายเดือนในอัตราไมต่ํากวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด แสดงใหเห็นวา
สหกรณปฏิบัติเปนไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด  
  2.6 ผลกระทบของธุรกิจ 
   สหกรณใหสินเชื่อแกสมาชิก  โดยมีสมาชิกคํ้าประกันหนี้เงินกูเปนสวนใหญ อาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงที่ผูค้ําประกันจะไมสามารถชําระหน้ีได แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการดําเนินการไดมีการ
ติดตามหน้ีที่ชําระไมเปนไปตามงวดชําระหนี้อยางสม่ําเสมอ กรณีสมาชิกคางชําระหน้ี ฝายจัดการไดนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกําหนดแนวทางแกไขเปนประจําทุกเดือน  
   จากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา โควิด 19 ในป 2563 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ไดกําหนดมาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบ พักชําระหนี้ตนเงิน
เปนเวลา 3 เดือน ตนเงินสวนที่พักชําระหน้ี ใหสมาชิกชําระใหในสามงวดสุดทายของสัญญากูยืมเงิน โดยมิใหมี
การขยายงวดชําระหนี้ออกไปจากสัญญาที่ทําไว  โดยมีผูค้ําประกันลงลายมือใหการยินยอมไวเปนหลักฐาน ณ 
วันสิ้นป สมาชิกที่เขารวมมาตรการพักชําระหนี้ ยังคางชําระหนี้อยู จํานวน 35 ราย 35 สัญญา เปนเงิน 
37,250,853.62 บาท เปนลูกหนี้ที่ชําระหนี้ไดตามปกติ ไมมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวกอนเขารวม
โครงการฯ 
 3. การติดตามแกไขขอสังเกต 
  สหกรณมีลูกหนี้ตามคําพิพากษา อันเกิดจากอดีตเจาหนาที่ทําการยักยอกทรัพยของ
สหกรณ สหกรณไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามหนี้และรายงานผลการติดตามตอท่ีประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน โดยสหกรณไดฟองแพง ศาลมีคําสั่งใหจําเลยชดใชเงินคืนสหกรณ ณ วันสิ้น
ป ลูกหนี้คงคาง ชําระตนเงิน จํานวน 3,001,457.40 บาท และดอกเบี้ยคางถึงวันชําระหน้ีเสร็จสิ้น ลูกหนี้ไม
สามารถชําระหนี้ได  สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตนเงินและดอกเบ้ียคางเต็มจํานวน และสหกรณได
ฟองใหลูกหน้ีลมละลาย ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งพิทักษทรัพยลูกหนี้ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567  
สหกรณไดยื่นคําขอรับชําระหนี้ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 อยูระหวางนัดตรวจ
คําขอรับชําระหน้ี 
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  อีกท้ังสหกรณฟองดําเนินคดีอาญากับลูกหนี้ดังกลาว ศาลช้ันตนพิพากษา เมื่อวันท่ี 22 
สิงหาคม 2566 โทษจําคุกจําเลย 1 ป ไมรอการลงโทษ สหกรณไดอุทธรณคําส่ังของศาลช้ันตน  ศาลอุทธรณ
พิพากษาเปนจาํคุก 90 เดือน 45 วัน จําเลยฎีกา รอคําส่ังศาลวันท่ี 25 ตุลาคม 2567   
 4. เรื่องอ่ืน ๆ 
  การนาํเงินไปฝากกับสหกรณอ่ืน สหกรณควรศึกษาขอมูลของสหกรณนั้น ๆ เชน 
วัตถุประสงคในการระดมเงินฝาก ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ระเบียบวาดวยเงินรับฝากสหกรณอ่ืน และ
วงเงินกูยืมของสหกรณผูรับฝากเงิน โดยรวมเงินกูยืมและเงินรับฝากของสหกรณอ่ืนเขาดวยแลว ตองจํากัดไม
เกินวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณผูรับฝากเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดวย  
 

  
 (นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 
วันท่ี 16 ตุลาคม 2567  
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ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2567 
 
  
  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2567 จํานวน 68,979,950.28 บาท (หกสิบแปดลานเกาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเการอยหาสิบบาท
ยี่สิบแปดสตางค) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ตารางท่ี 7 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 

 
ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ  6,904,897.52   10.01  

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.04  

3 เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.23 ของทุนเรือนหุน  44,106,502.54   63.94  

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 11.00 ของดอกเบ้ียรับ  8,305,070.27   12.04  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,700,000.00   3.91  

6 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,500,000.92   2.18  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,133,315.03   3.09  

8 ทุนสวัสดิการ  2,500,070.00   3.62  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  200,064.00   0.29  

10 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  600,030.00   0.88  

รวม 68,979,950.28 100.00 

 
 
มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................ ........................ 
........................................................................................................................................ ............................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรอืคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2568 
 
  

 
  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57 อํานาจหนาที่ 
ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ขอ 57 (6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 

คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ ขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
ของสหกรณ จํานวน 800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
 

  
ตารางท่ี 8 ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
 

รายการ จํานวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 86,198,000.00 
2. ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ/ธนาคาร 7,537,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 4,913,000.00 
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายไดอ่ืน 200,000.00 

รวม 98,863,000.00 
ประมาณการรายจาย  
1. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 11,593,000.00 
2. ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 38,000.00 
3. งบประมาณรายจายในการดําเนินการประจําป 2568 10,176,000.00 

รวม 21,807,000.00 
ประมาณการกําไรสุทธิ 77,056,000.00 

                                          
งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2568 (รายละเอียดหนาถัดไป) 
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ตารางท่ี 9 งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2568
ป  2568

งบประมาณ จายจริง งบประมาณ
1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี
  1.1  เงินเดือน 2,590,000.00    2,523,480.00      2,651,000.00 ■ เงินเดือน ผูจัดการ 1 คน เจาหนาท่ี 4 คน คนงาน 1 คน
  1.2  เงินประจําตําแหนง 38,400.00         24,000.00          38,400.00 ■ ผูจัดการ  รองผูจัดการ
  1.3  คาลวงเวลา 400,000.00       319,142.88        350,000.00 ■ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

กรณีตองปฏิบัติงานเลยเวลาทําการปกติและท่ีมีความจําเปนเรงดวน
  1.4  คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

50,000.00         28,725.00 50,000.00 ■ คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานนอก
ท่ีทําการสหกรณ

  1.5  สวัสดิการเจาหนาท่ี 70,000.00         40,480.00 70,000.00 ■ คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ี/ครอบครัว
■ การศึกษาบุตรเจาหนาท่ี
■ สวัสดิการอ่ืนๆ

  1.6  เงินสบทบประกันสังคม/กองทุนทดแทน
ประกันสังคม

90,000.00         53,977.00 90,000.00 ■ เงินสมทบประกันสังคม/กองทุนทดแทนประกันสังคมเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายกําหนด "รางกฎหมาย" กําหนดปรับข้ึนเงินจายเขากองทุน

  1.7  สํารองเงินชดเชยและบําเหน็จเจาหนาท่ี 546,000.00       403,560.00        432,000.00 ■ สํารองเงินชดเชยและบําเหน็จเจาหนาท่ีตามระเบียบฯ
รวม 3,784,400.00    3,393,364.88     3,681,400.00    

2. คาใชจายเก่ียวกับ อาคารและอุปกรณ
  2.1  คาเส่ือมราคาอุปกรณ-เคร่ืองใชสํานักงาน 270,000.00 126,766.35 300,000.00 ■ คาเส่ือมราคาอุปกรณ - เคร่ืองใชสํานักงานประจําป (มีครุภัณฑท่ี

ยังตัดมูลคาเส่ือมไมครบมูลคาอยู  20 รายการ)

■ คาเส่ือมราคาอุปกรณ-เคร่ืองใชสํานักงานประจําป (ตัดคาเส่ือมเปน
รายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)
■ ป 2568 งบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑ 620,000 บาท (ตัดคาเส่ือม
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

  2.2  คาเส่ือมราคา - อาคารสํานักงาน (ใหม) 556,600.00 556,575.00        556,600.00 ■ คาปรับปรุงจัดซ้ือสํานักงานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอเติม
อาคาร ราคา 11,131,500 บาท ไมรวมท่ีดิน (ตัดคาเส่ือมเปนรายป 
จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานักงาน)

  2.3  คาเส่ือมราคา - อาคารสํานักงานสวนตอเติม
ดานหลัง(ใหม)

60,000.00 53,950.00          60,000.00 ■ คาตอเติม  1,079,000 บาท (ตัดคาเส่ือมเปนรายป  จํานวน 20 ป 
รอยละ 5 ของราคาสํานักงานสวนปรับปรุงตอเติมอาคารใหม)

  2.4  คาปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 20,000.00 16,980.00          20,000.00 ■  คาปรับปรุงอาคารใหม 173,010 บาท (ตัดจาย 20% ของราคา
ปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

60,000.00 26,002.00          60,000.00 ■  ป 2566-2567 จากการปรับปรุงอาคารสหกรณท้ัง 2 แหง 88,110
 บาท (ตัดจาย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

■  ป 2568 งานปรับปรุงอาคารสหกรณท้ัง 2 แหง  250,000 บาท 
(ตัดจาย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

  2.5  คาเบ้ียประกันภัย-อัคคีภัย 25,000.00         19,301.60          25,000.00         ■ คาเบ้ียประกันภัยอาคารสํานักงานสหกรณอาคารใหมและเกา
  2.6  คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 50,000.00         34,389.30          100,000.00       ■ สําหรับซอมแซมทรัพยสิน , ครุภัณฑท่ีชํารุด และคาบํารุงรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ
■ ซอมหองประชุม

 2.7  คาบริการระบบโปรแกรม 150,000.00       145,520.00        150,000.00       ■ คาบริการระบบโปรแกรม Isocare (1,391,000*10% / ป)

  ■ คาบริการระบบเว็บไซต รายป ( บจก.อัพบีน )

■ คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร

รวม 1,191,600.00 979,484.25 1,271,600.00

งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ  ประจําป  2568

ป  2567
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568
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ป  2568
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

3. คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
  3.1  คาใชจายวันประชุมใหญ 3,072,000.00    2,759,396.00      3,166,000.00     คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ

■ เบ้ียประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
■ คาพาหนะสมาชิกทานละ 500  บาท
■ คาของรางวัล
■ คาพิมพรายงานการประชุมใหญประจําป 
■ คาธรรมเนียมโอนเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน
■ คาเชาสถานท่ี  อุปกรณ และ คาจางพาหนะขนยายส่ิงของ
■ คาวัสดุ - อุปกรณเคร่ืองเขียนแบบพิมพ
■ คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
■ คารับรองสมาชิกท่ีมารวมประชุมใหญ
■ คาใชจายอ่ืนๆ ในวันประชุมใหญ

  3.2  คาเบ้ียประชุม 600,000.00       498,000.00 600,000.00       ■ คาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ
และผูท่ีสหกรณเชิญเขารวมประชุม

  3.3  คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพและวัสดุสํานักงาน 150,000.00       137,120.43        160,000.00       ■ ใบรับเงิน แบบพิมพ และวัสดุส้ินเปลือง
  3.4  คาใชจายในการดําเนินคดี 200,000.00       58,100.00          200,000.00       ■ คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนียมและ คาใชจายศาล 
  3.5  คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

100,000.00       15,000.00 100,000.00       ■ คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ผูท่ีสหกรณเชิญ
รวมงานตามความจําเปน

  3.6  คารับรอง 100,000.00       55,039.00          100,000.00       ■ คาอาหารเคร่ืองด่ืมรับรองกรรมการ  บุคคลผูทําประโยชน
เย่ียมชมสหกรณศึกษาดูงานภายในสหกรณและภายนอกสหกรณ

  3.7  คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ 80,000.00         80,000.00 90,000.00         ■ คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ตามกฎหมาย
  3.8  คาธรรมเนียมธนาคาร 180,000.00       127,003.00        180,000.00       ■ คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
คาอากรแสตมปและบริการอ่ืน ■ คาบริการระบบ ktb corporate online

■ แสตมปสงจดหมายขาวประชาสัมพันธ 
■ สงใบรับเงินใหสมาชิกสังกัดบํานาญ 
■ หนังสือยืนยันยอดหุน หน้ี และเงินรับฝาก
■ คาบริการสงจดหมายลงทะเบียนทางไปรษณีย
■ สงสําเนาสัญญาเงินกูและสัญญาคํ้าประกันใหสมาชิก

  3.9  คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ 100,000.00       85,100.00 110,000.00       ■ คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ
  3.10  คาตอบแทนกรรมการ 78,000.00         78,000.00          78,000.00         ■ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.11  คาตอบแทนท่ีปรึกษา 50,000.00         50,000.00          50,000.00         ■ คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ
  3.12  คาตรวจสอบกิจการ 60,000.00         60,000.00 60,000.00         ■ คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ
  3.13  คาโทรศัพท/ส่ือสาร 50,000.00         41,481.94 60,000.00         ■ คาโทรศัพท

■ คาอินเทอรเน็ต
■ คาสงขอความผานโทรศัพทเคล่ือนท่ี
■ คาบริการ Line OA Basic , Line Premiun ID อ่ืนๆ

  3.14  คานํ้า - คาไฟฟา 140,000.00       110,839.23 130,000.00       ■ คานํ้าประปาและคากระแสไฟฟา 
  3.15  คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย 4,000.00          5,695.67            7,000.00           ■ คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
  3.16  คาถายเอกสาร 30,000.00         29,123.00          32,000.00         ■ คาบริการจางถายเอกสาร 
  3.17  คาใชจายท่ัวไป 100,000.00       74,787.20          100,000.00       ■ คาใชจายท่ัวไปท่ีไมมีในรายงานขางตน

รวม 5,094,000.00    4,264,685.47     5,223,000.00    
รวมท้ังส้ิน 1+2+3 10,070,000.00 8,637,534.60 10,176,000.00

ป  2567รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568

หมายเหตุ คาใชจายในการดำเนินการตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ
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ป  2568
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

1. ครุภัณฑ 200,000.00       22,504.02          620,000.00       ■ ครุภัณฑท่ีจําเปน  7  รายการ
■ ติดต้ังระบบโซลาเซลล

2. ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสํานักงาน 200,000.00       -                   200,000.00       ■ ปรับปรุงและซอมแซมอาคารสํานักงาน(ใหม)
■ ปรับปรุงและซอมแซมอาคารสํานักงาน(เกา)

รวม 400,000.00      22,504.02         820,000.00      

ป  2567รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568
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ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2568    

 
   

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการ
อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน 
เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การน้ีมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2568  โดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับ จํานวน  2 คน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 10 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจําตัวเลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด คาธรรมเนียม
รายป   

1 นางภรณอนงค  กุลเกลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
(บํานาญ) 

30,000.00 

2 นายนิพนธ   จันทรสวาง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว 30,000.00 
 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 

 
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................. ...........................................................................… ....................... 
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 ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2568 
 
  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 36 ประจําปบัญชี 2567 ประกอบดวย 
1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา     ใจระหอย  กรรมการ 
3. นางนายิกา     ใจดี   กรรมการ 
4. นายประภา  จําปาศรี   กรรมการ 
5. นางศิริกัณฑ     พิริยายน  กรรมการ 
6. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต  กรรมการ 
7. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ  กรรมการ 
8. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา  กรรมการ (ครบวาระ) 
9. นางวีนัส    วัฒนธํารงค  กรรมการ (ครบวาระ)  
10. นายกฤษฎา    พงษนิกร  กรรมการ (ครบวาระ) 
11. นางวัฒนา    ภูม ี   กรรมการ (ครบวาระ) 
12. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์  กรรมการ (ครบวาระ) 
13. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ (ครบวาระ) 
14. นางสาวพัชรี    กลับทวี   กรรมการ (ครบวาระ) 
15. นายสรานุวัฒน    มัททรี   กรรมการ (ครบวาระ) 

  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสมัครเขารับการสรรหา
เปนกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน และมีผูมาสมัครจํานวน 8 คน ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 11 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ 
 
หมายเลขประจําตัว

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา    โรงพยาบาลธัญบุรี 
2 นายพารินทร  แกวสวัสดิ์        สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว 
3 นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
4 นางวีนัส   วัฒนธํารงค        โรงพยาบาลปทุมธานี 
5 นางวัฒนา  ภูมี         โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 
6 นางสาวพัชรี  กลับทวี              โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 
7 นายสรานุวัฒน  มัททรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 
8 นางนัยนา  จําปาศรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 

              
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
    
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2568 
 
  
 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณ
ประจําป  2568  มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 
 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัททเีค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 

นายธราพงษ ลายชีว 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1.การเขา
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ    

ตรวจสอบดวยตนเองและหรือผูชวยผูสอบ
บัญชี ปละ 3 ครั้ง ครั้งละ 2 วันทําการ        
ณ ที่ทําการสหกรณและสํานักงานสอบบัญชี      
รวมทั้งสิ้น 9 วัน  
ผูชวยผูสอบบัญชี 5 คน 

ตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบบัญชี
อยางนอยปละ 3 ครั้ง มอบผูชวยผูสอบบัญชี 
อยางนอยปละ 3 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา      
3 วันทําการ ณ ที่ทําการสหกรณและสํานัก
งานสอบบัญชี รวมทั้งสิ้น 10 วัน 
ผูชวยผูสอบบัญชี 3 คน 

2.การรายงานผล
การตรวจสอบ
บัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป     
ใหสหกรณทราบ จํานวน 2 ครั้ง และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจะ
จัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป     
ใหสหกรณทราบ จํานวน 1 ครั้ง และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจะ
จัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย 

3.การบริการสอบ
บัญชีและอ่ืนๆ 

-ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

-ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

4.คาธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

80,000.00 บาท  
ชําระครั้งเดียวเมื่อเขาตรวจบัญชีเสร็จแลว 
เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

90,000.00 บาท  
เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม........…...................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2568 
 

 
คณะกรรมการดําเนินการ มีมติเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการประจําปบัญชี 

2568 จํานวน 11 โครงการ ดังนี้  
 
ตารางที ่13 แผนงานโครงการ ป 2568 
 

แผนงานโครงการ หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2568    - 0.00 
2.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2568 ทุนสาธารณประโยชน  20,000.00 
3.โครงการสงเสริมการออม ป 2568 คาใชจายทั่วไป  25,000.00 
4.โครงการสหกรณสัญจร ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 40,000.00 
5.โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 42,000.00 

6.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing           
ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 50,000.00 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 100,000.00 
8.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 130,000.00 
9.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ตามแผนกลยุทธ ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 150,000.00 

10.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2568 และจัดทํา  
แผนปฏิบัติงาน ป 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 400,000.00 

11.โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 
ทุนสาธารณประโยชน 

610,000.00 

รวม 1,567,000.00 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................  
...................................................................... ........................................................................ ........................... 
...................................................................... ................................................................................. .................. 
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ระเบียบวาระท่ี  13  พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศ 
                         คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
 

  
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 2 สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ  
รวมทั้งในขอตอไปนี้ ขอ 2 (12) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการ มีมติเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติกําหนดกรอบการนําเงินไปลงทุน ดังนี้ 
1. หุนชุมนุมสหกรณ  ไมเกินรอยละ 7 ของทุนเรือนหุน 
2. ฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ ไมเกินรอยละ 35 ของทุนดําเนินงาน 
3. ฝากเงินกับสหกรณออมทรัพยอ่ืน ไมเกินรอยละ 25 ของทุนดําเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไมเกินรอยละ 15 

ของทุนดําเนินงาน  
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………..………….…………… 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………..………….…………… 
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ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 
 

  
เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  เปนไปตาม 

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และ
เปนไปดวยความเรียบรอย  

คณะกรรมการดําเนินการมีมติเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป ยกเลิกขอบังคับสหกรณ      
ออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  พ.ศ. 2543 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

และพิจารณาอนุมัติใชขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด พ.ศ. 2567  
(รายละเอียดในภาคผนวก) 
 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี  15  เร่ืองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
  

 
 

15.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี ……………………….............…………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

15.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี …………………...………………………………………….............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  
มติที่ประชุม ........................................................................................................................... ......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  16  เรื่องอ่ืน ๆ  
 
  

 
 
 

16.1 ............................................................................................................................. .....................  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
 
 
 
 
 

16.2 ................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ประจําป 2567 

 
 
1.โครงการสงเสริมการออม วันออมแหงชาติ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป  
วันที่ 24 - 31 ตุลาคม 2566   
สมาชิกของสหกรณ  เปดบัญชีเงินฝาก  หรือฝากเงิน จะไดรับซองใสสมุดเงินฝาก  
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

สมาชิกของสหกรณ เปดบัญชีเงินฝาก ฝากเงิน จํานวน 177 คน จํานวนเงิน 6,922,548.02 บาท  
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2.โครงการเงินกูที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมประเภทเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือความมั่นคง วงเงินกู 100,000.00 บาท                
ชําระไมเกิน 200 งวด อายุไมเกิน 80 ป  

2. เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือการทองเที่ยว วงเงินกู 100,000.00 บาท  ขยายงวดการชําระคืนเปน 
ไมเกิน 24 งวด ลดอัตราดอกเบ้ีย เปน 4.75% (ไมเฉลี่ยคืน)  

3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ขยายวงกูเปน 2,400,000.00 บาท              
ขยายงวดการชําระคืนเปน ไมเกิน 240 งวด อายุไมเกิน 75 ป  

4. เงินกูสามัญ วงเงินกู 3,000,000.00 บาท ขยายงวดการชําระคืนเปน ไมเกิน 200 งวด             
อายุไมเกิน 75 ป 
 
3.โครงการบริหารความเสี่ยง 

วิเคราะหความเสี่ยงของสหกรณ จํานวน  6 ดาน ดังนี้ 
1. ดานแผนกลยุทธ  
2. ดานสภาพคลอง 
3. ดานสินเชื่อ  
4. ดานการลงทุน 
5. ดานการปฏิบัติการ  
6. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4.โครงการควบคุมภายใน 
 การตรวจสอบการควบคุมภายใน จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้  

1. งานวางแผนติดตามและประเมินผล   
2. งานบริหารงานทั่วไป            
3. งานการเงิน/บัญชี     
4. งานสินเชื่อและสวัสดิการ    
5. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) 

 
5.โครงการเพิ่มสวัสดิการ ป 2567 
 เพ่ิมสวัสดิการวันคลายวันเกิด ใหกับสมาชิกของสหกรณ ที่เปนสมาชิกอยางนอย 1 ป  โดยวิธีการฝากเงินเขา
บัญชีเงินฝากที่สมาชิกเปดบัญชีไวกับสหกรณ ในวันทําการแรกของเดือนถัดไป หลังเดือนเกิด 
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6.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 
วันที่  17 – 20 มกราคม 2567   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสาธารณประโยชนเพ่ือโรงเรียนหางไกล มอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน บริจาคส่ิงของและ
อุปกรณการเรียน/การกีฬา จังหวัดเชียงใหม  
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่  จํานวน 80 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในการทําความดีตอสังคมไดมีสวนรวมแบงปน                 
เพ่ือสาธารณประโยชน และสังคม 

2. สมาชิกมีความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม รูจักการให การแบงป น สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เจาหนาที่ และกรรมการสหกรณ 
4. สมาชิกไดรับความรูหลักการของสหกรณ สรางความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 
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7.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน) ป 2567 
วันท่ี 5 – 7 เมษายน 2567  จังหวัดเพชรบุรี  
ผูเขารวมโครงการ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 23 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. มีการประเมินผลการดําเนินการของสหกรณประจําป 2567 ในรอบ 6 เดือน 
2. ปญหาที่เกิดจากการทํางานท่ีมีแนวโนมวาจะไมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ไดรับการแกไข 
3. ความเส่ียงจากการดําเนินงานของสหกรณฯ มีแผนบริหารความเสี่ยง และแนวทางการแกไขปญหา 

ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอแนะความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการพัฒนาสหกรณ 
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8.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567  
วันที่ 20 เมษายน 2567   
กิจกรรมที่ 2 สหกรณรวมใจ สานสัมพันธ ไหวพระลองเรือ (one day trip) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่ จํานวน 45 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในการทําความดีตอสังคมไดมีสวนรวมแบงปน         
เพ่ือสาธารณประโยชนและสังคม 

2. สมาชิกมีความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม รูจักการให การแบงปน สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เจาหนาท่ี และกรรมการสหกรณ 
4. สมาชิกไดรับความรูหลักการของสหกรณ สรางความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 
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9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 
วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2567 ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด   
ผูเขารวมโครงการ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 19 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการบริหารจัดการ   
การทําธุรกรรมสหกรณ 

2. คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ มีความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและวิธีการดําเนินกิจกรรม   
ของสหกรณอ่ืน ภายใตหลักการอุดมการณสหกรณเพ่ิมข้ึน และมีโอกาสเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณ 
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10.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 

1. สมาชิก กรรมการ เจาหนาที่ เขารับการอบรมหลักสูตร 
1.1 พัฒนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 การเงิน การบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ 

     1.3 การลงทุนในตราสารหนี้ สําหรับผูบริหารสหกรณ 
1.4 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพย 
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวยการปองกันและปรามปราม

การฟอกเงินสําหรับสหกรณผูมีหนาที่รายงาน 
1.6 การปรับตัวของสหกรณ ภายใตเทรนโลกยุคใหมรับมืออยางไร จาก VUCA สู BANI WORLD 

2. ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2567 สหกรณจัดการอบรมหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการเงินการบัญชี            
และการวิเคราะหงบการเงิน ผูเขาอบรมประกอบดวย คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่  
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชี 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
3. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหงบการเงินของสหกรณ 
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11.โครงการเพิ่มสมาชิก ป 2567 
เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนสิงหาคม 2567 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิก สมาชิกสมทบ สมัครใหม จํานวน  46  คน 
2. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณ ทําใหการทํางาน    

ของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมใหสมาชิกมีการออมเพ่ือยกระดับความเปนอยูใหดีขึ้น 
4. สมาชิกมีความเชื่อม่ัน และไววางใจในการดําเนินงานของสหกรณ เพื่อนําไปสูองคกรที่เขมแข็งตอไป

ในอนาคต 
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12.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 
วันที่ 22 มิถุนายน 2567 
ผูเขารวมการประชุมออนไลนโปรแกรม Zoom meeting จํานวน  409  คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกรรมของสหกรณ 
2. สมาชิกไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของสหกรณ 
3. มีสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน 
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13.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพื่อเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2567  
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 80 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีความรูความเขาใจดานการวางแผนการเงินกอนและหลังเกษียณ 
2. สมาชิกสามารถจัดการรายได คาใชจาย และภาระหน้ีสิน ไดอยางเหมาะสม 
3. สมาชิกมีความเขาใจทางเลือกและเคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการออม การบริหารเงิน และการลงทุน 

พรอมทั้งตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนในทางเลือกนั้น 
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14.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568  
วันที่ 8 – 12 สิงหาคม 2567 จังหวัดเพชรบุรี 
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 64 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ   

1. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2567 
2. มีแผนปฏิบัติงาน ป 2568   
3. มีแผนงานโครงการนําเสนอในการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติให

ดําเนินการในป 2568     
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ขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
พ.ศ. 2567

หมวด  1
ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน

ขอ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน
                   ชื่อ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

     PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED

ประเภท     สหกรณออมทรัพย
ที่ตั้งสํานักงาน(ใหญ) เลขที่ 83             ถนน ปทุมรังสิต  

       ตําบล บางปรอก    อําเภอ เมืองปทุมธานี
                                                   จังหวัด ปทุมธานี    รหัสไปรษณีย 12000

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณ    ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
                                                    ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด 
                                                    อยูนอกวงกลมสัญลักษณอยูในวงกลมเปนรูป            
                                                    งูพันคบเพลิงและดอกบัวดานลางทั้งสองขาง
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ  สหกรณนี้ มี วัตถุประสงค เพ่ือส งเส ริมผลประโยชน      
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกของสหกรณ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน      
ตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 
  (1) สงเสริมใหสมาชิกของสหกรณออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของ
ตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
  (2) สงเสรมิการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกของสหกรณ 

  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิกของสหกรณ 
   (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
   (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
   (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกของสหกรณและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปน้ี 

   (1) รับฝากเงินจากสมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
   (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (3) ใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ 
   (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
   (5) ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
   (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก    

กิจการของสหกรณ 
   (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
   (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด 
   (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
   (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกของสหกรณและครอบครัว 
   (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกของสหกรณ 
   (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด 
  (15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู ยืม เชาหรือใหเชา      
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เชาซ้ือหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ         
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกของสหกรณหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิกของสหกรณ 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
  (3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 

(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกของสหกรณทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขา

เปนสมาชิกของสหกรณตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบ
กับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกของสหกรณไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญ        
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกของสหกรณไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกของสหกรณประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ  หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชิกของสหกรณจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกของสหกรณอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกของสหกรณสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกของ

สหกรณมีอยูมาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกของสหกรณผูกพันตองชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะ
เปนเจาหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดอืน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินได     
รายเดือนของสมาชิกของสหกรณในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกของ
สหกรณที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกของสหกรณทีโ่อนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ให
สมาชิกของสหกรณรายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกของสหกรณที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา    
100 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ   
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ผูค้ําประกัน จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานง
เปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกของสหกรณชําระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกของสหกรณแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา         
จากสมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอย
กวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคล
นั้น  เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 

  (1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  

การใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให
เงินกูไดตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทํา
ธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ         
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกู    
ตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกของสหกรณไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแต
เฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกของสหกรณใหตรงตาม
วตัถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
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ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปน

รีบดวน และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของ
สหกรณ 
                    (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพ่ือ
การอันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกของ
สหกรณนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3) เงินกูพิ เศษ  เมื่ อสหกรณ มีฐานะการเงินกาวหนาพอที่ จะชวยเห ลือให เงินกู   
เพ่ือสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิก ของสหกรณได 
คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกของสหกรณนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุ 
วัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกของสหกรณ   
ในอัตราตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือผูกูซึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคทีใ่หเงินกูนั้น 

 (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 
ผูกู มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4) เม่ือผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระ
หนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปน
งวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งน้ีตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบและจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกของ
สหกรณอยู) 
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึง    
ถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกของสหกรณจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการ       

ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้       
ตองเปนไปตามทีก่ฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือโดย
วิธีอ่ืนใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร     
ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน

เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซึ่ง 

สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน(1) ขางบนน้ีจะตอง
ลงลายมือชื่อของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี
อันจําเปนท่ีไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ควบคุมกํากับใหสหกรณมีการ
ทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบ   
การลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
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ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืน   
ที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกป  
ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนอ

งบการเงินประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับ
แตวันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอ    
ที่ประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําป      
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป    
พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกของ
สหกรณ ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิกของสหกรณ 
ทะเบียนหุน ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก
ของสหกรณ และรายการเกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิกของสหกรณ และจัดทํารายงานการประชุมใหญ 
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกของสหกรณหรือทะเบียนหุนตอ
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกของสหกรณอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณ
ในระหวางเวลาทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกของ
สหกรณรายอ่ืนไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกของสหกรณนั้นและไดรับ
อนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ      
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด    
โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงต้ัง 
 ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงาน
เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสง

งบการเงินประจำปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหน่ึงรอยหาสิบวัน

นับแตวันสิ้นปทางบัญชี
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เอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณ
ระหวางเวลาทํางานของสหกรณ  
 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรก ปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวก ใหความ
ชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน     
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ     
ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ      
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ได ดังตอไปนี้ 
   (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกของสหกรณ แตตองไมเกินอัตราที่
กําหนด  ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงิน
ปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังส้ินท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไม
เกินอัตราดังกลาวมาแลว 
    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกของสหกรณตามสวนธุรกิจที่สมาชิกของสหกรณไดทําไว
กับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกของสหกรณที่ผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน 
สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
   (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญเพ่ือจายเปน
เงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนน้ีหากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
     (7) เปนทุนสวัสดิการไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
    (8) เปนทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตางๆไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (9) ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (10) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับ
แตละทุนเปนการเฉพาะ  

ปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตอง

ไมเกินอันตราดังกลาวมาแลว
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ทุนสํารอง 
 ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนําเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินนั้นสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ       
ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลง        
ก็ดี หรือปรากฎวาจํานวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบ
เปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

 ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกของสหกรณจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรร 
เขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31 สมาชิก คือ ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุน  
ตามจํานวนที่จะถือครบถวน 
 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
                      (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
                      (2) เปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
                      (3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี  
                              ก.เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา สังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาที่ของสหกรณ หรือ 
                             ข. เปนขาราชการบํานาญ  หรือลูกจางประจํา รับบําเหน็จรายเดือนสังกัด
โรงพยาบาลปทุมธานี หรือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เทานั้น 
                      (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

          (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ       
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณ
ตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  คนหน่ึงรับรอง
แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  ก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียม  
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แรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ  
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก ซึ่งมาประชุม 

 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ
คนละ 100 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก  

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ 
  (2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

    (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ

มัน่คง 
ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะ

สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดน้ัน หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว  ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะ
ใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะ
จัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก(ถามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว  

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสินท่ีมีอยู ในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ  สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใด
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไว
แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย
คาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิได
ตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของ   
ผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 45 และขอ 49 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน   ในกรณีผูมีสิทธิรับ
เงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือยาย 

หรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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 ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกท่ีโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออก
จากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิก
เชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ อาจขอลาออกจากสหกรณ
ได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปน้ี 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดย
มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี 

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ

เมื่อจะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน        
ตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําให เส่ือมเสียตอ
สหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการ        
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่น อุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ       
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  
คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนที่สุด 

 ขอ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ
ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิกของ
สหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ 
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 ขอ 45.การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  40 (1)  (2)  (3) และ(5) นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูใน
สหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย
บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให 
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ขาดจากสมาชิกภาพนั้น  หรือจะเรียกให
จายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ 
ขาดจากสมาชิกภาพนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได      
สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน    
คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย    
คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตปที่ขาดจากสมาชิกภาพจากสหกรณ หรือหากสมาชิก
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ ทีป่ระชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 46 หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณที่เขาขายมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณที่มีแนวโนมขาดทุนสะสมในการจายคืนคาหุนเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
  (1) สหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจําปที่เกินกวา
ทุนสํารองซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแลว 
  (2) สหกรณมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ
ปรากฏรายการผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทําใหทุนสํารองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสํารอง
จากปกอน ในงบการเงินที่ไดตรวจสอบ และแสดงความเห็นไวแลว 
  (3) สหกรณที่ปรากฏวาในระหวางปมีความเสียหายจากการดําเนินงานเก่ียวกับการเงิน 
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกวาทุนสํารองของสหกรณ 
 ทั้งนี้หากสหกรณเขาหลักเกณฑตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวาง
ปบัญชีใหแกสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นปทาง
บัญชีสหกรณ ในปที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และ
ที่ประชุมใหญของสหกรณไดอนุมัติงบการเงินแลว 
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 ขอ 47 การคํานวณมูลคาตอหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ
ที่มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนโดยนําสินทรัพยทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แลวหาร
ดวยจํานวนหุนทั้งสิ้นที่ชําระเต็มมูลคาแลว 
 ใหสหกรณแสดงมูลคาตอหุนที่คํานวณไดตามวรรคแรก ใหเปนปจจุบันทุกป โดยเปดเผยไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจําปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินกวามูลคาที่กําหนดไวเดิมตาม
ขอบังคับ 

ขอ 48 การจายคืนคาหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณที่มี
แนวโนมขาดทุนสะสม การจายคืนคาหุนในแตละปบัญชีของสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณที่มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจํานวนหุนทั้งสิ้นท่ีชําระเต็ม
มูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน โดยใหลําดับการจายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

 กรณีสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพในขณะน้ัน จะไดรับคืนคาหุนที่มีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงินคาหุนคืน 
 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 48 (1) (2) โดยเมื่อคํานวณมูลคาตอหุนตาม ขอ 47 
แลวมีมูลคาตอหุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงค
จะรับคาหุนคืนในขณะนั้น สหกรณอาจโอนจํานวนหุนท้ังจํานวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนซึ่ง
จะตองเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแลวแตกรณีตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 49 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 50 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน

จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 51 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 52 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3)   ก บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ หรือ 
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 ข บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 
หรือ 

(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 53 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 52 (3) 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ี
กําหนดไวในขอ 52 (3) ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบได ก็ใหแจงผูสมัคร ชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวน  แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบ
เขาใหมใหที่ประชุมใหญ คราวถัดไปทราบ  
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  
 ขอ 54 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ  คนละ 100 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ ใหถือวาเปนรายได 
ของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

 ขอ 55 การถือหุน  สมาชิกสมทบทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกสมทบ ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแต
จํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชกิสมทบจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยู 

มาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกสมทบผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 56 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่  
ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                       (1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก     
                      (2) รับเงินเฉลี่ยคืน ตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกับสมาชิก 
                      (3) ไดรับบริการทางธรุกิจตามระเบียบของสหกรณ 
                       (4) ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ 
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(ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ

มั่นคง 
 (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

                       (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
  (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

 ขอ 57 การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใด 
มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองชื่อ  สัญชาติ และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 58 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย     
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ได
นําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 62 และขอ 66  

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน  ๆ  ไดถึ งแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย     
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน   
สี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณ
โอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ 59 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
                        (1) ตาย 
                        (2) ลาออก 
      (3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
      (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
                        (5) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทํา
โดยประมาท 
       (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 52 

 (7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 60 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 61 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือขบวนการสหกรณ ไมวา

โดยประการใด ๆ 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฎวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 
  ขอ 62 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (1) (2) (3) และ (5)  นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน       
ที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวย เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุน
นั้น ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ ขาดจาก   
สมาชิกภาพนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ โดยไดรับเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ขาดจากสมาชิกภาพนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของ
สหกรณ 
         ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

120 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



       ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (4) สหกรณจะจายคาหุน   
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนให
ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะ
จายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ขาดสมาชิกภาพจากสหกรณ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ
จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 63  หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณที่เขาขายมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ ที่มีแนวโนมขาดทุนสะสมในการจายคืนคาหุนเม่ือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

           (1) สหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจําปที่เกินกวาทุน
สํารอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแลว  

           (2) สหกรณมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ
ปรากฏรายการ ผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทําใหทุนสํารองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสํารอง
จากปกอน ในงบการเงิน ที่ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวแลว  

           (3) สหกรณที่ปรากฏวาในระหวางปมีความเสียหายจากการดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกนิกวาทุนสํารองของสหกรณ  

 ทั้งนี้ หากสหกรณเขาหลักเกณฑตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวางป
บัญชี ใหแกสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นป
ทางบัญชีสหกรณ ในปที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็น และที่ประชุมใหญ ของสหกรณไดอนุมัติงบการเงินแลว 

ขอ 64 การคํานวณมูลคาตอหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ
ที่มี แนวโนมขาดทุนสะสม ใหสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนโดยนําสินทรัพยทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แลวหาร
ดวยจํานวน หุนทั้งสิ้นที่ชําระเต็มมูลคาแลว  

ใหสหกรณแสดงมูลคาตอหุนที่คํานวณไดตามวรรคแรก ใหเปนปจจุบันทุกป โดยเปดเผยไวใน
หมายเหตุ ประกอบงบการเงินประจําปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินกวามูลคาท่ีกําหนดไวเดิมตาม
ขอบังคับ 

 

สหกรณที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปที่เกินกวา
ทนุสำรอง ซึง่จะแสดงตวัเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสดุทีไ่ดตรวจสอบและแสดงความเห็น

ไวแลว
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ขอ 65 การจายคืนคาหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณที่มี
แนวโนม ขาดทุนสะสม การจายคืนคาหุนในแตละปบัญชีของสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณที่มี แนวโนมขาดทุนสะสม ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจํานวนหุนทั้งส้ินที่ชําระเต็ม
มูลคาแลว ณ วันสิ้นป ทางบัญชีของปกอน โดยใหลําดับการจายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก
สมทบ ดังนี้ 

            (1) ตาย  
            (2) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ  
            (3) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  
กรณีสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกสมทบท่ี  

ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะไดรับคืนคาหุนท่ีมีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงินคาหุนคืน กรณี
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 65 (1) (2) โดยเม่ือคํานวณมูลคาตอหุนตาม ขอ 64 แลวมีมูลคาตอ
หุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงค จะรับคาหุนคืนใน
ขณะนั้น สหกรณอาจโอนจํานวนหุนทั้งจํานวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนหรือสมาชิกสมทบแลวแต
กรณีตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 66 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 62 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 67 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน
สมาชิกของสหกรณ 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 68 การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหน่ึงครั้ง 
ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 69 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุ 

อันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  (3) สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผน
ปรับปรุงการดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
  (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียน
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

สมาชกิจำนวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจำนวนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคน
ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ
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ขอ 70 การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก ทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการ
ประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบ ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อ ในหนังสือนั้น และ
ตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับ    
ที่แจงใหสมาชิกทราบดวย   

ขอ 71 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม   
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  

ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ 72 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกมาประชุม  

ไมครบองคประชุมตามขอ 71 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุม
ใหญคร้ังแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็
ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 71 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 73 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกของสหกรณ เขาใหม สมาชิกของสหกรณออกจาก
สหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกของสหกรณ และสมาชิกของ
สหกรณที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ หรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 

123รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการซึ่ งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการ
เฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 74 คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดําเนินการอีก สิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ
อยางนอย หนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผาน
การฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ แหงชาติ
กําหนด 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธี การลับ และใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง
ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ
เหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ  หรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

ขอ 75 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา  89/3 วรรคสอง       

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารง
ตําแหนงน้ัน 
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    (7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทาง
แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย  หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยู
ภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาว
แลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 

   (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย
ที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

   (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
   (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ

ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

หรือเปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ

บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

(14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

ขอ 76 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
 (ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

  (1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

  (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  
เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

  (2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
  (3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมายขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
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  (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

  (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
  (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให  ภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

  (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (2) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให  ภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 77 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ 
ใหกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธี   
จับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการ
ดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหนงที่วางลง     
ตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการแทน
ตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกนั 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอน
และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออก

ตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                                 (4) มีลักษณะตองหามตามขอ  75  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 
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(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมด         
ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหน งท้ังคณะ        
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ 79 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนง
ที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการ
ที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้น
โดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาท่ีแทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 80 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได ในกรณีที่ เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่อง  
ที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย
ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 81 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับ
ทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
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(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ
ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ      
โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ัง   
จัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังรายงาน       
ผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 

(4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนิน
กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ
สถาบันการเงิน และการคํ้าประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
           (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกของสหกรณและสมาชิกของสหกรณออกจาก
สหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกของสหกรณปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและ
คําสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ 
                                  (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

(13) ค้ํ าประกัน เงินกูที่ สหกรณ กู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบ      
การคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 

(14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและ

รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงาน

ของสหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
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                                 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการ
เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
                         (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ     
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
                                 (22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และ

บรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอม     

ยอมความหรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ 

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ท้ังนี้ให
เปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ันกําหนดไว 

ขอ 82 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการ
หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําให เสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
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คณะกรรมการอื่น 
ขอ 83 คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการจาก

คณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการต้ัง
กรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการอํานวยการนัน้ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ขอ 84 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู
ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทํ าแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจําป ของสหกรณ  เสนอต อ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
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ขอ 85 คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการเงินกูน้ัน 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ  รวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกของสหกรณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหน้ีของผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด

ชําระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
ผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกของสหกรณออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวา  
ตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 87 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มี กิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
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ขอ 88 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบั งคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและ
ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้ง
ผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 
ขอ 89 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมี

คําสั่งแตงต้ังอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปน
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการ     
คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน   
เดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกว ากึ่ง
หนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

   ในการประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการประชุมไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม
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ขอ 91 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณใน
สวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ศึกษา วิ เคราะห  และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 
การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
อนุมัต ิ

  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ    
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญ
ใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 92 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนัน้ 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ  
หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 93 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจ
และหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่ เกี่ยวของ    
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ศึกษา วิเคราะห  และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําป       
ใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

  (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 
 ขอ 94  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ    
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ       
เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง        
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ        
ถอดถอน คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ  ใหผูตรวจสอบกิจการเปน
ประธานในที่ประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ 95 การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ 

สมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง

นั้นไมได 
ขอ 96 การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียง
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เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือ
เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

การอ่ืนใดที่ขอบังคับน้ีกําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดน้ัน 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้นไมได 

รายงานการประชุม 
ขอ 97 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึก
เรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 98 การจางและแตงต้ังผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 75 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ 
(13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทําหนังสือ
สัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนด
ไวในขอ 100 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการ 

ขอ 99 การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกําหนดระยะเวลา
จางหรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได 
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ขอ 100 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระ
จัดใหผูเขาเปนสมาชิกของสหกรณลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกของสหกรณ และชําระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและ
ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกของสหกรณรายบุคคลเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกู

ทุกหกเดือน พรอมกับแจงใหสมาชิกของสหกรณทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ 

สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกําหนด 
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(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ํา
ประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ
สหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

ขอ 101 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ
อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ

กฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบ 60 ปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกําหนด

กอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทําการหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 102 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไม
นอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 103 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงต้ังให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 104 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   
ตลอดจนจัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 105 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อ่ืนตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 
75 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของ
สหกรณ 

 

ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว

การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ  ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออก

ไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหเลขานุการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 106 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิที่เปน       
ที่ปรึกษาซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดง
ไวในรายงานประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 107 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 

             (1) สมาชิกผูมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน สองคน หรือ 
             (2) นิติบุคคล ผูมีคุณวุฒิ   ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน  การบัญชี      
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ   และเปนผูผานการอบรม 
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงาน  อ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  
          รวมทั้งไมมีลักษณะตองหาม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 

ขอ 108 ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศ     
รับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือก       
ผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด      
เพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการ
เลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปน
ผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่ งเสียงเปนเสียง ชี้ขาด       
ทั้งน้ี ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวน สองคน  

ขอ 109 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
สองปบัญชีสหกรณ เมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไม
เกินสองวาระติดตอกัน   

กรณีผูตรวจสอบกิจการ คนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบตามขอ 110 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวา
จะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงาน อื่นท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

   ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน
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กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก      
ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทน
ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดํารงตําแหนง   

ขอ 110 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน     
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 

(1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดําเนินการและใหมี

ผลวันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนสมาชิก หรือนิติ

บุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด   
 ขอ 111 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ     
ในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน  
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงาน
สหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง
เหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต
หรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

  
ขอ 112 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะ      

ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนสมาชิก หรือนิติบุคคล 
ออกจากตำแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล

อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณวนิจิฉยัวาขาดคณุสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตองหามตามระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณกำหนด
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ที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา 
เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิกของสหกรณ หรือ
สหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณ 
หรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข 
และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล      
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 113 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน      
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 
ขอ 114  สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

           (1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบ
ขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

            (2 ) กํ าหนดระ เบี ยบ วาระการป ระชุ ม ให ผู ต รวจสอบกิ จก ารราย งาน ผล        
การตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกคร้ัง  
                      (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให       
การดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 115 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
             (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
            (2 ) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแก ไขเพ่ิม เติมขอบั งคับ ได  เมื่ อมี      

การพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับน้ัน ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   
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กรณีที่สมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน     

ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน      
ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

             (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
แลวแตกรณี 

             (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ 
หรือคําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของ   
ถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 116 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกของสหกรณ 
  (2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
  (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ 
  (5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
  (6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  (7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
  (8) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
  (9) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
  (10) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (11) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิกของ

สหกรณ 
  (12) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวก

และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
ระเบียบใน (1) (2) (3)  และ (5) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะ   

ใชบังคับได  
สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 
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ขอ 117 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 116 (4) (5) แตมิได    
รับชําระตามเรียก คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  118 การตีความในขอบั งคับ  ถามีปญหาเกี่ ยวกับการตีความในขอบั งคับ ขอใด              
ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอปญหาน้ันตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือ
ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 119 ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก     
ที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 120 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ
บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและ
ชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 
(2) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 28 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่
สหกรณหาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียก    
ประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 121 ในกรณีที่ขอบังคับนี้ มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติ 
ที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง ระเบียบ หรือระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับน้ีดวย 
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บทเฉพาะกาล 
ขอ 122 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม
ตามขอบังคับนี ้
 
     ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                    (………………………………………………….) 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 
           (………………………………………………….) 
 
 
เหตุผล  ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 
เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของสหกรณและกฎหมายปจจุบัน 
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โครงการสงเสริมการออม วันออมแหงชาติ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป  
วันที่ 24 - 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 
วันที่ 23 ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อโรงเรียนหางไกล มอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน  
บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียน/การกีฬา จังหวัดเชียงใหม วันที่ 17 – 20 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
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กิจกรรม

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน) ป 2567 

 วันที่ 5 – 7 เมษายน 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567  
กิจกรรมที่ 2 สหกรณรวมใจ สานสัมพันธ ไหวพระลองเรือ (one day trip) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

วันที่ 20 เมษายน 2567 
  
 

  
 
  
  
  
 
 

โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 
วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2567 
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 
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โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 
อบรมหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการเงินการบัญชี และการวิเคราะหงบการเงิน วันที่ 18 พฤษภาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพ่ิมสมาชิก ป 2567 
เดือนมิถุนายน 2567 - เดือนสิงหาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 
วันที่ 22 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 

 
 
  
 

กิจกรรม
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568  
วันที่ 8 – 12 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม
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ตัวอยางการคิดเงินปนผล/การคิดเงินเฉลี่ยคืน 
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