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 หลักการที่  1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership) 
         สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปดรับบคุคลท่ัวไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเตม็ใจจะรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา 
        หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
      สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ใน
สหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็
ดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
       หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
     สมาชิกมีสวนรวมในการลงทนุ (ซื้อหุน) ในสหกรณของตนเองอยางเสมอภาคกนั และมีสวนในการควบคมุการใชเงิน
ทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ 
โดยปกติสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ 
        - เพื่อการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซึ่งอยางนอยๆ จะตองมีสวนหนึ่งที่นํามาแบงปนกันไมได 
       - เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ 
      - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence) 
 สหกรณเปนองคการที่พึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอ
ตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจใน
การควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information) 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่
สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
 หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives) 
 สหกรณจะสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
 หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)

 สหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

 “สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชกิสหกรณเชือ่ม่ันในคุณคาทางจรยิธรรมแหงความสจุรติ ความ
เปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคม และความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ”

คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values)

อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)

อดุมการณสหกรณ คือ “ความเชื่อรวมกนัที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึง่กนัและกนั ตามหลกัการสหกรณซึง่จะ
นําไปสูการกินด ีอยูด ีมีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”
วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
 วิธีการสหกรณ คือ “การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ด”ี
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  สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเกี่ยวของกัน กระทํางานสหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถ
ดวยความซือ่สตัย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอือ้เฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแทดวยความซือ่สัตย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอ้ือเฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแท
ซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียวซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษย

โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”

พระราชวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย
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สารจาก
ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด

ชุดที่ 30

สวัสดีครับ ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน
 
 ปบัญชี 2561 ไดสิ้นสุดลงดวยผลการดําเนินงานเปนที่นาพึงพอใจ แผนงานโครงการตางๆ สําเร็จ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเกือบทุกโครงการ  ยกเวนเรื่องการขยายอาคารสํานักงานที่มีปญหาติดขัด
ดวยขอกฎหมายควบคุมอาคาร

 ในปทีผ่านมา สมาชกิมกีารออมเงนิโดยการฝากเงนิออมไวกบัสหกรณฯ มากขึน้  ซึง่เปนเร่ืองดตีอตวั
สมาชิกเอง การใชบรกิารเงินกูนอยลง จงึทาํใหมเีงนิคงเหลือในระบบสะสมพอสมควร สหกรณฯ จงึสามารถ
บริหารจัดการไดคลองตัวโดยไมตองพึ่งพาเงินจากภายนอก

 การประชุมใหญสามัญประจําป ปนี้ คณะกรรมการไดทําจัดทํายุทธศาสตร 3 ป เพื่อขอความเห็น
ชอบตอทีป่ระชมุ และไดจดัทาํแผนงานโครงการ สาํหรบัปบญัช ี2562 เสนอตอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาตอไป
แลว  หวงัใจอยางย่ิงวาทานสมาชิกจะเขารวมประชุมโดยพรอมเพียงกัน และรวมกันพจิารณาโครงการตางๆ   
เพื่อพัฒนาสหกรณของเรา นะครับ

 สดุทาย ขอขอบพระคุณสมาชิก คณะกรรมการ เจาหนาทีแ่ละผูเกีย่วของทุกทาน ทีร่วมมือ  รวมใจ
สงเสริมสนับสนุนตอกิจการสหกรณ อยางดีตลอดมา

ดวยความปรารถนาดี
                                                                               

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ชดุที ่ ๓๐๓๐

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวัฒนา  ภูมี นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต 

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางวีนัส  วัฒนธํารงค

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวัฒนา  ภูมีนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต นายศุภณัฐ  ประดิษฐน.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกู
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นายกฤษฏา  พงษนิกร
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายอรรถพล  สนธิเพชร นางสุรางค  ปราสาททองนางยุบลรัตน  วาทิตตพันธุ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถนางวีนัส  วัฒนธํารงค นางศิริกัณฑ  พิริยายน นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ นางภรณอนงค  กุลเกลา

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผูสอบบัญชีผูสอบบัญชี
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น.ส.เสาวนีย  พจนแกนน.ส.เสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาท่ีสินเช่ือ

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาท่ีบัญชี

นายถาวร  บุญพรหม

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาท่ีธุรการ

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาท่ีการเงิน

เจาหนาที่สหกรณเจาหนาที่สหกรณ
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2 ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักด์ิศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวท่ัวทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนท่ีเกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 764/ 2561

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2561
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  30  คราวประชุม
ครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 ใน
วันอาทิตยที่ 18 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา 07.30 น. 
และเร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองพิจารณา ขอกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก
   คาเบ้ียประชุม  คาตอบแทน 
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

26  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
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สารบัญ
      หนา
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 15
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2561 65
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561 75
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561 77
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2561 95
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2562 97
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2562 99
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2562 105
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2562 107
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2562 111
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 115
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2562 117
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 121
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองพิจารณา ขอกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 127
     คาเบ้ียประชุม  คาตอบแทน
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 129

ภาคผนวก   
   แผนกลยุทธ   
   การบริการธุรกรรม
   สวัสดิการท่ีสหกรณมอบใหแกสมาชิก
    ตัวอยางการคิดเงินปนผล
   ตัวอยางการคิดเฉล่ียคืน
   บทบาทและหนาท่ีสมาชิก
   คูมือสมาชิก
   คณะผูจัดทําหนังสือ
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐาน บริหารงาน
     โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณสหกรณ 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ                    
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางย่ังยืน
พันธกิจ      : 1. ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
     2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการสหกรณใหมคีณุภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ
     4. พัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิใหมคีวามเปนอยูดขีึน้ภายใตหลกัการและ
      อุดมการณสหกรณ

นํากลยุทธดานราคามาใชในการกําหนด
อัตราเงินปนผล อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและแขงขันธนาคารได
สรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมีความ
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก
เปดใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
ในวันหยุด

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น

สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มรีปูแบบการใหบรกิารธรุกรรมทางการเงินที่
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

พันธกิจที่ 1 ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

3
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สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณ

1. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร
 กิจการสหกรณ
2. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
3. สรรหาผูจดัการทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญ           
 มาบริหารงานสหกรณ
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณใหมี
 ความสวยงาม

จัดหาโปรแกรมระบบงานและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
แกสมาชิก

สรางกระบวนการใหสมาชิกมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณ
จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

บคุลากรของสหกรณมคีวามรูความ สามารถ
ในการดําเนินงานสหกรณ
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
รองรับการใหบริการธุรกรรมทางการเงินแก
สมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มสีวสัดกิารเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติสมาชิก
ใหดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองและมีการชวย
เหลือซึ่งกันและกัน

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณใหมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้นภายใตหลักการและอุดมการณ
   สหกรณ

ลําดับ

ลําดับ

ลําดับ

กลยุทธ

กลยุทธ

กลยุทธ

1

2
3

1

1

2

เปาประสงค

เปาประสงค

เปาประสงค
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ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ และผูแทนจากสหกรณจังหวัดภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี และผูแทนจากสหกรณจังหวัด
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2562-2564ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2562-2564
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 นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 สหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้
 ประธาน   ขณะน้ีเวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน ............. คน  
ขาพเจาในฐานะประธานในทีป่ระชมุ ขอเปดประชุมใหญสามญัประจาํป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้

   
 
 

 ขาพเจา  ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมี
เกยีรตทิีใ่หการชวยเหลอืสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมา และไดกรณุาใหเกยีรติมาเขารวมประชมุ และ
ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 
 มติที่ประชุม ……………………………………………...………………………………………….

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพื่อมอบใหแกบุตร
ของสมาชิก ในปบัญชี 2561 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา จํานวน
169 คน จํานวนเงิน 169,000 บาท   
 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุ
ในปบัญชี 2561 โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในป
งบประมาณน้ันๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 24 คน จํานวนเงิน 48,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2560

......................................................................

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยท่ี  19  พฤศจิกายน  2560
ณ หองประชุมโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี

ผูมาประชุม
  1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
  2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
  3. นายขจิต หมูดี กรรมการ/ผูจัดการ
  4. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก
  5. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
  6. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
  7. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
  8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ  กรรมการ
  9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต  กรรมการ
  10. นางวัฒนา ภูมี  กรรมการ
  11. นางภรณอนงค กุลเกลา  กรรมการ
  12. นายชาติชาย ถาวรรัตน  กรรมการ
  13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ  กรรมการ
  14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ  กรรมการ
  15. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  1,254  คน

ผูเขารวมประชุม
  1. นายกอเกียรติ สวนศิริ สหกรณจังหวัดปทุมธานี
  2. นายพิทักษ อุนทรัพย เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส
  3. นางวีรภรณ บุญญานุสนธ์ิ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี
  4. นางวรรณา วาระเสน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ
  5. นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชี



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 17



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด18

ระเบียบวาระท่ี  3  รายงานกิจการของสหกรณประจําป 2560
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 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้
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ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4  แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2560
รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ป 2560
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2560
 ประธาน เรียนเชิญนางมัทรี เพงชัด ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2560 เสนอรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางมัทรี เพงชัด เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด ใหที่
ประชุมใหญทราบ

เสนอ นายทะเบียนสหกรณ
รายงานของผูสอบบัญชี
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

จังหวัดปทุมธานี
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560

****************************************
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560
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มติที่ประชุม  พิจารณาคัดเลือกนางสุรางค  ปราสาททอง เปนผูสอบบัญชี

ระเบียบวาระท่ี  12  เร่ืองจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
 12.1. สหกรณจังหวัดปทุมธานี
 สหกรณจังหวัดปทุมธานี จากการอานรายงานกิจการผลการดําเนินงานที่ผานมา เปนกิจการท่ีดี
และตองขอแสดงความยินดีกับสมาชิกดวย ที่มีความรวมมือรวมใจ และไดดําเนินการตามระเบียบของ
สหกรณ แตก็อยากใหคํานึงการรูจักออม การฝากเงิน การถือหุน ดวย
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ

 12.2 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชี วิเคราะหความเส่ียงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี
จํากัด
 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชี ในฐานะท่ีสํานักงานมีหนาที่ตองกํากับดูแลเปนพี่เลี้ยงใหสหกรณ ก็
ยินดีใหคําปรึกษากรณีมีปญหา โดยสํานักงานตั้งอยูที่ ศาลากลางชั้น 4 การฝากเงินของสหกรณที่นําไปฝาก
สหกรณอื่นขอใหเราดูแลฐานะการเงินของสหกรณที่เรานําเงินไปฝากดวย 

4. คาธรรมเนียม/ป 70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาท)
รายการ โดย นางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระท่ี 13  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานของป 2561 เพ่ือเสนอท่ี
ประชุมใหญ พิจารณา
  - โครงการ จํานวน 15 โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น             9,410,000.00 บาท  (เกาลานสี่แสนหน่ึงหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม  อนุมัติ
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ระเบียบวาระท่ี 14  เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

 เพือ่ใหการกาํหนดขอบงัคบัของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ 
สหกรณ จึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 6 ขอ ในหมวดตางๆ ที่
เกี่ยวของ

มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ระเบียบวาระท่ี  15 เรื่องอื่นๆ (ถามี)
 15.1 สมาชิกขอเสนอใหปรับคาเบี้ยประชุมเปน 1,500 บาท
มติที่ประชุม  รับทราบ
 15.2 สมาชิกขอเสนอใหเรื่องการทําประกันคํ้าประกันเงินกู
มติที่ประชุม  รับทราบ

ปดประชุม เวลา  15.00  น. 

       ( นายเดชา   ใจระหอย )  ผูบันทึกรายงานประชุม
         กรรมการ / เลขานุการ 

 
 ( นายแพทยสุรัตน   สุขประเสริฐ ) ผูตรวจรายงานประชุม
  ประธานกรรมการ
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนิน
การชุดที่ 30 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมาก
ทีส่ดุ ซึง่การดําเนินงานในรอบป 2561 เปนไปดวยความเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และนาํมาซ่ึงผลประโยชน
ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผล
การดําเนินกิจการไดดังนี้
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2561
    สมาชิก  สมาชิกสมทบ

 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิก
รูจักการออมในรูปของเงินคาหุน การถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุน
จาก เงินไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึ่งเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
ของสหกรณ และสมาชิกจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเม่ือวนัสิน้ปบญัชี
สหกรณ

  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2560           1,461 66         
  บวก   สมาชิกเขาใหม 49 41 
  หัก     สมาชิกลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 31 16    
  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2561                1,479              91         

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ์ประจําปี 2561
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2561 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพย ดังนี้ (การฝากเงินกับสหกรณ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 

 สมาชิกสหกรณ ใหความสําคญัตอการออมในรูปแบบของคาหุน จาํนวนทุนเรอืนหุนทีส่มาชิกสะสม 
ไวในสหกรณ เพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2560   จํานวน 499,763,490.00 บาท
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2561   จํานวน 526,084,730.00 บาท
                    เพิ่มขึ้น   จํานวน 26,321,240.00 บาท

 2560  2561  ( )

 505,472.79 689,921.15  184,448.36

 283,124,108.50 324,530,772.99  41,406,664.49

  10,000,000.00  57,900,000.00  47,900,000.00  

 293,629,581.29 383,120,694.14 89,491,112.85
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 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกดั มวีตัถปุระสงคในการกอต้ังเพ่ือใหความชวยเหลอื
สมาชิกทีม่คีวามเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดขีึน้ ประกอบกับสหกรณ   
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     
  จากอัตราดอกเบ้ียดังกลาว สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณ ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากท่ีประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2561 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณจะจายเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกรอยละ 13.37 ดังนั้น
สมาชิกจะเสียดอกเบี้ยเงนิกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.85

 ในป พ.ศ. 2561 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภท ดังนี้

      

 

 

 

 

 

   2560
 

  2561
  

 
( ) 

( ) 

   
 1,434 98,255,400.00 1,142 74,453,707.51 292 (23,801,692.49)
 212 293,556,500.00 212 305,593,000.00 -   12,036,500.00

 
26 1,992,011.81 37 5,188,107.54 11   3,196,095.73
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 5. ฐานะทางการเงิน
  ในรอบป 2561 สหกรณ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2560 ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงานทั้งส้ิน
9. กําไรสุทธิประจําป

393,803,911.81
350,268,363.19
898,904,539.10
318,335,453.30
35,166,850.00

499,763,490.00
35,660,430.07

940,994,349.49
43,869,746.05

385,234,815.05
357,954,617.91
926,184,736.24
385,285,136.34

2,002,490.00
526,084,730.00
40,100,393.08

1,007,903,807.93
46,282,188.30

(8,569,096.76)
7,686,254.72

27,280,197.14
66,949,683.04

(33,164,360.00)
26,321,240.00
4,439,963.01

66,909,458.44
2,412,442.25

(2.18)
2.19
3.03

21.03
(94.31)

5.27
12.45
7.11
5.50

รายการ ป 2560 ป 2561 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
  ในรอบป 2561 สหกรณ นาํเงนิทุนสาธารณประโยชนเพือ่ชวยเหลือสมาชิกและหนวยงานราชการ
ตางๆ  ดังนี้
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2560 จํานวน 1,476,902.87    บาท
  บวก   รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน 560,846.40 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน 340,990.00    บาท
  คงเหลือ  ณ  30  กันยายน  2561 จํานวน 1,696,759.27   บาท

 

 

 

 

 

 

 

 
393.80
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กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี
สรางพระอุโบสถ

ทอดผาปาสามัคคี/ผาปา
สามัคคีเพื่อการศึกษา 

เจาภาพเทศนมหาชาติ 
“เวสสันดรชาดก” 
เสวนา“ไขมนัทรานส รูทนั
กินไขมันใหสุขภาพดี”

ลําดับ

ลําดับ

กิจกรรม

กิจกรรม

จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

จัดโดย / สถานที่

จัดโดย / สถานที่

1

2

1

2

3

1,000.00

500.00

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00
500.00

500.00

1,000.00

500.00
500.00

500.00

- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
  ณ วัดโสมนัสวิหาร เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม.
- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  ณ วัดใหมดอนสวาง ต.กลางดง อ.ทุงเสลี่ยม จ.สุโขทัย
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด
  ณ วัดหนองเตียน และโรงเรียนบานหนองเตียน
- สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด
  ณ วัดบานขาทราย จ.ยโสธร
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  ณ วัดตันตยาภิรม จ.ตรัง
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  ณ วัดน้ําบางามวิชา จ.ลพบุรี 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  ณ วัดหวยยาง ต.โคกสลุก อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี

- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลชัยภูมิ จํากัด
  โรงพยาบาลชัยภูมิ
- ศาลากลางจังหวัดสงขลา โรงพยาบาลสงขลา
- สหกรณออมทรัพยการยางแหงประเทศไทย จํากัด
  ณ วัดเขาวังทอง อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด
  ณ โรงเรียนบานตากแดด อ.สามพราม จ.นครปฐม
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ 
 ณ วัดบวรนิเวศ ราชวรวิหาร กรุงเทพ
- ที่วาการอําเภอศรีบุญเรือง ณ โรงพยาบาลศรีบุญเรือง 
- สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด 
 ณ หองประชมุคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
- มูลนิธิศาสตราจารยนายแพทยสมบูรณวัชโรทัย
 ณ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรมดานศาสนา ทําบุญทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังน้ี

กิจกรรมดานการศึกษา/กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน 
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โครงการสงเสริมการออม 

สนบัสนนุผลงาน   จติรกร
สรางดวยปากและเทา
บริจาคเงินสนับสนุนเพื่อ
สมทบทุนสรางอาคาร 

จัดหาอุปกรณ
ทางการแพทย
กิจกรรม “งานวันเด็ก
แหงชาติ ป 2561” 
สนับสนุนการสรางศูนย
ฝกอาชีพสําหรับคนพิการ
ทุกประเภท
สนับสนุนโครงการ
บรรพชาสามเณรและ
อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน
สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณสุขปทุมธานี 
สวัสดิการทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก
สวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิก และคูสมรส
เสียชีวิต

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

3,000.00

990.00

1,000.00

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00 

500.00

500.00

100,000.00

133,000.00

89,500.00

- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี โครงการสงเสริม
 การออม “สานฝนปนนํ้าใจ แกผูดอยโอกาส”
- สนับสนุนบัตรอวยพรเทศกาลปใหม ของจิตรกรที่สราง
 ผลงานดวยปากและเทา 
- สหกรณโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด
 บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด
 สนับสนุนงบประมาณกอสรางอาคารสหกรณ 
 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากดั
  ศนูยการเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน บานแมขอ จ.เชียงใหม
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ จํากัด
  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี 
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ
 ณ วัดเจ็ดยอด(พระอารามหลวง) อ.เมือง จ.เชียงใหม

- สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนฯ
 วัดโพธิ์ศรีสวาง บานทับใหญ ต.ทับใหญ
 อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร
- สนับสนุนกิจกรรมสานสัมพันธสาธารณสุขปทุมธานี           
 2518
- สหกรณ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจําป 2560 จํานวน 133 ราย
- สหกรณ มอบเงินชวยเหลือทําศพ 
     - สมาชิกและหรีดเคารพศพ    จํานวน  7  ราย 
     - คูสมรสของสมาชิก             จํานวน  5  ราย

กิจกรรมดานการศึกษา/กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน (ตอ) 
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 7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
  ในป 2561 สหกรณมอบทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 7 ราย ดังนี้
  ยอดยกมา   30  กันยายน  2560 จํานวน  1,865,000.00 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน     400,000.00    บาท
  หัก   ใชจายทุนฯ จํานวน       910,000.00    บาท
  ยอดคงเหลือ 30  กันยายน  2561 จํานวน    1,355,000.00 บาท 

 8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
  ในป 2561 สหกรณมอบทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก ดังนี้ 
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2560 จํานวน   1,309,055.99    บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน      300,00.00    บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน        312,000.00    บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2561 จํานวน    1,297,055.99    บาท 

 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก    
  การพัฒนาบุคลากรในป 2561 สหกรณไดดาํเนินการตามแผนกลยุทธทีก่าํหนดไว โดยสนับสนุน
ใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชกิ เขารับการอบรมสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพนํา
มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้

                 

                                                                                                                            

 

 

 

 

  

1   1,000.00 4 4,000.00

2 2,000.00 108 216,000.00

3  
2560 

2,000.00 15 36,000.00

4 
 

1,000.00 56 56,000.00

18
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 10. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ    
  สหกรณพจิารณามอบเงนิสวสัดกิารเกษยีณอายรุาชการใหกบัสมาชกิทีเ่กษยีณอายใุนป 2561          
โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 24 คนๆ ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 48,000 บาท

 11. การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ     
  ในป 2561 สหกรณปรบัปรุงระเบียบ จาํนวน 37 ระเบียบ และไดรวบรวมระเบียบเปนจํานวน 
22 ระเบียบ ดังน้ี

เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2561

การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ.2561

การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2561

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2561

 
1  
2 
3 
4 
5  
6 
7  1 2
8  2
9 "  2 
10   
11 
12 
13  .
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2

3

4

5

ลําดับ ระเบียบสหกรณ 
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 ที่ประชุม ............................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………..................…………………………………………………………………

ลําดับ ระเบียบสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่น พ.ศ. 2561
สมาชิก พ.ศ. 2561
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561
การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561
การรับจายและการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2561
เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2561
สวัสดิการเจาหนาที่ พ.ศ. 2561
การสรรหาบคุคลเพือ่เขารับการเลือกตัง้เปนคณะกรรมการดาํเนนิการ  และผูตรวจสอบ
กจิการ พ.ศ. 2561
หุน พ.ศ. 2561
การพัสดุ พ.ศ. 2561
การเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารสหกรณ พ.ศ. 2561
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการดําเนินการหักเงินนําสงสหกรณ พ.ศ. 2561
วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ พ.ศ. 2561
- นโยบายหลักดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ
 สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
 ทําลายลางสูง พ.ศ. 2561 
- แนวทางการปฏิบัติตามแนวนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
 และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธ
 ที่มีอานุภาพทําลายลางสูง พ.ศ. 2561
การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2561
ทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2561
ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ พ.ศ. 2561

6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17
18

19

20
21
22
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ภาพ : คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณ 
ประชุมทําแผนปฎิบัติการตามแผนกลยุทธ ประจําป 2561
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ประจําป 2561
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 5
¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ô§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ áÅÐ

§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

ภาพ : การประชุมประเมินผลการปฎิบัติตามแผนกลยุทธ ป 2561
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 ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2561 เสนอรายงาน
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค ปราสาททอง   เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด 
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน
    ประจําปี 2561
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รายงานของผูสอบบัญชี

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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ป 2561 (บาท) ป 2560 (บาท)
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 6

ภาพ : กิจกรรมสหกรณสัญจร ครั้งท่ี 1  
ณ โรงพยาบาลปทุมธานี

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ô Ñ̈´ÊÃÃ¡íÒäÃÊØ·¸Ô¢Í§ÊË¡Ã³� 
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2561
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2561 จํานวน 46,282,188.30 บาท พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

 หมายเหตุ  คณะกรรมการดําเนินการ ขอมติที่ประชุมใหญ ขอรวมทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะห
สมาชิก (ลําดับ 10) และทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก (ลําดับ 11) ใชชื่อวา “ทุนสวัสดิการ”

 มติที่ประชุม  .......................................................................................................................................

กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
จัดสรรเปนทุนสํารอง
จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก
จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่
จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
   รวม

1
2
3
4
5

  36,949,706.38
4,684,206.13

  2,720,275.79
1,898,000.00

30,000.00
46,282,188.30

79.83
10.12
5.89
4.10
0.06

100.00

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ประจําปี 2561

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

4,684,206.13
30,000.00

28,732,355.94
8,217,350.44
1,898,000.00

64,006.29
50,000.73
10,000.00

1,300,008.76
500,004.01
796,256.00

46,282,188.30

10.12
0.06

62.08
17.75
4.10
0.14
0.11
0.03
2.81
1.08
1.72

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.72 ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.37 ของดอกเบ้ียรับ
 5. โบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพื่อขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
 11. ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก  
                        รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561
รายการลําดับ จํานวน(บาท) รอยละ
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 7

ภาพ : กิจกรรมสหกรณสัญจร ครั้งท่ี 2  
ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

¾Ô¨ÒÃ³Ò¡íÒË¹´Ç§à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁËÃ×Í¤íéÒ»ÃÐ¡Ñ¹
¢Í§ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»‚ 2562
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 ตามขอบงัคบัของสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ขอ 57(6) ใหอาํนาจทีป่ระชมุใหญ
เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2562 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน)  

 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………….................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................
........................................................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2562
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 8
¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ô§º»ÃÐÁÒ³

ÃÒÂÃÑº–ÃÒÂ ‹̈ÒÂ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2562

ภาพ : กิจกรรมสหกรณสัญจร ครั้งท่ี 3 
 ณ โรงพยาบาลธัญบุรี
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม  90     คน   
 2. รับฝากเงิน 100,000,000.00 บาท  
 3. ใหเงินกู  400,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
    ประจําปี 2562

งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2562

 งบประมาณรายจายประจําป 2562 (รายละเอียดหนาถัดไป)

 ที่ประชุม ..............................................................................................................................................………….

  
( ) 

 

   
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

 
63,700,000.00 

800,000.00 
150,000.00 

9,000.00 
200,000.00 

 
   6.75  
 /  
 /  
   90     
  

 64,859,000.00  
 

1.  
2.  
    
3.  

 
10,000,000.00 
2,000,000.00 

 
8,246,293.36  

 
   3.00  
   3.50  

 
  2562 

 20,246,293.36  
         44,612,706.64  
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  2562  2561
 2562

1. 
  1.1  1,760,000.00     1,725,000.00     1,760,000.00       5   1 

800,000.00       -                 800,000.00         1  
  1.2  350,000.00       451,473.14       400,000.00        

 
  1.3  

 
100,000.00       78,055.00 100,000.00           

  1.4  50,000.00         47,853.13 60,000.00          /
 
 

  1.5  / 110,000.00       52,992.00 70,000.00          

  1.6  262,140.00       226,090.00       284,930.00        

3,432,140.00    2,581,463.27    3,474,930.00    

2.  
  2.1  - 70,000.00 60,304.28 70,000.00   - 

30,000.00 -                 50,000.00  -  (
10 10)  10   10)

81,800.00           9,673.98        117,000.00  -  
   25  4 

  2.2   - 500,000.00 -                 383,563.36    11,506,900   
(   20   5 

)

  2.3  50,000.00 19,920.00         8,400.00     5
   20 (  2558 - 62 )

-                 100,000.00    
  5   20

-                 200,000.00   1   20% 
  5 

  2.4  27,000.00 27,000.00 27,000.00   ( )

278,200.00 -                 278,200.00    (  
 1,391,000    5      20
 )

  2.5  50,000.00         29,890.00         50,000.00           ,  

1 087 000 00 146 788 26 1 284 163 361,087,000.00    146,788.26      1,284,163.36    

งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562
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รายการรายจาย

หมายเหตุ : คาใชจายในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ

ป 2561
งบประมาณ งบประมาณ

รายละเอียดประกอบ งบประมาณ ป 2562
จายจริง

ป 2562

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น
  3.1 คาใชจายวันประชุมใหญ

  
 3.2 คาเบี้ยประชุม 

   3.3 คาเครื่องเขียนแบบพิมพและ
  คาวัสดุสํานักงาน
   3.4 คาใชจายในการดําเนินคดี
   3.5 คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม 
  ประชุม สัมมนา
   3.6 คารับรอง
 3.7 คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ
   3.8 คาธรรมเนียมธนาคาร 
  คาอากรแสตมปและบริการอ่ืน

   3.9 คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ
   3.10  คาตอบแทนกรรมการ
   3.11  คาตอบแทนท่ีปรึกษา
   3.12  คาตรวจสอบกิจการ
   3.13  คาโทรศัพท/สื่อสาร

   3.14  คานํ้า - คาไฟฟา
   3.15  คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
   3.16  คาเบี้ยประกันภัย
   3.17  คาถายเอกสาร 
   3.18  คาบริการระบบเว็บไซด 
   3.19  คาใชจายทั่วไป  

   
   รวม
     รวมทั้งสิ้น 1+2+3

 
1,800,000.00 

 
465,000.00 

 150,000.00 

 200,000.00 
 100,000.00 

 
60,000.00 
70,000.00 

 100,000.00 

 100,000.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
 40,000.00 
 35,000.00 

 65,000.00 
 2,000.00 
 5,000.00 

 -   
 -   

 100,000.00 

 
3,422,400.00 
7,941,540.00 

 
1,551,557.79 

202,500.00 

 55,352.88 

 30,522.00 
15,076.00 

 
51,161.01 
70,000.00 

 99,672.15 

58,500.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
40,000.00 
21,181.76 

58,753.39 
 1,611.00 
 1,847.89 

 -   
 -   

 66,168.37 

 
2,454,304.24 
5,182,555.77 

 
1,870,000.00 

 
465,000.00 

 150,000.00 

 200,000.00 
 100,000.00 

 
60,000.00 
70,000.00 

 100,800.00 

 50,000.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
 50,000.00 
 30,000.00 

 65,000.00 
 5,000.00 

 20,000.00 
 60,000.00 
 11,000.00 
 50,000.00 

 
3,487,200.00 
8,246,293.36 

คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ 
 เบี้ยประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
 คาของรางวัล
 คาพิมพรายงานการประชุมใหญประจําป 
 คาธรรมเนียมโอนเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน
 คาเชาสถานท่ี  อปุกรณ และ คาจางพาหนะ ขนยาย

 สิ่งของ
 คาวัสดุ - อุปกรณเครื่องเขียนแบบพิมพ
 คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
 คารับรองสมาชิกที่มารวมประชุมใหญ
 คาใชจายอื่นๆ ในวันประชุมใหญ 
 คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ 

 และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม
 ใบเสร็จรับเงิน แบบพิมพ และวัสดุสิ้นเปลือง

 คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนยีมและคาใชจายศาล 
 คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา

 ผูที่สหกรณเชิญรวมงานตามความจําเปน
 เปนคาอาหารเคร่ืองดื่มรับรองกรรมการและ

 บุคคลผูทําประโยชนและเย่ียมชมสหกรณ
 คาธรรมเนียมสอบบัญชีฯ ตามกฎหมาย
 คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
 คาบริการระบบ ktb corporate online
 แสตมปในสงขาวประชาสัมพันธ  
 สงใบเสร็จสมาชิกสังกัดบํานาญ 
 หนังสือยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินรับฝากคงเหลือ 
 คาบริการสงจดหมายลงทะเบียนทางไปรษณีย
 คาตอบแทนตัวแทนหักเงินนําสงสหกรณ
 คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ
 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ
 คาโทรศัพท
 คาอินเทอรเน็ต
 คาสงขอความผานโทรศัพทเคลื่อนที่
 คานํ้าประปาและคากระแสไฟฟา 
 คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
 คาเบี้ยประกันภัยอาคารสํานักงานสหกรณ
 คาบริการจางถายเอกสาร 
 คาบริการระบบเว็บไซด รายป 
 คาซอมบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณ
 คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน
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รายการรายจาย
ป 2561

งบประมาณ งบประมาณ
รายละเอียดประกอบ งบประมาณ ป 2562

จายจริง
ป 2562

1.  ครุภัณฑ
2.  คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

3. จัดซื้อ จัดหาอาคารสํานักงานใหม
 และ หรือปรับปรุง ตอเติมอาคาร
 สํานักงาน
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 

   รวม

 300,000.00 
 1,800,000.00 

 

5,000,000.00 

 -   
 

7,100,000.00 

 -   
 417,300.00 

 -   
 

-   
 

417,300.00 

 500,000.00 
 1,444,500.00 

 

16,000,000.00 
 

500,000.00 
 

18,444,500.00 

 ครุภัณฑที่จําเปน
 คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  เครื่อง

 คอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง รวมภาษี
 มูลคาเพ่ิม (อยู ในระหวางการดําเนินการ
 ตามสัญญาจาง )  

 จัดซื้อ จัดหาอาคารสํานักงานใหมและหรือ
 ปรับปรุง ตอเติมอาคารสํานักงาน

 ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสํานักงานเดิม
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 9
¾Ô¨ÒÃ³ÒàÅ×Í¡μ Ñé§

¼ÙŒμÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»‚ 2562

ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี และเจาหนาท่ีสหกรณ ศึกษาดูงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จํากัด
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด หมวด 8 ขอ  ขอ 88.  ผูตรวจสอบ
กิจการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  
การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ และมี
คณุสมบัตเิปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณหรอืหนวยงานอืน่ท่ีไดรบัการ
รบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ และไมมลีกัษณะตองหามของผูตรวจสอบกจิการ  ตามระเบยีบ
นายทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล   
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ ประจาํป 2562 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  ราย  ดังนี้
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายนิพนธ   จันทรสวาง
         คาธรรมเนียมรายป  25,000.00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2  นางยุบลรัตน   วาทิตตพันธุ
         คาธรรมเนียมรายป  25,000.00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)

 มติที่ประชุม  ....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................….......................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี  2562
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¾Ô¨ÒÃ³ÒàÅ×Í¡μ Ñé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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ภาพ : กิจกรรมรณรงคและระดมเงินฝาก ป 2561

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 10
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 สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 8 คน รวมกับ
กรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 7 คน  เปนจํานวนทั้งส้ิน 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ชุดที่ 31 ประจําป 2562 รายละเอียด ดังนี้
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 30 ประจําปบัญชี 2561 จํานวน 15 คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ  จํานวน  8  คน   ดังนี้  
 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 2. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 3. นายเดชา ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2
 4. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 6. นายรังสรรค แสงภูวนาถ        ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศกัดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 8. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2   

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
    ประจําปี  2562

 1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ
 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ
 7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
 8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ กรรมการ
 9. นางธนินทรัฐ       สัตยาธนานันต กรรมการ
 10. นางวัฒนา ภูม ี กรรมการ
 11. นางศิริกัณฑ              พิริยายน กรรมการ
 12. นางวีนัส                   วัฒนธํารงค กรรมการ
 13. นายศุภณัฐ                ประดิษฐ กรรมการ
 14. นายรังสรรค        แสงภูวนาถ กรรมการ
 15. นายพารินทร         แกวสวัสดิ์ กรรมการ
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 ดงัน้ัน คงเหลอืกรรมการดาํเนนิการทีด่าํรงตาํแหนงเปนคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ ชดุท่ี 31 
ประจําป 2562  จํานวน 7 คน  ดังนี้
 1. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 2. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 3. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 4. นางวีนัส  วัฒนธาํรงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 5. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับการ
เลือกตั้ง เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน  8 คน 

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

 
  

      9   
   

 -  
1          .  
2 .  
3        .  
4          .  
5    .  
6       .  
7   .  
8          .  
9        .  
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 11

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÊË¡Ã³�
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 ณ ปจจุบนั นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณทีจ่ดัจางผูสอบบัญชภีาคเอกชนมาแลวต้ังแต  
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผู สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบนั้น หลังจากที่ไดมี
การทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 
2554 แลว ไดมีคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน
การตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาค
เอกชนไมนอยกวา 2 รายขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พึง่ตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกบัระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2562 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2562
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 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเลือก คุณสุรางค ปราสาททอง เสนอที่ประชุมใหญ
ใหทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั สาํหรับปสิน้สุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2562 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 70,000 บาท โดยใหนางประไพ กุลชา เปนผูสอบบัญชีสํารอง

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 12

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ
วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560

àÃ×èÍ§¨Ò¡Ë¹‹ÇÂÃÒª¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
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ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง

 12.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 13

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 
 วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ôá¼¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ
»‚ 2562
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2562 เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญ 
พิจารณา
 - โครงการ  จํานวน                      15   โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น                18,734,500.00   บาท

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2562
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 14
àÃ×èÍ§¾Ô¨ÒÃ³Òá¡Œä¢¢ŒÍºÑ§¤ÑºÊË¡Ã³�

ภาพ : มอบสวัสดิการ เงินทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต
เงินชวยเหลือทําศพสมาชิกเสียชีวิต และหรีดเคารพศพ
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 เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 3 ขอ ในหมวดตางๆ ที่
เกี่ยวของ
 
 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 15

ภาพ : มอบสวัสดิการสมาคมฌาปนกิจ สสธท.

àÃ×èÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò ¢Í¡íÒË¹´¤‹ÒàºÕéÂàÅÕéÂ§
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......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องพิจารณาขอกําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
    ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
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àÃ×èÍ§Í×è¹æ

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 16

ภาพ : สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
“สานสัมพันธสาธารณสุขปทุมธานี 2018”
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ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องอื่นๆ

 16.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 16.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.5 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ปดประชุม เวลา ............................... น.
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป ยกเวนการกูไมเกินรอยละ 90 
ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ
   4. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงินได
รายเดือนปจจุบัน ซึ่งจะสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท แตไมรวมถึงสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ  
   5. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได 
รายเดือนปจจุบัน ซึ่งจะสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท แตไมรวมถึงสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ  
   6. สมาชิกท่ียื่นกูเงิน จะตองมีมูลคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละ 15 ของยอดเงินกู
ในกรณีที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนสะสมไมถึงรอยละ 15 ใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับ
อนุมัติใหไดมูลคาทุนเรือนหุนครบรอยละ 15 ของยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติได
ไมเกิน 70,000 บาท   
   7. ในกรณีทีส่ญัญาเงินกูสามญัเดิมยงัชาํระไมหมดสญัญา แตผูกูมคีวามประสงคจะกูสญัญา
ใหม โดยผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามญัสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จงึจะมีสทิธิกูสามัญสัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกู จะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือ
ไมนอยกวา รอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะมีสิทธ์ิคํ้าประกันเงินกูสามัญได 6 สัญญา และ เงินกูสามัญโครงการ
พิเศษ ได 2 สัญญา แตในกรณี สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการหรือลาออกกอนเกษียณ ซึ่งสหกรณไมสามารถ
เรียกเก็บเงินรายเดือนดวยวิธีการเรียกเก็บจากตนสังกัดได สมาชิกจะไมมีสิทธ์ิคํ้าประกัน 

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   2.2.2  เงินกูเพ่ือการศึกษา  แบงเปนระดับ ดังน้ี
   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000      70

  10.   90  
  2,000,000.-   

11.   1–1,000,000  
     .          3    

  .    5     
  12.   1,000,001  - 1,500,000    
     .         5    

  .   7    
13.   1,500,001  - 2,000,000    

     .        6    
  .    8  

*** ***  11-13  
20   1    

 
2.2   
 

  2.2.1     
   (1)      50,000   
   (2)             60,000   
   (3)             50,000    5,000    
 

    1.    (1)  -  (3)   1   48  
      2.     (2)  -  (3)    13  2561  
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  2.2.3 เงินกูเพ่ือซื้อรถยนต  วงเงินกู 50 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  800,000 บาท และมีทุน
เรือนหุนไมนอยกวารอยละ 20 ของยอดกู  ชําระคืนเงินกู  84 งวด  ใชผูคํ้าประกัน 2 คน  (ปดโครงการมีผลวัน
ที่ 13 มิถุนายน 2561)
  2.2.4 เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงานวงเงินกู 70,000 บาท ชําระคืนเงินกู 48 งวดใชผูคํ้าประกัน 1 คน
(ปดโครงการมีผลวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 )
  2.2.5 เงินกูเพ่ือการทองเท่ียว วงเงินกู 50,000บาท ชําระคืนเงินกู  18 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน
  2.2.6 เงินกูสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห วงเงินกูตามทีส่มาคมฌาปนกจิกาํหนด ชาํระคนืเงินกู 3 งวด 
 
 2.3 เงินกูฉุกเฉิน
   เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 200,000 บาท ชําระคืนเงินกู 12 งวด 
   เอกสารประกอบการกู 
   กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
    3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (ฉบบัจรงิ) แตถาใชสาํเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาท่ี
การเงินหนวยงานตนสังกัดเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3. บตัรประชาชน/บตัรขาราชการ/ใบอนญุาตขับข่ี ตวัจรงิ พรอมสาํเนา เซน็รบัรองสาํเนา
ถูกตอง
   กรณี มอบอํานาจใหผูอื่นย่ืนกูแทนผูกู 
   เอกสารที่ตองใช  มีดังน้ี
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (ฉบบัจรงิ) แตถาใชสาํเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาท่ี
การเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3.  บตัรประจําตัวประชาชน/บตัรขาราชการ/ใบอนุญาตขับข่ี ตวัจรงิ ของผูกูและผูรบัมอบ
อํานาจ      
    4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ของผูกูและผูรับมอบอํานาจ  พรอม
เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 
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1. รับขวัญทายาทใหม
  รบัขวัญทายาทใหม โดยบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายท่ีเกิดจากบิดา หรือมารดาของสมาชิกสหกรณ จาํนวน 
  1,000 บาท 
  โดยทายาทใหม ที่มีสิทธ์ิรับเงิน ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกท้ังคูใหใชสิทธิไดเพียง
  คนเดียว
  ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ีย่ืนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอม
  หลักฐานเอกสาร 
   - สําเนา สูติบัตรของทายาท 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่ 
   - สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก
   - ย่ืนหนังสือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วัน นับตั้งแตวันคลอดเม่ือพนกําหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธ์ิ
2. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  จายใหกับบุตรสมาชิกต้ังแตระดับ ประถมศึกษา จนถึง ระดับปริญญาตรี รายละ 1,000 บาท
  (ไดรับปเวนป)
3. สมาชิกท่ีไมมีบุตร
  มอบใหสมาชิกท่ีไมมีบุตรที่มีอายุตั้งแต  50  ปขึ้นไป  และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  5  ป
  จํานวนเงิน 2,000 บาท
  สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ีเพียงคร้ังเดียว   
  ย่ืนหนังสอืตามแบบทีส่หกรณกําหนดพรอมหลกัฐานเอกสาร พรอมสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือ
  บัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
  ถาหากมีการทักทวงหรือตรวจสอบไดวาสมาชิกท่ีรับเงินสวัสดิการไป เปนผูไมมีสิทธิ หรือทําให
  คณะกรรมการผูพิจารณาเขาใจวาเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการน้ี สมาชิกผูนั้นจะตองคืนเงินท่ีได
  เปนเงิน จํานวน  4,000  บาท ใหกับสหกรณฯ

หมายเหตุ 
   การกูเมื่อรวมสัญญาเงินกูทุกประเภท ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 4,000,000 บาท 
  การกูเงินเม่ือรวมสัญญาเงินกูและหักชําระทุกประเภทแลวสมาชิก ตองมีเงินเหลือไมนอยกวา
  รอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
  สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถค้ําประกันได
  สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถย่ืนกูประเภทเงินกูสามัญได

สวัสดิการท่ีสหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก
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4. นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน )
  กรณีนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) จํานวน 1,000 บาท 
  ไดรับสวัสดิการน้ีได เพียงหน่ึงครั้ง / ปบัญชี 
  ย่ืนหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมหลักฐานเอกสาร 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือ    ใบอนุญาตขับขี่
   - ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาล 

5. สมาชิกเกษียณอายุราชการ
  สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการน้ี ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณ
  อายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. สงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรสหรือบุตร
   สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ 

  คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึง
  ของอัตราท่ีสมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  
  ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวนเงิน 1,000 บาท หรือ
  มอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได
  การนับเวลาการเปนสมาชิกใหนับเฉพาะท่ีเปนสมาชิกติดตอกันคร้ังลาสุด

7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
   สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ  

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเร่ิมเปนสมาชิก ถึง 5 ป

เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป
เกินกวา 10 ปขึ้นไป

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
  5,000
  7,000
   10,000

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
1 ป - 10 ป

เกินกวา 10 ป – 20 ป

20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
100,000

150,000

200,000



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด142

หมายเหตุ 
  - กรณี การขอรับเงิน สงเคราะหเก่ียวกับการศพ และ ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต ใหแจง
เปนหนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วัน  นับตั้งแตวันถึงแกกรรม พรอมแนบเอกสารดังน้ี
    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอรับสิทธ์ิ และของผูเสียชีวิต      
    สําเนาใบมรณะบัตร 
    สําเนาทะเบียนบานผูขอรับสิทธ์ิ และของผูเสียชีวิต(ประทับ “ตาย” )
    กรณีถาเปนคูสมรสตองแนบสําเนาทะเบียนสมรส

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  สมาชิกสงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 2,000 บาท  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560  มีหุนสะสม
จํานวน 55,000 บาท  ซื้อหุนพิเศษเมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561  จํานวน 7,000  บาท และ ซื้อหุนพิเศษเม่ือ
วันท่ี 28  สิงหาคม 2561  จํานวน 70,000  บาท  (กรณีสหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.72)

ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน

/ /     
 55,000.00 55,000 x 5.72% 3,146.00 

31/10/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 11/12 104.87 

30/11/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 10/12 95.33 

31/12/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 9/12 85.80 

31/01/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 8/12 76.27 

28/02/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 7/12 66.73 

31/03/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 6/12 57.20 

30/04/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 5/12 47.67 

31/05/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 4/12 38.13 

30/06/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 3/12 28.60 

31/07/2561 9,000.00 9,000 x 5.72% x 2/12 85.80 

31/08/2561 72,000.00 72,000 x 5.72% x 1/12 343.20 

 4,175.60 
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน       
มรีะยะเวลาสําหรับคาํนวณเงินปนผลตัง้แตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชกิชาํระตอสหกรณหลงัวันท่ีหา ของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงินเฉล่ียคืนจายใหแกสมาชกิตามสวนธุรกิจท่ีสมาชกิไดทาํไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชกิ
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชกิท่ีลาออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทุนเรือนหุนทันทีโดยไมม ีเงินปนผลและเงิน
เฉลีย่คืนสาํหรบัปทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจายคืนหลงัจากวันสิน้ปทางบญัช ี   ทีอ่อก โดยไดรบัเงนิปนผลและ
เงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน

ตัวอยางการคิดเงินเฉลี่ยคืน
  สมาชิก กูเงินกับสหกรณ และไดชําระดอกเบ้ียเงินกูตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561       
รวมเปนเงิน จํานวน 86,088.03 บาท สหกรณคิดเงินเฉล่ียคืนใหสมาชิกรอยละ 13.37 

  
 31/10/2560 7,331.32                                 
 30/11/2560 7,050.49                                 
 31/12/2560 7,509.46                                 
 31/01/2561 7,474.10                                 
 28/02/2561 6,710.80                                 
 31/03/2561 7,381.75                                 
 30/04/2561 7,099.69                                 
 31/05/2561 7,290.51                                 
 30/06/2561 7,012.01                                 
 31/07/2561 7,198.39                                 
 31/08/2561 7,152.12                                 
 30/09/2561 6,877.39                                 

86,088.03                               
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกับเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเช่ือ
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรพัยจะดาํเนินการอยางไรและมอีาํนาจกระทําการในเรือ่งใดไดบาง ตองเปน ไปตามที่
บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตสิหกรณ และขอบงัคบัของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชกิทุกคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงัน้ันสมาชกิท่ีดจีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท สทิธแิละหนาท่ีของสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเร่ืองตาง ๆ ไดดังน้ีคือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังน้ี คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกต้ังผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการ
เพ่ือเขาไปตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเมื่อเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ   

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าท่ีของสมาชิก
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สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชกิของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชกิของสหกรณทกุคนยอมมสีทิธิตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ  ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกต้ังตางๆ
   6.  สทิธิทางดานอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร 
แกกรณี ทั้งน้ีโดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความม่ันคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาท่ีเปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาท่ี ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาท่ีของสมาชิกไวดังน้ี
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเรื่อง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเก่ียวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร
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คู่มือสมาชิก
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

  
  –      

      08.30 . – 16.30 .  
        09.00 . – 15.00 .  

                   0-29791163 , 0-25810918 , 0-885542420 
             0-29790923 

            http://cooppathum.com 
             sahakornpathum@gmail.com 
                        http://www.Faccbook/sahakornpathum.com 
            coop-pathum 

ww.facebook.com/sahakornp
oop-pathum  



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด148

สารบัญ
     หนา

สหกรณคืออะไร  4
คุณคาของสหกรณ  4
อุดมการณสหกรณ  4
วิธีการสหกรณ  4
หลักการสหกรณ  5
ประเภทของสหกรณ  6
วัตถุประสงค   6
สมาชิก    7
 คุณสมบัติของสมาชิก 7
 การสมัครเปนสมาชิก 7
 สิทธิของสมาชิก  8
 หนาท่ีของสมาชิก 8
 การขาดจากสมาชิกภาพ 8
 การลาออกจากสหกรณ 8
 การใหออกจากสหกรณ 9
ทุนเรือนหุน   9
 การเพ่ิมเงินคาหุนรายเดือน 10
 การลดเงินคาหุนรายเดือน 10
 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 10
เงินฝาก    11
 ออมทรพัยพิเศษ 11
 ออมทรัพย  11
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     หนา
เงินกู     11
 เงินกูฉุกเฉิน  11
 เงินกูสามัญ  12

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 14
 เงินกูเพ่ืออุปโภค (คอมพิวเตอร , จักรยานยนต , เคร่ืองใชไฟฟา) 14
 เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน 15
 เงินกูซื้อรถยนต  15
 เงินกูฌาปนกิจสงเคราะห 15
 เงินกูเพ่ือการศึกษา 15
 เงินกูเพ่ือการทองเท่ียว 16

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ 16
สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ 17
สมาชิกสมทบ   18
 คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ 18
 การสมัครเปนสมาชิก 18
 สิทธิของสมาชิกสมทบ 19
 สมาชิกสมทบไมมีสิทธิ 19
 หนาท่ีของสมาชิกสมทบ 19
 การขาดจากสมาชิกสมทบ 19
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สหกรณ (Cooperatives)  
  สหกรณ คือ “ องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจที่พวก
เขาเปนเจาของรวมกนั และควบคมุตามหลกัประชาธปิไตย เพือ่สนองความตองการ ( อนัจาํเปน ) และความ
หวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 
  “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนิน
กิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไดจด
ทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
  ดงันัน้ สหกรณจงึตัง้ขึน้มาเพือ่ทําหนาท่ีแกปญหาในดานการทํามาหากนิทีเ่หมอืน หรอืคลายๆ กนั 
หรือความตองการบริการที่เหมือนกันและเปนปญหาที่สมาชิกแตละคนไมสามารถแกเองไดตามลําพัง หรือ
ตั้งขึ้นมาเพ่ือดําเนินการ ใหสมาชิกไดรับประโยชนในการประกอบอาชีพของตนมากกวาท่ีแตละคนเคยได
จากการดําเนินกิจการเองตามลําพัง
  

คุณคาของสหกรณ  
  สหกรณตั้งอยูบนพื้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเองรับผิดชอบตอตนเอง ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและเอกภาพสมาชิกเช่ือมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริตความ
เปดเผย ความรบัผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทรตอผูอื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผูริเริ่ม
การสหกรณ

อุดมการณสหกรณ  
  อุดมการณสหกรณ คือ ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตาม
หลักการสหกรณซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม 

วิธีการสหกรณ  
  วธิกีารสหกรณ คอื การนําหลกัการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนนิกจิกรรม ทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี
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หลักการสหกรณ์

  1. การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจสหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปด
รับบุคคลทั่วไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดย
ปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
  2. การควบคมุโดยสมาชิกตามหลกัประชาธปิไตยสหกรณเปนองคการประชาธปิไตยท่ีมกีารควบคมุ
โดยสมาชกิ ซึง่มสีวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บรุษุและสตรีทีไ่ดรบัการเลือก
ตัง้จากท่ีประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผดิชอบตอสมาชิก ในสหกรณขัน้ปฐมสมาชิกมีสทิธิใ์นการ
ออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรบัสหกรณในระดับอื่นๆ ก็ดําเนินการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเชนเดียวกัน
  3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิกสมาชิกมีสวนรวมในการลงทุน (ซื้อหุน) ในสหกรณของ
ตนเองอยางเสมอภาคกัน และมีสวนในการควบคุมการใชเงินทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 
ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ โดยปกติสมาชิกจะไดรับผล
ตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปนสมาชิก สมาชิก
สามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ
    เพือ่การพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซ่ึงอยางนอยๆ จะตองมสีวนหน่ึงท่ีนาํมา
   แบงปนกันไมได 
    เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ  
    เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
   4. การปกครองตนเองและความเปนอสิระสหกรณเปนองคการท่ีพึง่พาตนเองและปกครองตนเอง 
โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงาน
ของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจากภายนอกสหกรณ สหกรณจะตอง
กระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมสหกรณ
ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
  5. การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศสหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแก
สมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมี
สวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแกสาธารณชนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
  6. การรวมมอืระหวางสหกรณสหกรณจะสามารถใหบรกิารแกสมาชกิไดอยางมปีระสทิธผิลสงูสดุ 
และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ
  7. ความเอื้ออาทรตอชุมชนสหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญ
ยั่งยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
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ประเภทของสหกรณ
  สหกรณในประเทศไทย แบงออกเปน 7 ประเภท ตามลักษณะการประกอบอาชีพของบุคคล คือ
  1. สหกรณการเกษตร
  2. สหกรณประมง
  3. สหกรณนิคม
  4. สหกรณรานคา
  5. สหกรณบริการ
  6. สหกรณออมทรัพย
  7. สหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  วัตถุประสงค
   สหกรณมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธีรวมกันดําเนินธุรกิจ
เพื่อประโยชนดวยกัน ในขอตอไปน้ี
  1. สงเสรมิใหสมาชกิออมทรพัย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอนั
มั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร
  2. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น
  3. ใหเงินกูแกสมาชิก
  4. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
  5. จัดหาทุนเพื่อกิจการของสหกรณ
  6. ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
  7. ดําเนินการใหสมาชิกกูยืมเพื่อการเคหะ
  8. ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน
  9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น
  10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
  11. ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
  12. ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแก
กิจการของสหกรณ
  13. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
  14. ฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
  15. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
  16. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่น 
เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
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  17. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อรับโอนสิทธิการ
เชาหรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขาย หรือจําหนายดวยวิธีอื่นใดซ่ึงทรัพยสิน
  18. ดาํเนินกจิการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเกีย่วกับหรือเน่ืองในการจัดใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของ
สหกรณ

  คุณสมบัติของสมาชิกสามญั 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
   ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงานสาธารณสุข
ปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาที่ของสหกรณหรือ
                 ข. เปนขาราชการบํานาญสงักดัโรงพยาบาลปทุมธาน ีหรอื สาํนกังานสาธารณสุขปทมุธานี
เทานั้น
  3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
     4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

  การสมัครเปนสมาชิก
  1. ยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด โดยตองมผีูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับ 6 หรือเทียบเทา 1 คนรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือเทียบเทา ไม
ตองมีผูรับรอง
  2. เอกสารแนบประกอบใบสมัครสมาชิก มีดังนี้
   -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ  จํานวน  1   ใบ
   -  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1   ใบ               
   -  สําเนาสลิปเงินเดือน  เดือนลาสุด จํานวน   1   ใบ
   -  รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน   2   ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามท่ีกําหนดในขอบังคับ (โดยสหกรณจะเรียกเก็บจากเงินไดราย
เดือนของผูสมัครในงวดแรกพรอมกับคาหุน)

สมาชิก



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด154 รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด8

  สิทธิของสมาชิกมีดังนี้
  1. เขารวมประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
  2. เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
  3. เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
  4. ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
  5. สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

  หนาที่ของสมาชิก  มีดังนี้
  1. ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ
  2. เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย
  3. สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง
  4. สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
  5. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง
 
  การขาดจากสมาชิกภาพ     
  1. เสียชีวิต
  2. ลาออก
  3. เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ
  4. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
  5. ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด
  6. ถูกใหออกจากสหกรณ

  การลาออกจากสหกรณ      
  สมาชิกผูไมมหีนีส้นิอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง
ความจาํนงเปนหนงัสอืตอคณะกรรมการดาํเนนิการ  และเมือ่คณะกรรมการดาํเนนิการไดสอบสวนพจิารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จงึใหถอืวาออกจากสหกรณไดคณะกรรมการดําเนินการ
อาจมอบหมายใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความใน  วรรคกอนได  แลวใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย
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  การใหออกจากสหกรณ      
  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
  1. ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
  2. ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
  3. นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น
  4. ไมจดัการแกไขหลักประกันสาํหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคนืดภีายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
  5. คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
  6. ไมใหขอความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกสหกรณเม่ือสมคัรเขาเปนสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอความ
ผกูพนัในหนีส้นิตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกนั หรอืเม่ือมคีวามผกูพนัในหนีส้นิตอสหกรณ   อยูแลว
  7. จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ  ของที่
ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ   อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ
หรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้  
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ทั้งหมด ในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ
  สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออกคําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ
ใหเปนที่สุด

  การชาํระคาหุนรายเดอืนนัน้ ใหชาํระโดยวธิหีกัจากเงนิไดรายเดอืนของสมาชกิในวนัจายเงนิไดราย
เดือนประจําเดือนนั้นๆ  ทุกเดือน
  สมาชิกทุกคนตองสงคาหุน (หุนละ 10 บาท)  ตั้งแตแรกเขาเปนสมาชิกรายเดือน  ขั้นตํ่าเปนเกณฑ
รายไดเงินเดือนคาจางประจําเดือนของสมาชิกดังนี้

ทุนเรือนหุ้น
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ตาราง การสงทุนเรือนหุนรายเดือน

  สมาชิกที่ขอลาออกจากสหกรณ จะสมัครเขาเปนสมาชิกไดอีก เมื่อไดลาออกมาแลวครบ  1 ป
  สมาชกิทีข่อลาออกจากการเปนสมาชกิสามารถขอคงคาหุน ของตนไวจนถึงส้ินปบญัชเีพือ่จะไดรบั      
เงินปนผลสําหรับปนั้น แตถาถอนหุนกอนสิ้นปบัญชีจะไมไดรับเงินปนผลแตอยางใด

  1. การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกสามารถสงหุนไดมากวาที่สหกรณกําหนด แตตองไมเกิน 1 ใน 2 ของเงินเดือน  โดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สหกรณจะนําเขาท่ีประชุม เพื่อดําเนิน
การใหในเดือนถัดไป
  2. การลดเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกท่ีสงคาหุนเกินกวาระเบียบที่สหกรณกําหนดสามารถขอลดเงินคาหุนรายเดือนลงมาได 
ทั้งนี้ เมื่อลดแลวตองไมตํ่ากวาเกณฑที่สหกรณกําหนด โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ สหกรณจะนําเขาที่ประชุม เพื่อดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  3. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน      
   สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 80,000 บาท 
และไมมหีนีส้นิกับสหกรณ จะงดชาํระเงินคาหุนรายเดอืน โดยแจงความจาํนงเปนหนงัสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

อัตราเงินเดือน

ไมเกิน 12,000
มากกวา 12,000

80
100

800
1,000

จํานวนหุน (หุน) จํานวนเงิน (บาท)
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  1. เงินปนผล
  เมื่อสิ้นปบัญชีและผลการดําเนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ
จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก ในอัตราไมเกินอัตราสูงสุดที่สหกรณกําหนดไว
ในกฎกระทรวง โดยคิดใหเปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลท่ีไดรับนี้ 
สมาชิกไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย
  2. เงินเฉล่ียคืน
  เมื่อสิ้นปบัญชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จาย
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมของดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกไดสงใหแกสหกรณในระหวางป 
อัตราเงินเฉลี่ยคืนอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระ
หนี้ในปใด จะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น  
  3. ดอกเบ้ียเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรบัดอกเบ้ียเงนิฝากในอตัราทีส่งูกวาหรืออยางนอยเทยีบเทาอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก
ของธนาคารพาณิชยโดยท่ัวไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย
  4. ดอกเบ้ียเงินกู
  สหกรณคิดดอกเบ้ียเงินกูแกสมาชิกในอัตราที่ตํ่าเพื่อชวยเหลือสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศ
อัตราดอกเบี้ยของสหกรณ

1. รับขวัญทายาทใหม
   รับขวัญทายาทใหม โดยบุตรที่ชอบดวยกฎหมายที่เกิดจากบิดา หรือมารดาของสมาชิกสหกรณ 
จํานวน 1,000 บาท 
   โดยทายาทใหม ที่มีสิทธิ์รับเงิน ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียง
คนเดียว
   ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอม
หลักฐานเอกสาร 
   - สําเนา สูติบัตรของทายาท 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
   - สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก
   - ยื่นหนังสือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วัน นับต้ังแตวันคลอดเมื่อพนกําหนดนี้แลวเปนอัน
หมดสิทธิ์

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ
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2. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  จายใหกับบุตรสมาชิกตั้งแตระดับ ประถมศึกษา จนถึง ระดับปริญญาตรี รายละ 1,000 บาท (ไดรับ
  ปเวนป)

3. สมาชิกที่ไมมีบุตร
  มอบใหสมาชกิทีไ่มมบีตุรทีม่อีายตุัง้แต 50 ปขึน้ไป  และมอีายกุารเปนสมาชกิไมนอยกวา 5 ป จาํนวน
  เงิน 2,000 บาท
  สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว   
  ยืน่หนงัสอืตามแบบท่ีสหกรณกาํหนดพรอมหลกัฐานเอกสาร  พรอมสาํเนาบัตรประจําตวัประชาชน
  หรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับข่ี
  ถาหากมีการทักทวงหรือตรวจสอบไดวาสมาชิกที่รับเงินสวัสดิการไป เปนผูไมมีสิทธิหรือทําให
  คณะกรรมการผูพิจารณาเขาใจวาเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการนี้ สมาชิกผูนั้นจะตองคืนเงินที่ได
  เปนเงิน จํานวน  4,000  บาท (สี่พันบาทถวน) ใหกับสหกรณฯ

4. นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน)
  กรณีนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน) จํานวน 1,000 บาท 
  ไดรับสวัสดิการนี้ได เพียงหนึ่งครั้ง / ปบัญชี 
  ยื่นหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมหลักฐานเอกสาร 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
  - ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาล 

5. สมาชิกเกษียณอายุราชการ
  สมาชิก มสีทิธไิดรบัเงนิสวสัดกิารนี ้ตองเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณ
  อายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. สงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรสหรือบุตร
      สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเริ่มเปนสมาชิก จนถึง 5 ป

 เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป

 เกินกวา 10 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
5,000

7,000

10,000
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 คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับ
 การศพก่ึงหนึ่งของอัตราที่สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  

 ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวนเงิน
 1,000 บาท  หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซ้ือก็ได

 การนับเวลาการเปนสมาชิกใหนับเฉพาะที่เปนสมาชิกติดตอกันครั้งลาสุด

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
1 ป - 10 ป

เกินกวา 10 ป – 20 ป

20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
100,000

150,000

200,000

7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
      สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ  

หมายเหตุ - กรณี  การขอรับเงิน สงเคราะหเก่ียวกับการศพ และ ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต ใหแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วัน  นับตั้งแตวันถึงแกกรรม พรอมแนบเอกสารดังนี้
      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอรับสิทธิ์ และของผูเสียชีวิต      
      สําเนาใบมรณะบัตร 
      สําเนาทะเบียนบานผูขอรับสิทธิ์ และของผูเสียชีวิต(ประทับ “ตาย” )
      กรณีถาเปนคูสมรสตองแนบสําเนาทะเบียนสมรส

  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลกูจางชัว่คราวหรอืพนกังานราชการหนวยงานในสงักดัโรงพยาบาลปทมุธาน ีหรอืสาํนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวตัถุประสงคในการกูยืมเงิน

สมาชิกสมทบ
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  การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด  และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหนึ่งรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย  1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามท่ีกําหนดในระเบียบ (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินได
รายเดือนของผูสมัคร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

  สิทธิของสมาชิกสมทบ  
  1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
  2. ฝากเงินกับสหกรณ
  3. กูเงินจากสหกรณไดไมเกินตามที่กําหนดในขอบังคับ
    
  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
  1. สิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญสามัญประจําป
  2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
  3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
      
  หนาที่ของสมาชิกสมทบ
  1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําสั่ง  ของสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
  2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด
    
  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
     1. เสียชีวิต
     2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
    3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
    4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
    5. ถูกใหออกจากสหกรณ
    6. ถกูใหออก หรอืลาออก จากตําแหนงลกูจางชัว่คราวหรือพนกังานราชการของหนวยงานราชการ
ในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 167

คณะผูจัดทําหนังสือคณะผูจัดทําหนังสือ
รายงานกิจการประจําป 2561รายงานกิจการประจําป 2561

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ท่ีปรึกษา
  นายขจิต หมู่ดี ประธานกรรมการ
  นางสาวกัญญมน รุ่งเรืองธัญญา กรรมการ/ผู้จัดการ

ผู้จัดทํา
  คณะกรรมการดาํเนนิการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุปทุมธาน ีจาํกดั 
ชุดท่ี 30 
  

พิมพ์ท่ี
  บริษัท ธรรมรักษ์การพิมพ์ จํากัด
  เลขที่ 241/55-57 ถ.ราษฎรยินดี ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 
  โทร. (032) 325534-5
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ภาพกิจกรรมการประชุมใหญสามัญภาพกิจกรรมการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2560ประจําป 2560
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โครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชดําริโครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชดําริ
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โครงการสหกรณสัญจรโครงการสหกรณสัญจร
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ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูและศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูและ
จัดทําแผนกลยุทธจัดทําแผนกลยุทธ
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โครงการ “รณรงคและระดมวงเงินฝาก”โครงการ “รณรงคและระดมวงเงินฝาก”
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มอบสวัสดิการแกสมาชิกมอบสวัสดิการแกสมาชิก
สหกรณสหกรณ
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