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 หลักการที่  1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership) 
         สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปดรับบคุคลท่ัวไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเตม็ใจจะรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา 
        หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
      สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ใน
สหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็
ดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
       หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
     สมาชิกมีสวนรวมในการลงทนุ (ซื้อหุน) ในสหกรณของตนเองอยางเสมอภาคกนั และมีสวนในการควบคมุการใชเงิน
ทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ 
โดยปกติสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ 
        - เพื่อการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซึ่งอยางนอยๆ จะตองมีสวนหนึ่งที่นํามาแบงปนกันไมได 
       - เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ 
      - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence) 
 สหกรณเปนองคการที่พึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอ
ตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจใน
การควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information) 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่
สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
 หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives) 
 สหกรณจะสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
 หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)

 สหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

 “สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชกิสหกรณเชือ่ม่ันในคุณคาทางจรยิธรรมแหงความสจุรติ ความ
เปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคม และความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ”

คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values)

อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)

อดุมการณสหกรณ คือ “ความเชื่อรวมกนัที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึง่กนัและกนั ตามหลกัการสหกรณซึง่จะ
นําไปสูการกินด ีอยูด ีมีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”
วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
 วิธีการสหกรณ คือ “การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ด”ี
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  สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเกี่ยวของกัน กระทํางานสหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถ
ดวยความซือ่สตัย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอือ้เฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแทดวยความซือ่สัตย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอ้ือเฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแท
ซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียวซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษย

โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”

พระราชวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย
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สารจาก
ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด

ชุดที่ 30

สวัสดีครับ ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน
 
 ปบัญชี 2561 ไดสิ้นสุดลงดวยผลการดําเนินงานเปนที่นาพึงพอใจ แผนงานโครงการตางๆ สําเร็จ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเกือบทุกโครงการ  ยกเวนเรื่องการขยายอาคารสํานักงานที่มีปญหาติดขัด
ดวยขอกฎหมายควบคุมอาคาร

 ในปทีผ่านมา สมาชกิมกีารออมเงนิโดยการฝากเงนิออมไวกบัสหกรณฯ มากขึน้  ซึง่เปนเร่ืองดตีอตวั
สมาชิกเอง การใชบรกิารเงินกูนอยลง จงึทาํใหมเีงนิคงเหลือในระบบสะสมพอสมควร สหกรณฯ จงึสามารถ
บริหารจัดการไดคลองตัวโดยไมตองพึ่งพาเงินจากภายนอก

 การประชุมใหญสามัญประจําป ปนี้ คณะกรรมการไดทําจัดทํายุทธศาสตร 3 ป เพื่อขอความเห็น
ชอบตอทีป่ระชมุ และไดจดัทาํแผนงานโครงการ สาํหรบัปบญัช ี2562 เสนอตอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาตอไป
แลว  หวงัใจอยางย่ิงวาทานสมาชิกจะเขารวมประชุมโดยพรอมเพียงกัน และรวมกันพจิารณาโครงการตางๆ   
เพื่อพัฒนาสหกรณของเรา นะครับ

 สดุทาย ขอขอบพระคุณสมาชิก คณะกรรมการ เจาหนาทีแ่ละผูเกีย่วของทุกทาน ทีร่วมมือ  รวมใจ
สงเสริมสนับสนุนตอกิจการสหกรณ อยางดีตลอดมา

ดวยความปรารถนาดี
                                                                               

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ชดุที ่ ๓๐๓๐

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวัฒนา  ภูมี นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต 

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางวีนัส  วัฒนธํารงค

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวัฒนา  ภูมีนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต นายศุภณัฐ  ประดิษฐน.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกู
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นายกฤษฏา  พงษนิกร
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายอรรถพล  สนธิเพชร นางสุรางค  ปราสาททองนางยุบลรัตน  วาทิตตพันธุ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถนางวีนัส  วัฒนธํารงค นางศิริกัณฑ  พิริยายน นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ นางภรณอนงค  กุลเกลา

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผูสอบบัญชีผูสอบบัญชี
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น.ส.เสาวนีย  พจนแกนน.ส.เสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาท่ีสินเช่ือ

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาท่ีบัญชี

นายถาวร  บุญพรหม

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาท่ีธุรการ

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาท่ีการเงิน

เจาหนาที่สหกรณเจาหนาที่สหกรณ
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2 ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักด์ิศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวท่ัวทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนท่ีเกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 764/ 2561

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2561
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  30  คราวประชุม
ครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 ใน
วันอาทิตยที่ 18 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา 07.30 น. 
และเร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองพิจารณา ขอกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก
   คาเบ้ียประชุม  คาตอบแทน 
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

26  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
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สารบัญ
      หนา
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 15
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2561 65
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561 75
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561 77
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2561 95
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2562 97
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2562 99
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2562 105
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2562 107
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2562 111
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 115
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2562 117
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 121
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองพิจารณา ขอกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 127
     คาเบ้ียประชุม  คาตอบแทน
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 129

ภาคผนวก   
  O แผนกลยุทธ   
  O การบริการธุรกรรม
  O สวัสดิการท่ีสหกรณมอบใหแกสมาชิก
  O  ตัวอยางการคิดเงินปนผล
  O ตัวอยางการคิดเฉล่ียคืน
  O บทบาทและหนาท่ีสมาชิก
  O คูมือสมาชิก
  O คณะผูจัดทําหนังสือ
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐาน บริหารงาน
     โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณสหกรณ 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ                    
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางย่ังยืน
พันธกิจ      : 1. ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
     2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการสหกรณใหมคีณุภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ
     4. พัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิใหมคีวามเปนอยูดขีึน้ภายใตหลกัการและ
      อุดมการณสหกรณ

นํากลยุทธดานราคามาใชในการกําหนด
อัตราเงินปนผล อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและแขงขันธนาคารได
สรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมีความ
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก
เปดใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
ในวันหยุด

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น

สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มรีปูแบบการใหบรกิารธรุกรรมทางการเงินที่
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

พันธกิจที่ 1 ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

3
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สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณ

1. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร
 กิจการสหกรณ
2. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
3. สรรหาผูจดัการทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญ           
 มาบริหารงานสหกรณ
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณใหมี
 ความสวยงาม

จัดหาโปรแกรมระบบงานและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
แกสมาชิก

สรางกระบวนการใหสมาชิกมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณ
จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

บคุลากรของสหกรณมคีวามรูความ สามารถ
ในการดําเนินงานสหกรณ
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
รองรับการใหบริการธุรกรรมทางการเงินแก
สมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มสีวสัดกิารเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติสมาชิก
ใหดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองและมีการชวย
เหลือซึ่งกันและกัน

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณใหมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้นภายใตหลักการและอุดมการณ
   สหกรณ

ลําดับ

ลําดับ

ลําดับ

กลยุทธ

กลยุทธ

กลยุทธ

1

2
3

1

1

2

เปาประสงค

เปาประสงค

เปาประสงค
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ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ และผูแทนจากสหกรณจังหวัดภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี และผูแทนจากสหกรณจังหวัด
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2562-2564ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2562-2564
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 นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 สหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้
 ประธาน   ขณะน้ีเวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน ............. คน  
ขาพเจาในฐานะประธานในทีป่ระชมุ ขอเปดประชุมใหญสามญัประจาํป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้

   
 
 

 ขาพเจา  ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมี
เกยีรตทิีใ่หการชวยเหลอืสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมา และไดกรณุาใหเกยีรติมาเขารวมประชมุ และ
ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 
 มติที่ประชุม ……………………………………………...………………………………………….

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพื่อมอบใหแกบุตร
ของสมาชิก ในปบัญชี 2561 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา จํานวน
169 คน จํานวนเงิน 169,000 บาท   
 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุ
ในปบัญชี 2561 โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในป
งบประมาณน้ันๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 24 คน จํานวนเงิน 48,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................
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ภาพ : วันประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2560

......................................................................

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยท่ี  19  พฤศจิกายน  2560
ณ หองประชุมโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี

ผูมาประชุม
  1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
  2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
  3. นายขจิต หมูดี กรรมการ/ผูจัดการ
  4. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก
  5. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
  6. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
  7. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
  8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ  กรรมการ
  9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต  กรรมการ
  10. นางวัฒนา ภูมี  กรรมการ
  11. นางภรณอนงค กุลเกลา  กรรมการ
  12. นายชาติชาย ถาวรรัตน  กรรมการ
  13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ  กรรมการ
  14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ  กรรมการ
  15. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  1,254  คน

ผูเขารวมประชุม
  1. นายกอเกียรติ สวนศิริ สหกรณจังหวัดปทุมธานี
  2. นายพิทักษ อุนทรัพย เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส
  3. นางวีรภรณ บุญญานุสนธ์ิ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี
  4. นางวรรณา วาระเสน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ
  5. นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระท่ี  3  รายงานกิจการของสหกรณประจําป 2560
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 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้
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ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4  แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2560
รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ป 2560
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2560
 ประธาน เรียนเชิญนางมัทรี เพงชัด ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2560 เสนอรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางมัทรี เพงชัด เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด ใหที่
ประชุมใหญทราบ

เสนอ นายทะเบียนสหกรณ
รายงานของผูสอบบัญชี
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

จังหวัดปทุมธานี
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560

****************************************
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 37



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด38



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 39



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด40



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 41



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด42



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 43



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด44



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 45



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด46



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 47



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด48



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 49



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด50



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 51

มติที่ประชุม  พิจารณาคัดเลือกนางสุรางค  ปราสาททอง เปนผูสอบบัญชี

ระเบียบวาระท่ี  12  เร่ืองจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
 12.1. สหกรณจังหวัดปทุมธานี
 สหกรณจังหวัดปทุมธานี จากการอานรายงานกิจการผลการดําเนินงานที่ผานมา เปนกิจการท่ีดี
และตองขอแสดงความยินดีกับสมาชิกดวย ที่มีความรวมมือรวมใจ และไดดําเนินการตามระเบียบของ
สหกรณ แตก็อยากใหคํานึงการรูจักออม การฝากเงิน การถือหุน ดวย
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ

 12.2 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชี วิเคราะหความเส่ียงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี
จํากัด
 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชี ในฐานะท่ีสํานักงานมีหนาที่ตองกํากับดูแลเปนพี่เลี้ยงใหสหกรณ ก็
ยินดีใหคําปรึกษากรณีมีปญหา โดยสํานักงานตั้งอยูที่ ศาลากลางชั้น 4 การฝากเงินของสหกรณที่นําไปฝาก
สหกรณอื่นขอใหเราดูแลฐานะการเงินของสหกรณที่เรานําเงินไปฝากดวย 

4. คาธรรมเนียม/ป 70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาท)
รายการ โดย นางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระท่ี 13  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานของป 2561 เพ่ือเสนอท่ี
ประชุมใหญ พิจารณา
  - โครงการ จํานวน 15 โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น             9,410,000.00 บาท  (เกาลานสี่แสนหน่ึงหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม  อนุมัติ
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ระเบียบวาระท่ี 14  เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

 เพือ่ใหการกาํหนดขอบงัคบัของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ 
สหกรณ จึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 6 ขอ ในหมวดตางๆ ที่
เกี่ยวของ

มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ระเบียบวาระท่ี  15 เรื่องอื่นๆ (ถามี)
 15.1 สมาชิกขอเสนอใหปรับคาเบี้ยประชุมเปน 1,500 บาท
มติที่ประชุม  รับทราบ
 15.2 สมาชิกขอเสนอใหเรื่องการทําประกันคํ้าประกันเงินกู
มติที่ประชุม  รับทราบ

ปดประชุม เวลา  15.00  น. 

       ( นายเดชา   ใจระหอย )  ผูบันทึกรายงานประชุม
         กรรมการ / เลขานุการ 

 
 ( นายแพทยสุรัตน   สุขประเสริฐ ) ผูตรวจรายงานประชุม
  ประธานกรรมการ
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนิน
การชุดที่ 30 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมาก
ทีส่ดุ ซึง่การดําเนินงานในรอบป 2561 เปนไปดวยความเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และนาํมาซ่ึงผลประโยชน
ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผล
การดําเนินกิจการไดดังนี้
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2561
    สมาชิก  สมาชิกสมทบ

 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิก
รูจักการออมในรูปของเงินคาหุน การถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุน
จาก เงินไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึ่งเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
ของสหกรณ และสมาชิกจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเม่ือวนัสิน้ปบญัชี
สหกรณ

  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2560           1,461 66         
  บวก   สมาชิกเขาใหม 49 41 
  หัก     สมาชิกลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 31 16    
  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2561                1,479              91         

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ์ประจําปี 2561
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2561 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพย ดังนี้ (การฝากเงินกับสหกรณ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 

 สมาชิกสหกรณ ใหความสําคญัตอการออมในรูปแบบของคาหุน จาํนวนทุนเรอืนหุนทีส่มาชิกสะสม 
ไวในสหกรณ เพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2560   จํานวน 499,763,490.00 บาท
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2561   จํานวน 526,084,730.00 บาท
                    เพิ่มขึ้น   จํานวน 26,321,240.00 บาท

 2560  2561  ( )

 505,472.79 689,921.15  184,448.36

 283,124,108.50 324,530,772.99  41,406,664.49

  10,000,000.00  57,900,000.00  47,900,000.00  

 293,629,581.29 383,120,694.14 89,491,112.85
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 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกดั มวีตัถปุระสงคในการกอต้ังเพ่ือใหความชวยเหลอื
สมาชิกทีม่คีวามเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดขีึน้ ประกอบกับสหกรณ   
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     
  จากอัตราดอกเบ้ียดังกลาว สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณ ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากท่ีประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2561 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณจะจายเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกรอยละ 13.37 ดังนั้น
สมาชิกจะเสียดอกเบี้ยเงนิกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.85

 ในป พ.ศ. 2561 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภท ดังนี้

      

 

 

 

 

 

   2560
 

  2561
  

 
( ) 

( ) 

   
 1,434 98,255,400.00 1,142 74,453,707.51 292 (23,801,692.49)
 212 293,556,500.00 212 305,593,000.00 -   12,036,500.00

 
26 1,992,011.81 37 5,188,107.54 11   3,196,095.73
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 5. ฐานะทางการเงิน
  ในรอบป 2561 สหกรณ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2560 ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงานทั้งส้ิน
9. กําไรสุทธิประจําป

393,803,911.81
350,268,363.19
898,904,539.10
318,335,453.30
35,166,850.00

499,763,490.00
35,660,430.07

940,994,349.49
43,869,746.05

385,234,815.05
357,954,617.91
926,184,736.24
385,285,136.34

2,002,490.00
526,084,730.00
40,100,393.08

1,007,903,807.93
46,282,188.30

(8,569,096.76)
7,686,254.72

27,280,197.14
66,949,683.04

(33,164,360.00)
26,321,240.00
4,439,963.01

66,909,458.44
2,412,442.25

(2.18)
2.19
3.03

21.03
(94.31)

5.27
12.45
7.11
5.50

รายการ ป 2560 ป 2561 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
  ในรอบป 2561 สหกรณ นาํเงนิทุนสาธารณประโยชนเพือ่ชวยเหลือสมาชิกและหนวยงานราชการ
ตางๆ  ดังนี้
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2560 จํานวน 1,476,902.87    บาท
  บวก   รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน 560,846.40 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน 340,990.00    บาท
  คงเหลือ  ณ  30  กันยายน  2561 จํานวน 1,696,759.27   บาท

 

 

 

 

 

 

 

 
393.80
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กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี
สรางพระอุโบสถ

ทอดผาปาสามัคคี/ผาปา
สามัคคีเพื่อการศึกษา 

เจาภาพเทศนมหาชาติ 
“เวสสันดรชาดก” 
เสวนา“ไขมนัทรานส รูทนั
กินไขมันใหสุขภาพดี”

ลําดับ

ลําดับ

กิจกรรม

กิจกรรม

จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

จัดโดย / สถานที่

จัดโดย / สถานที่

1

2

1

2

3

1,000.00

500.00

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00
500.00

500.00

1,000.00

500.00
500.00

500.00

- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
  ณ วัดโสมนัสวิหาร เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม.
- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  ณ วัดใหมดอนสวาง ต.กลางดง อ.ทุงเสลี่ยม จ.สุโขทัย
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด
  ณ วัดหนองเตียน และโรงเรียนบานหนองเตียน
- สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด
  ณ วัดบานขาทราย จ.ยโสธร
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  ณ วัดตันตยาภิรม จ.ตรัง
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  ณ วัดน้ําบางามวิชา จ.ลพบุรี 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  ณ วัดหวยยาง ต.โคกสลุก อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี

- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลชัยภูมิ จํากัด
  โรงพยาบาลชัยภูมิ
- ศาลากลางจังหวัดสงขลา โรงพยาบาลสงขลา
- สหกรณออมทรัพยการยางแหงประเทศไทย จํากัด
  ณ วัดเขาวังทอง อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด
  ณ โรงเรียนบานตากแดด อ.สามพราม จ.นครปฐม
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ 
 ณ วัดบวรนิเวศ ราชวรวิหาร กรุงเทพ
- ที่วาการอําเภอศรีบุญเรือง ณ โรงพยาบาลศรีบุญเรือง 
- สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด 
 ณ หองประชมุคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
- มูลนิธิศาสตราจารยนายแพทยสมบูรณวัชโรทัย
 ณ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรมดานศาสนา ทําบุญทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังน้ี

กิจกรรมดานการศึกษา/กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน 
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โครงการสงเสริมการออม 

สนบัสนนุผลงาน   จติรกร
สรางดวยปากและเทา
บริจาคเงินสนับสนุนเพื่อ
สมทบทุนสรางอาคาร 

จัดหาอุปกรณ
ทางการแพทย
กิจกรรม “งานวันเด็ก
แหงชาติ ป 2561” 
สนับสนุนการสรางศูนย
ฝกอาชีพสําหรับคนพิการ
ทุกประเภท
สนับสนุนโครงการ
บรรพชาสามเณรและ
อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน
สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณสุขปทุมธานี 
สวัสดิการทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก
สวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิก และคูสมรส
เสียชีวิต

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

3,000.00

990.00

1,000.00

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00 

500.00

500.00

100,000.00

133,000.00

89,500.00

- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี โครงการสงเสริม
 การออม “สานฝนปนนํ้าใจ แกผูดอยโอกาส”
- สนับสนุนบัตรอวยพรเทศกาลปใหม ของจิตรกรที่สราง
 ผลงานดวยปากและเทา 
- สหกรณโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด
 บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด
 สนับสนุนงบประมาณกอสรางอาคารสหกรณ 
 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากดั
  ศนูยการเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน บานแมขอ จ.เชียงใหม
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ จํากัด
  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี 
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ
 ณ วัดเจ็ดยอด(พระอารามหลวง) อ.เมือง จ.เชียงใหม

- สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนฯ
 วัดโพธิ์ศรีสวาง บานทับใหญ ต.ทับใหญ
 อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร
- สนับสนุนกิจกรรมสานสัมพันธสาธารณสุขปทุมธานี           
 2518
- สหกรณ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจําป 2560 จํานวน 133 ราย
- สหกรณ มอบเงินชวยเหลือทําศพ 
     - สมาชิกและหรีดเคารพศพ    จํานวน  7  ราย 
     - คูสมรสของสมาชิก             จํานวน  5  ราย

กิจกรรมดานการศึกษา/กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน (ตอ) 
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 7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
  ในป 2561 สหกรณมอบทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 7 ราย ดังนี้
  ยอดยกมา   30  กันยายน  2560 จํานวน  1,865,000.00 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน     400,000.00    บาท
  หัก   ใชจายทุนฯ จํานวน       910,000.00    บาท
  ยอดคงเหลือ 30  กันยายน  2561 จํานวน    1,355,000.00 บาท 

 8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
  ในป 2561 สหกรณมอบทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก ดังนี้ 
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2560 จํานวน   1,309,055.99    บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน      300,00.00    บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน        312,000.00    บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2561 จํานวน    1,297,055.99    บาท 

 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก    
  การพัฒนาบุคลากรในป 2561 สหกรณไดดาํเนินการตามแผนกลยุทธทีก่าํหนดไว โดยสนับสนุน
ใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชกิ เขารับการอบรมสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพนํา
มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้
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 10. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ    
  สหกรณพจิารณามอบเงนิสวสัดกิารเกษยีณอายรุาชการใหกบัสมาชกิทีเ่กษยีณอายใุนป 2561          
โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 24 คนๆ ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 48,000 บาท

 11. การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ     
  ในป 2561 สหกรณปรบัปรุงระเบียบ จาํนวน 37 ระเบียบ และไดรวบรวมระเบียบเปนจํานวน 
22 ระเบียบ ดังน้ี

เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2561

การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ.2561

การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2561

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2561

 
1  
2 
3 
4 
5  
6 
7  1 2
8  2
9 "  2 
10   
11 
12 
13  .

 

1

2

3

4

5

ลําดับ ระเบียบสหกรณ 
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 ที่ประชุม ............................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………..................…………………………………………………………………

ลําดับ ระเบียบสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่น พ.ศ. 2561
สมาชิก พ.ศ. 2561
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561
การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561
การรับจายและการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2561
เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2561
สวัสดิการเจาหนาที่ พ.ศ. 2561
การสรรหาบคุคลเพือ่เขารับการเลือกตัง้เปนคณะกรรมการดาํเนนิการ  และผูตรวจสอบ
กจิการ พ.ศ. 2561
หุน พ.ศ. 2561
การพัสดุ พ.ศ. 2561
การเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารสหกรณ พ.ศ. 2561
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการดําเนินการหักเงินนําสงสหกรณ พ.ศ. 2561
วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ พ.ศ. 2561
- นโยบายหลักดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ
 สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
 ทําลายลางสูง พ.ศ. 2561 
- แนวทางการปฏิบัติตามแนวนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
 และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธ
 ที่มีอานุภาพทําลายลางสูง พ.ศ. 2561
การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2561
ทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2561
ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ พ.ศ. 2561
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 4
á¶Å§ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒμÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³� 

»ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

ภาพ : คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณ 
ประชุมทําแผนปฎิบัติการตามแผนกลยุทธ ประจําป 2561
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ประจําป 2561
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 5
¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ô§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ áÅÐ

§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

ภาพ : การประชุมประเมินผลการปฎิบัติตามแผนกลยุทธ ป 2561
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 ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2561 เสนอรายงาน
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค ปราสาททอง   เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด 
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน
    ประจําปี 2561
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รายงานของผูสอบบัญชี

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด80



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 81



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด82



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 83



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด84



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 85

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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ป 2561 (บาท) ป 2560 (บาท)
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561
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ภาพ : กิจกรรมสหกรณสัญจร ครั้งท่ี 1  
ณ โรงพยาบาลปทุมธานี
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2561 จํานวน 46,282,188.30 บาท พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

 หมายเหตุ  คณะกรรมการดําเนินการ ขอมติที่ประชุมใหญ ขอรวมทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะห
สมาชิก (ลําดับ 10) และทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก (ลําดับ 11) ใชชื่อวา “ทุนสวัสดิการ”

 มติที่ประชุม  .......................................................................................................................................

กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
จัดสรรเปนทุนสํารอง
จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก
จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่
จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
   รวม

1
2
3
4
5

  36,949,706.38
4,684,206.13

  2,720,275.79
1,898,000.00

30,000.00
46,282,188.30

79.83
10.12
5.89
4.10
0.06

100.00

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ประจําปี 2561

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

4,684,206.13
30,000.00

28,732,355.94
8,217,350.44
1,898,000.00

64,006.29
50,000.73
10,000.00

1,300,008.76
500,004.01
796,256.00

46,282,188.30

10.12
0.06

62.08
17.75
4.10
0.14
0.11
0.03
2.81
1.08
1.72

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.72 ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.37 ของดอกเบ้ียรับ
 5. โบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพื่อขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
 11. ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก  
                        รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561
รายการลําดับ จํานวน(บาท) รอยละ
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ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

¾Ô¨ÒÃ³Ò¡íÒË¹´Ç§à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁËÃ×Í¤íéÒ»ÃÐ¡Ñ¹
¢Í§ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»‚ 2562



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด98

 ตามขอบงัคบัของสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ขอ 57(6) ใหอาํนาจทีป่ระชมุใหญ
เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2562 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน)  

 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………….................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................
........................................................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2562
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ภาพ : กิจกรรมสหกรณสัญจร ครั้งท่ี 3 
 ณ โรงพยาบาลธัญบุรี
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม  90     คน   
 2. รับฝากเงิน 100,000,000.00 บาท  
 3. ใหเงินกู  400,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
    ประจําปี 2562

งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2562

 งบประมาณรายจายประจําป 2562 (รายละเอียดหนาถัดไป)

 ที่ประชุม ..............................................................................................................................................………….

  
( ) 

 

   
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

 
63,700,000.00 

800,000.00 
150,000.00 

9,000.00 
200,000.00 

 
   6.75  
 /  
 /  
   90     
  

 64,859,000.00  
 

1.  
2.  
    
3.  

 
10,000,000.00 
2,000,000.00 

 
8,246,293.36  

 
   3.00  
   3.50  

 
  2562 

 20,246,293.36  
         44,612,706.64  
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  2562  2561
 2562

1. 
  1.1  1,760,000.00     1,725,000.00     1,760,000.00       5   1 

800,000.00       -                 800,000.00         1  
  1.2  350,000.00       451,473.14       400,000.00        

 
  1.3  

 
100,000.00       78,055.00 100,000.00           

  1.4  50,000.00         47,853.13 60,000.00          /
 
 

  1.5  / 110,000.00       52,992.00 70,000.00          

  1.6  262,140.00       226,090.00       284,930.00        

3,432,140.00    2,581,463.27    3,474,930.00    

2.  
  2.1  - 70,000.00 60,304.28 70,000.00   - 

30,000.00 -                 50,000.00  -  (
10 10)  10   10)

81,800.00           9,673.98        117,000.00  -  
   25  4 

  2.2   - 500,000.00 -                 383,563.36    11,506,900   
(   20   5 

)

  2.3  50,000.00 19,920.00         8,400.00     5
   20 (  2558 - 62 )

-                 100,000.00    
  5   20

-                 200,000.00   1   20% 
  5 

  2.4  27,000.00 27,000.00 27,000.00   ( )

278,200.00 -                 278,200.00    (  
 1,391,000    5      20
 )

  2.5  50,000.00         29,890.00         50,000.00           ,  

1 087 000 00 146 788 26 1 284 163 361,087,000.00    146,788.26      1,284,163.36    

งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562
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รายการรายจาย

หมายเหตุ : คาใชจายในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ

ป 2561
งบประมาณ งบประมาณ

รายละเอียดประกอบ งบประมาณ ป 2562
จายจริง

ป 2562

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น
  3.1 คาใชจายวันประชุมใหญ

  
 3.2 คาเบี้ยประชุม 

   3.3 คาเครื่องเขียนแบบพิมพและ
  คาวัสดุสํานักงาน
   3.4 คาใชจายในการดําเนินคดี
   3.5 คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม 
  ประชุม สัมมนา
   3.6 คารับรอง
 3.7 คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ
   3.8 คาธรรมเนียมธนาคาร 
  คาอากรแสตมปและบริการอ่ืน

   3.9 คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ
   3.10  คาตอบแทนกรรมการ
   3.11  คาตอบแทนท่ีปรึกษา
   3.12  คาตรวจสอบกิจการ
   3.13  คาโทรศัพท/สื่อสาร

   3.14  คานํ้า - คาไฟฟา
   3.15  คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
   3.16  คาเบี้ยประกันภัย
   3.17  คาถายเอกสาร 
   3.18  คาบริการระบบเว็บไซด 
   3.19  คาใชจายทั่วไป  

   
   รวม
     รวมทั้งสิ้น 1+2+3

 
1,800,000.00 

 
465,000.00 

 150,000.00 

 200,000.00 
 100,000.00 

 
60,000.00 
70,000.00 

 100,000.00 

 100,000.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
 40,000.00 
 35,000.00 

 65,000.00 
 2,000.00 
 5,000.00 

 -   
 -   

 100,000.00 

 
3,422,400.00 
7,941,540.00 

 
1,551,557.79 

202,500.00 

 55,352.88 

 30,522.00 
15,076.00 

 
51,161.01 
70,000.00 

 99,672.15 

58,500.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
40,000.00 
21,181.76 

58,753.39 
 1,611.00 
 1,847.89 

 -   
 -   

 66,168.37 

 
2,454,304.24 
5,182,555.77 

 
1,870,000.00 

 
465,000.00 

 150,000.00 

 200,000.00 
 100,000.00 

 
60,000.00 
70,000.00 

 100,800.00 

 50,000.00 
 80,400.00 
 50,000.00 
 50,000.00 
 30,000.00 

 65,000.00 
 5,000.00 

 20,000.00 
 60,000.00 
 11,000.00 
 50,000.00 

 
3,487,200.00 
8,246,293.36 

คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ 
Q เบี้ยประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
Q คาของรางวัล
Q คาพิมพรายงานการประชุมใหญประจําป 
Q คาธรรมเนียมโอนเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน
Q คาเชาสถานท่ี  อปุกรณ และ คาจางพาหนะ ขนยาย
 สิ่งของ
Q คาวัสดุ - อุปกรณเครื่องเขียนแบบพิมพ
Q คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
Q คารับรองสมาชิกที่มารวมประชุมใหญ
Q คาใชจายอื่นๆ ในวันประชุมใหญ 
Q คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ 
 และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม
Q ใบเสร็จรับเงิน แบบพิมพ และวัสดุสิ้นเปลือง

Q คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนยีมและคาใชจายศาล 
Q คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา
 ผูที่สหกรณเชิญรวมงานตามความจําเปน
Q เปนคาอาหารเคร่ืองดื่มรับรองกรรมการและ
 บุคคลผูทําประโยชนและเย่ียมชมสหกรณ
Q คาธรรมเนียมสอบบัญชีฯ ตามกฎหมาย
Q คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
Q คาบริการระบบ ktb corporate online
Q แสตมปในสงขาวประชาสัมพันธ  
Q สงใบเสร็จสมาชิกสังกัดบํานาญ 
Q หนังสือยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินรับฝากคงเหลือ 
Q คาบริการสงจดหมายลงทะเบียนทางไปรษณีย
Q คาตอบแทนตัวแทนหักเงินนําสงสหกรณ
Q คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
Q คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ
Q คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ
Q คาโทรศัพท
Q คาอินเทอรเน็ต
Q คาสงขอความผานโทรศัพทเคลื่อนที่
Q คานํ้าประปาและคากระแสไฟฟา 
Q คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
Q คาเบี้ยประกันภัยอาคารสํานักงานสหกรณ
Q คาบริการจางถายเอกสาร 
Q คาบริการระบบเว็บไซด รายป 
Q คาซอมบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณ
Q คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน
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รายการรายจาย
ป 2561

งบประมาณ งบประมาณ
รายละเอียดประกอบ งบประมาณ ป 2562

จายจริง
ป 2562

1.  ครุภัณฑ
2.  คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

3. จัดซื้อ จัดหาอาคารสํานักงานใหม
 และ หรือปรับปรุง ตอเติมอาคาร
 สํานักงาน
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 

   รวม

 300,000.00 
 1,800,000.00 

 

5,000,000.00 

 -   
 

7,100,000.00 

 -   
 417,300.00 

 -   
 

-   
 

417,300.00 

 500,000.00 
 1,444,500.00 

 

16,000,000.00 
 

500,000.00 
 

18,444,500.00 

Q ครุภัณฑที่จําเปน
Q คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  เครื่อง
 คอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง รวมภาษี
 มูลคาเพ่ิม (อยู ในระหวางการดําเนินการ
 ตามสัญญาจาง )  
Q จัดซื้อ จัดหาอาคารสํานักงานใหมและหรือ
 ปรับปรุง ตอเติมอาคารสํานักงาน

Q ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสํานักงานเดิม
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 9
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ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี และเจาหนาท่ีสหกรณ ศึกษาดูงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จํากัด
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด หมวด 8 ขอ  ขอ 88.  ผูตรวจสอบ
กิจการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  
การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ และมี
คณุสมบัตเิปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณหรอืหนวยงานอืน่ท่ีไดรบัการ
รบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ และไมมลีกัษณะตองหามของผูตรวจสอบกจิการ  ตามระเบยีบ
นายทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล   
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ ประจาํป 2562 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  ราย  ดังนี้
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายนิพนธ   จันทรสวาง
         คาธรรมเนียมรายป  25,000.00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2  นางยุบลรัตน   วาทิตตพันธุ
         คาธรรมเนียมรายป  25,000.00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)

 มติที่ประชุม  ....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................….......................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี  2562
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ภาพ : กิจกรรมรณรงคและระดมเงินฝาก ป 2561

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 10
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 สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 8 คน รวมกับ
กรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 7 คน  เปนจํานวนทั้งส้ิน 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ชุดที่ 31 ประจําป 2562 รายละเอียด ดังนี้
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 30 ประจําปบัญชี 2561 จํานวน 15 คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ  จํานวน  8  คน   ดังนี้  
 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 2. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 3. นายเดชา ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2
 4. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 6. นายรังสรรค แสงภูวนาถ        ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศกัดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 8. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2   

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
    ประจําปี  2562

 1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ
 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ
 7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
 8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ กรรมการ
 9. นางธนินทรัฐ       สัตยาธนานันต กรรมการ
 10. นางวัฒนา ภูม ี กรรมการ
 11. นางศิริกัณฑ              พิริยายน กรรมการ
 12. นางวีนัส                   วัฒนธํารงค กรรมการ
 13. นายศุภณัฐ                ประดิษฐ กรรมการ
 14. นายรังสรรค        แสงภูวนาถ กรรมการ
 15. นายพารินทร         แกวสวัสดิ์ กรรมการ



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 109

 ดงัน้ัน คงเหลอืกรรมการดาํเนนิการทีด่าํรงตาํแหนงเปนคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ ชดุท่ี 31 
ประจําป 2562  จํานวน 7 คน  ดังนี้
 1. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 2. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 3. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 4. นางวีนัส  วัฒนธาํรงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 5. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับการ
เลือกตั้ง เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน  8 คน 

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

 
  

      9   
   

 -  
1          .  
2 .  
3        .  
4          .  
5    .  
6       .  
7   .  
8          .  
9        .  



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด110



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 111

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 11

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560 
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 ณ ปจจุบนั นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณทีจ่ดัจางผูสอบบัญชภีาคเอกชนมาแลวต้ังแต  
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผู สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบนั้น หลังจากที่ไดมี
การทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 
2554 แลว ไดมีคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน
การตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาค
เอกชนไมนอยกวา 2 รายขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พึง่ตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกบัระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2562 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2562
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 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเลือก คุณสุรางค ปราสาททอง เสนอที่ประชุมใหญ
ใหทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั สาํหรับปสิน้สุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2562 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 70,000 บาท โดยใหนางประไพ กุลชา เปนผูสอบบัญชีสํารอง

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 12

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ
วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560
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ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง

 12.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 13

ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 
 วันประชุมใหญสามัญประจําป 2560

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ôá¼¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ
»‚ 2562
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2562 เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญ 
พิจารณา
 - โครงการ  จํานวน                      15   โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น                18,734,500.00   บาท

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2562
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 14
àÃ×èÍ§¾Ô¨ÒÃ³Òá¡Œä¢¢ŒÍºÑ§¤ÑºÊË¡Ã³�

ภาพ : มอบสวัสดิการ เงินทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต
เงินชวยเหลือทําศพสมาชิกเสียชีวิต และหรีดเคารพศพ



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด122

 เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 3 ขอ ในหมวดตางๆ ที่
เกี่ยวของ
 
 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 15

ภาพ : มอบสวัสดิการสมาคมฌาปนกิจ สสธท.

àÃ×èÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò ¢Í¡íÒË¹´¤‹ÒàºÕéÂàÅÕéÂ§
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ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องพิจารณาขอกําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
    ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
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àÃ×èÍ§Í×è¹æ

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 16

ภาพ : สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
“สานสัมพันธสาธารณสุขปทุมธานี 2018”
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ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องอื่นๆ

 16.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 16.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.5 ....................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ปดประชุม เวลา ............................... น.
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป ยกเวนการกูไมเกินรอยละ 90 
ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ
   4. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงินได
รายเดือนปจจุบัน ซึ่งจะสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท แตไมรวมถึงสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ  
   5. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได 
รายเดือนปจจุบัน ซึ่งจะสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท แตไมรวมถึงสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ  
   6. สมาชิกท่ียื่นกูเงิน จะตองมีมูลคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละ 15 ของยอดเงินกู
ในกรณีที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนสะสมไมถึงรอยละ 15 ใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับ
อนุมัติใหไดมูลคาทุนเรือนหุนครบรอยละ 15 ของยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติได
ไมเกิน 70,000 บาท   
   7. ในกรณีทีส่ญัญาเงินกูสามญัเดิมยงัชาํระไมหมดสญัญา แตผูกูมคีวามประสงคจะกูสญัญา
ใหม โดยผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามญัสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จงึจะมีสทิธิกูสามัญสัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกู จะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือ
ไมนอยกวา รอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะมีสิทธ์ิคํ้าประกันเงินกูสามัญได 6 สัญญา และ เงินกูสามัญโครงการ
พิเศษ ได 2 สัญญา แตในกรณี สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการหรือลาออกกอนเกษียณ ซึ่งสหกรณไมสามารถ
เรียกเก็บเงินรายเดือนดวยวิธีการเรียกเก็บจากตนสังกัดได สมาชิกจะไมมีสิทธ์ิคํ้าประกัน 

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   2.2.2  เงินกูเพ่ือการศึกษา  แบงเปนระดับ ดังน้ี
   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000      70

  10.   90  
  2,000,000.-   

11.   1–1,000,000  
     .          3    

  .    5     
  12.   1,000,001  - 1,500,000    
     .         5    

  .   7    
13.   1,500,001  - 2,000,000    

     .        6    
  .    8  

*** ***  11-13  
20   1    

 
2.2   
 

  2.2.1     
   (1)      50,000   
   (2)             60,000   
   (3)             50,000    5,000    
 

    1.    (1)  -  (3)   1   48  
      2.     (2)  -  (3)    13  2561  
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  2.2.3 เงินกูเพ่ือซื้อรถยนต  วงเงินกู 50 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  800,000 บาท และมีทุน
เรือนหุนไมนอยกวารอยละ 20 ของยอดกู  ชําระคืนเงินกู  84 งวด  ใชผูคํ้าประกัน 2 คน  (ปดโครงการมีผลวัน
ที่ 13 มิถุนายน 2561)
  2.2.4 เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงานวงเงินกู 70,000 บาท ชําระคืนเงินกู 48 งวดใชผูคํ้าประกัน 1 คน
(ปดโครงการมีผลวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 )
  2.2.5 เงินกูเพ่ือการทองเท่ียว วงเงินกู 50,000บาท ชําระคืนเงินกู  18 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน
  2.2.6 เงินกูสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห วงเงินกูตามทีส่มาคมฌาปนกจิกาํหนด ชาํระคนืเงินกู 3 งวด 
 
 2.3 เงินกูฉุกเฉิน
   เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 200,000 บาท ชําระคืนเงินกู 12 งวด 
   เอกสารประกอบการกู 
   กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
    3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (ฉบบัจรงิ) แตถาใชสาํเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาท่ี
การเงินหนวยงานตนสังกัดเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3. บตัรประชาชน/บตัรขาราชการ/ใบอนญุาตขับข่ี ตวัจรงิ พรอมสาํเนา เซน็รบัรองสาํเนา
ถูกตอง
   กรณี มอบอํานาจใหผูอื่นย่ืนกูแทนผูกู 
   เอกสารที่ตองใช  มีดังน้ี
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (ฉบบัจรงิ) แตถาใชสาํเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาท่ี
การเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3.  บตัรประจําตัวประชาชน/บตัรขาราชการ/ใบอนุญาตขับข่ี ตวัจรงิ ของผูกูและผูรบัมอบ
อํานาจ      
    4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ของผูกูและผูรับมอบอํานาจ  พรอม
เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 
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1. รับขวัญทายาทใหม
 Q รบัขวัญทายาทใหม โดยบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายท่ีเกิดจากบิดา หรือมารดาของสมาชิกสหกรณ จาํนวน 
  1,000 บาท 
 Q โดยทายาทใหม ที่มีสิทธ์ิรับเงิน ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกท้ังคูใหใชสิทธิไดเพียง
  คนเดียว
 Q ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ีย่ืนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอม
  หลักฐานเอกสาร 
   - สําเนา สูติบัตรของทายาท 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่ 
   - สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก
   - ย่ืนหนังสือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วัน นับตั้งแตวันคลอดเม่ือพนกําหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธ์ิ
2. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 Q จายใหกับบุตรสมาชิกต้ังแตระดับ ประถมศึกษา จนถึง ระดับปริญญาตรี รายละ 1,000 บาท
  (ไดรับปเวนป)
3. สมาชิกท่ีไมมีบุตร
 Q มอบใหสมาชิกท่ีไมมีบุตรที่มีอายุตั้งแต  50  ปขึ้นไป  และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  5  ป
  จํานวนเงิน 2,000 บาท
 Q สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ีเพียงคร้ังเดียว   
 Q ย่ืนหนังสอืตามแบบทีส่หกรณกําหนดพรอมหลกัฐานเอกสาร พรอมสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือ
  บัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
 Q ถาหากมีการทักทวงหรือตรวจสอบไดวาสมาชิกท่ีรับเงินสวัสดิการไป เปนผูไมมีสิทธิ หรือทําให
  คณะกรรมการผูพิจารณาเขาใจวาเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการน้ี สมาชิกผูนั้นจะตองคืนเงินท่ีได
  เปนเงิน จํานวน  4,000  บาท ใหกับสหกรณฯ

หมายเหตุ 
 9  การกูเมื่อรวมสัญญาเงินกูทุกประเภท ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 4,000,000 บาท 
 9 การกูเงินเม่ือรวมสัญญาเงินกูและหักชําระทุกประเภทแลวสมาชิก ตองมีเงินเหลือไมนอยกวา
  รอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถค้ําประกันได
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถย่ืนกูประเภทเงินกูสามัญได

สวัสดิการท่ีสหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก
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4. นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน )
 Q กรณีนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) จํานวน 1,000 บาท 
 Q ไดรับสวัสดิการน้ีได เพียงหน่ึงครั้ง / ปบัญชี 
 Q ย่ืนหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมหลักฐานเอกสาร 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือ    ใบอนุญาตขับขี่
   - ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาล 

5. สมาชิกเกษียณอายุราชการ
 Q สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการน้ี ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณ
  อายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
 Q ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. สงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรสหรือบุตร
   สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ 

 Q คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึง
  ของอัตราท่ีสมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  
 Q ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวนเงิน 1,000 บาท หรือ
  มอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได
 Q การนับเวลาการเปนสมาชิกใหนับเฉพาะท่ีเปนสมาชิกติดตอกันคร้ังลาสุด

7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
   สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ  

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเร่ิมเปนสมาชิก ถึง 5 ป

เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป
เกินกวา 10 ปขึ้นไป

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
  5,000
  7,000
   10,000

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
1 ป - 10 ป

เกินกวา 10 ป – 20 ป

20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
100,000

150,000

200,000
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หมายเหตุ 
  - กรณี การขอรับเงิน สงเคราะหเก่ียวกับการศพ และ ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต ใหแจง
เปนหนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วัน  นับตั้งแตวันถึงแกกรรม พรอมแนบเอกสารดังน้ี
   O สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอรับสิทธ์ิ และของผูเสียชีวิต      
   O สําเนาใบมรณะบัตร 
   O สําเนาทะเบียนบานผูขอรับสิทธ์ิ และของผูเสียชีวิต(ประทับ “ตาย” )
   O กรณีถาเปนคูสมรสตองแนบสําเนาทะเบียนสมรส

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  สมาชิกสงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 2,000 บาท  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560  มีหุนสะสม
จํานวน 55,000 บาท  ซื้อหุนพิเศษเมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561  จํานวน 7,000  บาท และ ซื้อหุนพิเศษเม่ือ
วันท่ี 28  สิงหาคม 2561  จํานวน 70,000  บาท  (กรณีสหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.72)

ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน

/ /     
 55,000.00 55,000 x 5.72% 3,146.00 

31/10/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 11/12 104.87 

30/11/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 10/12 95.33 

31/12/2560 2,000.00 2,000 x 5.72% x 9/12 85.80 

31/01/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 8/12 76.27 

28/02/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 7/12 66.73 

31/03/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 6/12 57.20 

30/04/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 5/12 47.67 

31/05/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 4/12 38.13 

30/06/2561 2,000.00 2,000 x 5.72% x 3/12 28.60 

31/07/2561 9,000.00 9,000 x 5.72% x 2/12 85.80 

31/08/2561 72,000.00 72,000 x 5.72% x 1/12 343.20 

 4,175.60 
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน       
มรีะยะเวลาสําหรับคาํนวณเงินปนผลตัง้แตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชกิชาํระตอสหกรณหลงัวันท่ีหา ของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงินเฉล่ียคืนจายใหแกสมาชกิตามสวนธุรกิจท่ีสมาชกิไดทาํไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชกิ
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชกิท่ีลาออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทุนเรือนหุนทันทีโดยไมม ีเงินปนผลและเงิน
เฉลีย่คืนสาํหรบัปทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจายคืนหลงัจากวันสิน้ปทางบญัช ี   ทีอ่อก โดยไดรบัเงนิปนผลและ
เงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน

ตัวอยางการคิดเงินเฉลี่ยคืน
  สมาชิก กูเงินกับสหกรณ และไดชําระดอกเบ้ียเงินกูตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561       
รวมเปนเงิน จํานวน 86,088.03 บาท สหกรณคิดเงินเฉล่ียคืนใหสมาชิกรอยละ 13.37 

  
 31/10/2560 7,331.32                                 
 30/11/2560 7,050.49                                 
 31/12/2560 7,509.46                                 
 31/01/2561 7,474.10                                 
 28/02/2561 6,710.80                                 
 31/03/2561 7,381.75                                 
 30/04/2561 7,099.69                                 
 31/05/2561 7,290.51                                 
 30/06/2561 7,012.01                                 
 31/07/2561 7,198.39                                 
 31/08/2561 7,152.12                                 
 30/09/2561 6,877.39                                 

86,088.03                               
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกับเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเช่ือ
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรพัยจะดาํเนินการอยางไรและมอีาํนาจกระทําการในเรือ่งใดไดบาง ตองเปน ไปตามที่
บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตสิหกรณ และขอบงัคบัของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชกิทุกคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงัน้ันสมาชกิท่ีดจีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท สทิธแิละหนาท่ีของสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเร่ืองตาง ๆ ไดดังน้ีคือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังน้ี คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกต้ังผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการ
เพ่ือเขาไปตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเมื่อเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ   

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าท่ีของสมาชิก
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สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชกิของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชกิของสหกรณทกุคนยอมมสีทิธิตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ  ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกต้ังตางๆ
   6.  สทิธิทางดานอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร 
แกกรณี ทั้งน้ีโดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความม่ันคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาท่ีเปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาท่ี ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาท่ีของสมาชิกไวดังน้ี
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเรื่อง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเก่ียวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด146

บันทกึ
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 147
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สหกรณ (Cooperatives)  
  สหกรณ คือ “ องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจที่พวก
เขาเปนเจาของรวมกนั และควบคมุตามหลกัประชาธปิไตย เพือ่สนองความตองการ ( อนัจาํเปน ) และความ
หวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 
  “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนิน
กิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไดจด
ทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
  ดงันัน้ สหกรณจงึตัง้ขึน้มาเพือ่ทําหนาท่ีแกปญหาในดานการทํามาหากนิทีเ่หมอืน หรอืคลายๆ กนั 
หรือความตองการบริการที่เหมือนกันและเปนปญหาที่สมาชิกแตละคนไมสามารถแกเองไดตามลําพัง หรือ
ตั้งขึ้นมาเพ่ือดําเนินการ ใหสมาชิกไดรับประโยชนในการประกอบอาชีพของตนมากกวาท่ีแตละคนเคยได
จากการดําเนินกิจการเองตามลําพัง
  

คุณคาของสหกรณ  
  สหกรณตั้งอยูบนพื้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเองรับผิดชอบตอตนเอง ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและเอกภาพสมาชิกเช่ือมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริตความ
เปดเผย ความรบัผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทรตอผูอื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผูริเริ่ม
การสหกรณ

อุดมการณสหกรณ  
  อุดมการณสหกรณ คือ ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตาม
หลักการสหกรณซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม 

วิธีการสหกรณ  
  วธิกีารสหกรณ คอื การนําหลกัการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนนิกจิกรรม ทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี
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หลักการสหกรณ์

  1. การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจสหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปด
รับบุคคลทั่วไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดย
ปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
  2. การควบคมุโดยสมาชิกตามหลกัประชาธปิไตยสหกรณเปนองคการประชาธปิไตยท่ีมกีารควบคมุ
โดยสมาชกิ ซึง่มสีวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บรุษุและสตรีทีไ่ดรบัการเลือก
ตัง้จากท่ีประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผดิชอบตอสมาชิก ในสหกรณขัน้ปฐมสมาชิกมีสทิธิใ์นการ
ออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรบัสหกรณในระดับอื่นๆ ก็ดําเนินการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเชนเดียวกัน
  3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิกสมาชิกมีสวนรวมในการลงทุน (ซื้อหุน) ในสหกรณของ
ตนเองอยางเสมอภาคกัน และมีสวนในการควบคุมการใชเงินทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 
ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ โดยปกติสมาชิกจะไดรับผล
ตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปนสมาชิก สมาชิก
สามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ
   O เพือ่การพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซ่ึงอยางนอยๆ จะตองมสีวนหน่ึงท่ีนาํมา
   แบงปนกันไมได 
   O เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ  
   O เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
   4. การปกครองตนเองและความเปนอสิระสหกรณเปนองคการท่ีพึง่พาตนเองและปกครองตนเอง 
โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงาน
ของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจากภายนอกสหกรณ สหกรณจะตอง
กระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมสหกรณ
ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
  5. การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศสหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแก
สมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมี
สวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแกสาธารณชนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
  6. การรวมมอืระหวางสหกรณสหกรณจะสามารถใหบรกิารแกสมาชกิไดอยางมปีระสทิธผิลสงูสดุ 
และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ
  7. ความเอื้ออาทรตอชุมชนสหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญ
ยั่งยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
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ประเภทของสหกรณ
  สหกรณในประเทศไทย แบงออกเปน 7 ประเภท ตามลักษณะการประกอบอาชีพของบุคคล คือ
  1. สหกรณการเกษตร
  2. สหกรณประมง
  3. สหกรณนิคม
  4. สหกรณรานคา
  5. สหกรณบริการ
  6. สหกรณออมทรัพย
  7. สหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  วัตถุประสงค
   สหกรณมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธีรวมกันดําเนินธุรกิจ
เพื่อประโยชนดวยกัน ในขอตอไปน้ี
  1. สงเสรมิใหสมาชกิออมทรพัย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอนั
มั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร
  2. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น
  3. ใหเงินกูแกสมาชิก
  4. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
  5. จัดหาทุนเพื่อกิจการของสหกรณ
  6. ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
  7. ดําเนินการใหสมาชิกกูยืมเพื่อการเคหะ
  8. ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน
  9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น
  10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
  11. ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
  12. ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแก
กิจการของสหกรณ
  13. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
  14. ฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
  15. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
  16. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่น 
เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 153รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด 7

  17. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อรับโอนสิทธิการ
เชาหรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขาย หรือจําหนายดวยวิธีอื่นใดซ่ึงทรัพยสิน
  18. ดาํเนินกจิการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเกีย่วกับหรือเน่ืองในการจัดใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของ
สหกรณ

  คุณสมบัติของสมาชิกสามญั 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
   ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงานสาธารณสุข
ปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาที่ของสหกรณหรือ
                 ข. เปนขาราชการบํานาญสงักดัโรงพยาบาลปทุมธาน ีหรอื สาํนกังานสาธารณสุขปทมุธานี
เทานั้น
  3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
     4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

  การสมัครเปนสมาชิก
  1. ยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด โดยตองมผีูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับ 6 หรือเทียบเทา 1 คนรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือเทียบเทา ไม
ตองมีผูรับรอง
  2. เอกสารแนบประกอบใบสมัครสมาชิก มีดังนี้
   -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ  จํานวน  1   ใบ
   -  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1   ใบ               
   -  สําเนาสลิปเงินเดือน  เดือนลาสุด จํานวน   1   ใบ
   -  รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน   2   ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามท่ีกําหนดในขอบังคับ (โดยสหกรณจะเรียกเก็บจากเงินไดราย
เดือนของผูสมัครในงวดแรกพรอมกับคาหุน)

สมาชิก



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด154 รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด8

  สิทธิของสมาชิกมีดังนี้
  1. เขารวมประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
  2. เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
  3. เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
  4. ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
  5. สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

  หนาที่ของสมาชิก  มีดังนี้
  1. ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ
  2. เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย
  3. สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง
  4. สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
  5. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง
 
  การขาดจากสมาชิกภาพ     
  1. เสียชีวิต
  2. ลาออก
  3. เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ
  4. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
  5. ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด
  6. ถูกใหออกจากสหกรณ

  การลาออกจากสหกรณ      
  สมาชิกผูไมมหีนีส้นิอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง
ความจาํนงเปนหนงัสอืตอคณะกรรมการดาํเนนิการ  และเมือ่คณะกรรมการดาํเนนิการไดสอบสวนพจิารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จงึใหถอืวาออกจากสหกรณไดคณะกรรมการดําเนินการ
อาจมอบหมายใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความใน  วรรคกอนได  แลวใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย
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  การใหออกจากสหกรณ      
  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
  1. ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
  2. ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
  3. นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น
  4. ไมจดัการแกไขหลักประกันสาํหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคนืดภีายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
  5. คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
  6. ไมใหขอความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกสหกรณเม่ือสมคัรเขาเปนสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอความ
ผกูพนัในหนีส้นิตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกนั หรอืเม่ือมคีวามผกูพนัในหนีส้นิตอสหกรณ   อยูแลว
  7. จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ  ของที่
ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ   อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ
หรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้  
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ทั้งหมด ในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ
  สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออกคําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ
ใหเปนที่สุด

  การชาํระคาหุนรายเดอืนนัน้ ใหชาํระโดยวธิหีกัจากเงนิไดรายเดอืนของสมาชกิในวนัจายเงนิไดราย
เดือนประจําเดือนนั้นๆ  ทุกเดือน
  สมาชิกทุกคนตองสงคาหุน (หุนละ 10 บาท)  ตั้งแตแรกเขาเปนสมาชิกรายเดือน  ขั้นตํ่าเปนเกณฑ
รายไดเงินเดือนคาจางประจําเดือนของสมาชิกดังนี้

ทุนเรือนหุ้น
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ตาราง การสงทุนเรือนหุนรายเดือน

  สมาชิกที่ขอลาออกจากสหกรณ จะสมัครเขาเปนสมาชิกไดอีก เมื่อไดลาออกมาแลวครบ  1 ป
  สมาชกิทีข่อลาออกจากการเปนสมาชกิสามารถขอคงคาหุน ของตนไวจนถึงส้ินปบญัชเีพือ่จะไดรบั      
เงินปนผลสําหรับปนั้น แตถาถอนหุนกอนสิ้นปบัญชีจะไมไดรับเงินปนผลแตอยางใด

  1. การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกสามารถสงหุนไดมากวาที่สหกรณกําหนด แตตองไมเกิน 1 ใน 2 ของเงินเดือน  โดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สหกรณจะนําเขาท่ีประชุม เพื่อดําเนิน
การใหในเดือนถัดไป
  2. การลดเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกท่ีสงคาหุนเกินกวาระเบียบที่สหกรณกําหนดสามารถขอลดเงินคาหุนรายเดือนลงมาได 
ทั้งนี้ เมื่อลดแลวตองไมตํ่ากวาเกณฑที่สหกรณกําหนด โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ สหกรณจะนําเขาที่ประชุม เพื่อดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  3. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน      
   สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 80,000 บาท 
และไมมหีนีส้นิกับสหกรณ จะงดชาํระเงินคาหุนรายเดอืน โดยแจงความจาํนงเปนหนงัสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

อัตราเงินเดือน

ไมเกิน 12,000
มากกวา 12,000

80
100

800
1,000

จํานวนหุน (หุน) จํานวนเงิน (บาท)
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  1. เงินปนผล
  เมื่อสิ้นปบัญชีและผลการดําเนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ
จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก ในอัตราไมเกินอัตราสูงสุดที่สหกรณกําหนดไว
ในกฎกระทรวง โดยคิดใหเปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลท่ีไดรับนี้ 
สมาชิกไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย
  2. เงินเฉล่ียคืน
  เมื่อสิ้นปบัญชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จาย
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมของดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกไดสงใหแกสหกรณในระหวางป 
อัตราเงินเฉลี่ยคืนอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระ
หนี้ในปใด จะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น  
  3. ดอกเบ้ียเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรบัดอกเบ้ียเงนิฝากในอตัราทีส่งูกวาหรืออยางนอยเทยีบเทาอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก
ของธนาคารพาณิชยโดยท่ัวไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย
  4. ดอกเบ้ียเงินกู
  สหกรณคิดดอกเบ้ียเงินกูแกสมาชิกในอัตราที่ตํ่าเพื่อชวยเหลือสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศ
อัตราดอกเบี้ยของสหกรณ

1. รับขวัญทายาทใหม
  Q รับขวัญทายาทใหม โดยบุตรที่ชอบดวยกฎหมายที่เกิดจากบิดา หรือมารดาของสมาชิกสหกรณ 
จํานวน 1,000 บาท 
  Q โดยทายาทใหม ที่มีสิทธิ์รับเงิน ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียง
คนเดียว
  Q ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอม
หลักฐานเอกสาร 
   - สําเนา สูติบัตรของทายาท 
   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
   - สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก
   - ยื่นหนังสือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วัน นับต้ังแตวันคลอดเมื่อพนกําหนดนี้แลวเปนอัน
หมดสิทธิ์

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ
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2. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 Q จายใหกับบุตรสมาชิกตั้งแตระดับ ประถมศึกษา จนถึง ระดับปริญญาตรี รายละ 1,000 บาท (ไดรับ
  ปเวนป)

3. สมาชิกที่ไมมีบุตร
 Q มอบใหสมาชกิทีไ่มมบีตุรทีม่อีายตุัง้แต 50 ปขึน้ไป  และมอีายกุารเปนสมาชกิไมนอยกวา 5 ป จาํนวน
  เงิน 2,000 บาท
 Q สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว   
 Q ยืน่หนงัสอืตามแบบท่ีสหกรณกาํหนดพรอมหลกัฐานเอกสาร  พรอมสาํเนาบัตรประจําตวัประชาชน
  หรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับข่ี
 Q ถาหากมีการทักทวงหรือตรวจสอบไดวาสมาชิกที่รับเงินสวัสดิการไป เปนผูไมมีสิทธิหรือทําให
  คณะกรรมการผูพิจารณาเขาใจวาเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการนี้ สมาชิกผูนั้นจะตองคืนเงินที่ได
  เปนเงิน จํานวน  4,000  บาท (สี่พันบาทถวน) ใหกับสหกรณฯ

4. นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน)
 Q กรณีนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน) จํานวน 1,000 บาท 
 Q ไดรับสวัสดิการนี้ได เพียงหนึ่งครั้ง / ปบัญชี 
 Q ยื่นหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมหลักฐานเอกสาร 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการหรือใบอนุญาตขับขี่
  - ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาล 

5. สมาชิกเกษียณอายุราชการ
 Q สมาชิก มสีทิธไิดรบัเงนิสวสัดกิารนี ้ตองเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณ
  อายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
 Q ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. สงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรสหรือบุตร
      สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเริ่มเปนสมาชิก จนถึง 5 ป

 เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป

 เกินกวา 10 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
5,000

7,000

10,000
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Q คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับ
 การศพก่ึงหนึ่งของอัตราที่สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  
Q ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวนเงิน
 1,000 บาท  หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซ้ือก็ได
Q การนับเวลาการเปนสมาชิกใหนับเฉพาะที่เปนสมาชิกติดตอกันครั้งลาสุด

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
1 ป - 10 ป

เกินกวา 10 ป – 20 ป

20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
100,000

150,000

200,000

7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
      สมาชิกทานใดเสียชีวิต ใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑ  

หมายเหตุ - กรณี  การขอรับเงิน สงเคราะหเก่ียวกับการศพ และ ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต ใหแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วัน  นับตั้งแตวันถึงแกกรรม พรอมแนบเอกสารดังนี้
     Q สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอรับสิทธิ์ และของผูเสียชีวิต      
     Q สําเนาใบมรณะบัตร 
     Q สําเนาทะเบียนบานผูขอรับสิทธิ์ และของผูเสียชีวิต(ประทับ “ตาย” )
     Q กรณีถาเปนคูสมรสตองแนบสําเนาทะเบียนสมรส

  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลกูจางชัว่คราวหรอืพนกังานราชการหนวยงานในสงักดัโรงพยาบาลปทมุธาน ีหรอืสาํนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวตัถุประสงคในการกูยืมเงิน

สมาชิกสมทบ
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  การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด  และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหนึ่งรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย  1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามท่ีกําหนดในระเบียบ (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินได
รายเดือนของผูสมัคร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

  สิทธิของสมาชิกสมทบ  
  1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
  2. ฝากเงินกับสหกรณ
  3. กูเงินจากสหกรณไดไมเกินตามที่กําหนดในขอบังคับ
    
  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
  1. สิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญสามัญประจําป
  2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
  3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
      
  หนาที่ของสมาชิกสมทบ
  1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําสั่ง  ของสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
  2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด
    
  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
     1. เสียชีวิต
     2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
    3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
    4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
    5. ถูกใหออกจากสหกรณ
    6. ถกูใหออก หรอืลาออก จากตําแหนงลกูจางชัว่คราวหรือพนกังานราชการของหนวยงานราชการ
ในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
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คณะผูจัดทําหนังสือคณะผูจัดทําหนังสือ
รายงานกิจการประจําป 2561รายงานกิจการประจําป 2561

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ท่ีปรึกษา
  นายขจิต หมู่ดี ประธานกรรมการ
  นางสาวกัญญมน รุ่งเรืองธัญญา กรรมการ/ผู้จัดการ

ผู้จัดทํา
  คณะกรรมการดาํเนนิการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุปทุมธาน ีจาํกดั 
ชุดท่ี 30 
  

พิมพ์ท่ี
  บริษัท ธรรมรักษ์การพิมพ์ จํากัด
  เลขที่ 241/55-57 ถ.ราษฎรยินดี ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 
  โทร. (032) 325534-5
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ภาพกิจกรรมการประชุมใหญสามัญภาพกิจกรรมการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2560ประจําป 2560
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โครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชดําริโครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชดําริ



รายงานกิจการประจำป 2561 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด170

โครงการสหกรณสัญจรโครงการสหกรณสัญจร
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ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูและศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูและ
จัดทําแผนกลยุทธจัดทําแผนกลยุทธ
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โครงการ “รณรงคและระดมวงเงินฝาก”โครงการ “รณรงคและระดมวงเงินฝาก”
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มอบสวัสดิการแกสมาชิกมอบสวัสดิการแกสมาชิก
สหกรณสหกรณ
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