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 หลักการสหกรณ  หมายถึง  หลักวิธีดําเนินงานสหกรณ ที่ประเทศตางๆ ไดถือเปนหลักสําคัญ
ในการดําเนินงาน หรือเปนแนวทางสําหรับสหกรณทั้งหลายในการนําคานิยมของสหกรณสูการปฏิบัติ ซึ่งองคการ
สัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศไดแถลงการณไว 7 ประการ  ดังนี้
 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ  
 สหกรณเปนองคการแหงความสมคัรใจทีเ่ปดรบับคุคลทัง้หลายท่ีสามารถใชบรกิารของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบาย และการตดัสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทนสมาชกิ ตองรบัผดิชอบตอมวลสมาชกิ ในสหกรณ
ปฐมสมาชกิมสีทิธใินการออกเสียงเทาเทยีมกนั (สมาชกิหนึง่คนหนึง่เสยีง) สาํหรบัสหกรณในระดับอืน่ใหดาํเนนิการ
ไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน
   หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเท่ียงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสนิสวนรวมของสหกรณ  สมาชกิจะไดรบัผลตอบแทน
สําหรับเงินทุนตามเง่ือนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจํากัด(ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน  
เพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือท้ังหมด ดงัตอไปน้ี คอื เพ่ือพัฒนาสหกรณของตนโดยจัดใหเปนทุนของ
สหกรณ  ซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้  ตองไมนํามาแบงปนกัน เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจ
ที่ทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
        หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลงกับ
องคการอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนั้น  ภายใตเงื่อนไขอัน
มั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ
         หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และเจาหนาที่             
เพ่ือบุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสาร                  
แกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางยิง่แกเยาวชน  และบรรดาผูนาํทางความคิดในเรือ่งคณุลกัษณะและคุณประโยชน
ของการสหกรณได
   หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ
 สหกรณสามารถใหบรกิารแกสมาชกิอยางมปีระสิทธผิลสงูสดุและเสรมิสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการ
สหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ          
 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน
              สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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 สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เก่ียวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู ความสามารถ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกันดวย จึงจะเปน
สหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหน่ึง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด เพื่อบํารุงตนเอง 
ให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์ ”

¾ÃÐÃÒªÇ§È �à¸Í¡ÃÁËÁ×è¹¾Ô·ÂÒÅ§¡Ã³�
¾ÃÐºÔ´ÒáË‹§ÊË¡Ã³ �ä·Â



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 3

สารจาก ประธานกรรมการดําเนินการสารจาก ประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙

ในรอบปบัญชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ผานมา ผมและคณะกรรมการรวมถึงเจาหนาที่ทุกทาน
ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน พากเพียร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ
เปนหลัก ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของสมาชิก ในอันท่ีจะธํารงไวซึ่งสถานะความม่ันคงทางการเงิน และ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสหกรณของเราเปนองคกรที่มีความรวมมือและสรางความมั่นคงทางดาน
การออมใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง
 ผลการดําเนินงานผานมาสหกรณของเราไดประสบผลสําเร็จในทุกๆ ดานไมวาจะเปนดานการ
บริหารตามแผนยุทธศาสตร ดําเนินการติดตามและประเมินผลลัพธโครงการ/แผนงานอยางตอเน่ืองเปน
รปูธรรม ดานเศรษฐกจิ มคีวามมัน่คงและเตบิโตในจาํนวนหุนและสนิทรพัยมากข้ึน ดานความรวมมอื จาํนวน
สมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึนขณะเดียวกันก็มีการออมจากสมาชิกมากข้ึนตามไปดวย รวมถึงการไดเชิญสมาชิกเขามา
มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสหกรณไดมากย่ิงข้ึน การติดตามหนี้สิน มีความคืบหนาในทางกฎหมาย
มากข้ึน และควบคุมกํากับไมใหเกิดหน้ีสูญข้ึนอีก ดานสวัสดิการ มีการออกระเบียบเพ่ือชวยเหลือสมาชิกใน
รปูแบบตางๆ เพ่ิมข้ีน ตามขอเสนอแนะของสมาชกิสวนใหญ ดานการพฒันาบคุลากร มกีารสนับใหบคุลากร 
รวมถึงสมาชิก ทุกระดับไดเขาประชุมและอบรมหลักสูตรที่เปนประโยชนเพื่อนํามาใชพัฒนาองคกรตลอด
เวลา ดานสารสนเทศ  มีการนําระบบสารสนเทศมาใชมากขึ้นเกิดความคลองตัว ความปลอดภัย และความ
เปนมาตรฐานสากลมากข้ึน และในอนาคตอนัใกลจะพัฒนาโปรแกรมทางบัญชขีองสหกรณใหสามารถรองรับ
การเพิ่มขึ้นของสมาชิก และการทําธุรกรรมตางๆ เพื่อใหสมาชิกเขาถึงบริการที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดเวลา 
เปนการมุงสู สหกรณ 4.0 ตอไป
 ทายที่สุดนี้ ผม คณะกรรมการและเจาหนาที่ทุกทานหวังเปนอยางยิ่งวา ทานสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทานจะเกิดความรวมมือผูกพัน และรวมกันพัฒนาสหกรณของเราให
มั่นคง  เขมแข็ง  และยั่งยืนตลอดไปครับ

ดวยความปรารถนาดีดวยความปรารถนาดี
                                                                                                                                                              

( นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ )( นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณทุกทานครับ
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวัฒนา  ภูมี

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต 

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักดิ์

นายชาติชาย  ถาวรรัตน

นายพันธเทพ  คําแพงศิริรัตน

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
 ประธานกรรมการ

นายขจิต  หมูดี
กรรมการ / ผูจัดการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ
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คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู�คณะกรรมการเงินกู�

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวัฒนา  ภูมีนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักดิ์ นายชาติชาย  ถาวรรัตน

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
 ประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดี
กรรมการ / ผูจัดการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ�คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ�

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผู�ตรวจสอบกิจการผู�ตรวจสอบกิจการ

นางศิริกัณฑ  พิริยายน
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายอรรถพล  สนธิเพชร นางอุบลรัตน  วาทิตตพันธุ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นางวีนัส  วัฒนธํารงค

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา

นายพันธเทพ  คําแพงศิริรัตน

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์
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เจ�าหน�าที่สหกรณ�เจ�าหน�าที่สหกรณ�

น.ส.เสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาที่สินเชื่อ

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาที่บัญชี

นายถาวร  บุญพรหม

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาที่ธุรการ

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาที่การเงิน
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2 ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักดิ์ศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวทั่วทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนที่เกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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20  ตุลาคม  พ.ศ. 2560

สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 601/ 2559

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2560
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุที ่ 29  คราวประชมุ
ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 ใน
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงปทุมธานี  ลงทะเบียนต้ังแต เวลา
07.30 น. และเริ่มประชุมเวลา 09.30 น. เพื่อพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ ดังนี้
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
 ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่  6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ
 ระเบียบวาระที่ 13 การขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561
 ระเบียบวาระที่ 14  เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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สารบัญ
      หนา
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 15
 ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2560 57
 ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560 69
 ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 71 
     ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2560 91
 ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2561 93
 ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2561 95
 ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2561 101
 ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2561 103
 ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561 107
 ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ 109
 ระเบียบวาระที่ 13 ขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561 111
 ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 115
 ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่นๆ 123

ภาคผนวก   
  O แผนกลยุทธ   
  O การบริการธุรกรรม
  O สวัสดิการที่สหกรณมอบใหแกสมาชิก
  O  ตัวอยางการคิดเงินปนผล
  O ตัวอยางการคิดเฉลี่ยคืน
  O บทบาทและหนาที่สมาชิก
  O คูมือสมาชิก
  O คณะผูจัดทําหนังสือ
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  วิสัยทัศน  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินที่บริหาร
จัดการ  โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับภาคกลาง 

  พันธกิจที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ
  เปาประสงค  พัฒนาการบริหารจัดการ โปรงใส ตรวจสอบได
  กลยุทธ   การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการของสหกรณ
 
  พันธกิจที่ 2  ระดมเงินทุนและใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมการใหบริการดานการเงิน การออม
  กลยุทธ   การสงเสริมการออมเงินกับสหกรณ

  เปาประสงค กระบวนการการทําธุรกรรมกับสหกรณมีความสะดวกรวดเร็ว
  กลยุทธ   การใหบริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก

  พันธกิจที่ 3 พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
  เปาประสงค  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ในการดําเนินงานสหกรณ
  กลยุทธ  สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

  พันธกิจที่ 4 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสหกรณ
  เปาประสงค  สหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการดําเนินงาน
  กลยุทธ  สนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดําเนินงาน

  พันธกิจที่ 5  สรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณเพิ่มขึ้น
  กลยุทธ    การสรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก ตอกิจกรรมของสหกรณ
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ภาพ : การประชุมใหญสามัญประจําป 2559
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 นายแพทยสรุตัน สขุประเสรฐิ ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด  กลาว
เปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระ
ดังนี้
 ประธาน   ขณะนี้เวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน .......... คน
ขาพเจา ในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้

   
 
 

 ขาพเจา  ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่
ใหการชวยเหลือสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรณุาใหเกยีรติมาเขารวมประชมุ และขอขอบคณุ
สมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 
 มติที่ประชุม ……………………………………………...………………………………………….

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพื่อมอบใหแกบุตร       
ของสมาชิก ในปบัญชี 2560 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา จํานวน
133 คน จํานวนเงิน 133,000 บาท  
 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ
ในปบญัชี 2560 โดยเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษยีณอายรุาชการในปงบประมาณ
นั้นๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 18 คน จํานวนเงิน 36,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร ในปบัญชี 2560 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 
50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป จํานวน 101 คน  จํานวนเงิน  202,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………..

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................
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ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2559

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2559 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด 

วันอาทติย์ทีÉ  27  พฤศจิกายน  2559 
ณ  ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 

ผู้มาประชุม 
ř. นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ  ประธานกรรมการ 

  Ś. นายกฤษฎา  พงษ์นิกร  รองประธานกรรมการ   

  ś. น.ส.ศริิลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ  กรรมการ/ผู้จดัการ 
  Ŝ. นางวีนสั  วฒันธํารงค์  กรรมการ/เหรัญญิก 
  ŝ. นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  กรรมการ/เลขานกุาร   

  Ş. นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์  กรรมการ 
  ş. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  กรรมการ 
  Š. นางวฒันา  ภมีู   กรรมการ 
  š. น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  กรรมการ 
  řŘ.นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  กรรมการ 
  řř.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า   กรรมการ 
  řŚ.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน  กรรมการ   

řś.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์  กรรมการ 
 řŜ.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์  กรรมการ   

řŝ.สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี   จํากดั    1,268   คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
       ř.นายก่อเกียรติ  สวนศริิ  สหกรณ์จงัหวดัปทมุธานี 

Ś.นายสมบรูณ์  เทียนแตง รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่ส่งเสริมสหกรณ์  
ś.น.ส.ชชัฎาภรณ์ มากมณี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี  

  Ŝ.นางสรุางค ์  ปราสาททอง ผู้สอบบญัชี  
 
 

เนียมแตง
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 ระเบียบวาระทีÉ  1  เรืÉองประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 
นายแพทย์สุรัตน์ สุขประเสริฐ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจําปี Śŝŝš สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตาม
ระเบียบวาระดงันี Ê 
 ประธาน  ขณะนี Êเวลา š.ŘŘ น. มีสมาชิกลงชืÉอเข้าร่วมการประชมุแล้วจํานวน řŘŘ คน  ข้าพเจ้าใน
ฐานะประธานในทีÉประชุม ขอเปิดประชุมใหญ่สามัญประจําปี Śŝŝš สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ปทมุธานี จํากดั ในโอกาสนี Êขอแนะนําแขกผู้ มีเกียรตทีิÉได้กรุณาเข้าร่วมประชมุ ดงันี Ê 

ř.นายก่อเกียรติ  สวนศริิ  สหกรณ์จงัหวดัปทมุธานี 
Ś.นายสมบรูณ์  เนียมแตง รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่ส่งเสริมสหกรณ์  
ś.น.ส.ชชัฎาภรณ์ มากมณี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี  

  Ŝ.นางสรุางค์  ปราสาททอง ผู้สอบบญัชี   

ข้าพเจ้า ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณท่านผู้ มีเกียรติทีÉให้การ
ช่วยเหลือสหกรณ์ฯ ของเราเป็นอย่างดีเสมอมาและได้กรุณาให้เกียรติมาเข้าร่วมประชมุ และขอขอบคุณ
สมาชิกทกุทา่นทีÉสละเวลาเข้าร่วมประชมุในวนันี Ê  

 

มตทิีÉประชุม รับทราบ 
 

 ประธาน  ตามทีÉสหกรณ์ฯ ได้จดัทุนสวสัดิการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพืÉอมอบให้แก่บุตร    
ของสมาชิก  ในปีการศึกษา Śŝŝš ทุนละ ř,ŘŘŘ บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา     
จํานวน  řŜř คน คณะกรรมการดําเนินการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพืÉอเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก        
จึงพิจารณามอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกทุกราย ตามเงืÉอนไขทีÉสหกรณ์กําหนด จึงขอเรียนเชิญแขกผู้ มี
เกียรตร่ิวมมอบทนุการศกึษาให้แก่สมาชิกตอ่ไป  
 

มตทิีÉประชุม รับทราบ 
 

 ประธาน  สหกรณ์พิจารณามอบเงินสวสัดิการเกษียณอายุราชการให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอาย ุ      
ในปี Śŝŝš โดยเป็นสมาชิกต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี และต้องเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ
นั Êนๆ มีสมาชิกเกษียณอาย ุจํานวน řŜ คน               
                                                                                                                                                                   

มตทิีÉประชุม อนุมัต ิ
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ระเบียบวาระทีÉ  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี  2558 
 

ทีÉประชุมขอแก้ไข รายงานการประชุม  
ระเบียบวาระทีÉ Ş เรืÉอง พิจาณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ ประจาํปี ŚŝŝŠ  ใน

รายงานกิจการ หน้าทีÉ Ŝŝ – ŜŞ ดังนี Ê 
 
ข้อความเดมิ  การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี ŚŝŝŠ 
 

รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.ŝŜ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

ś,ŠŘŞ,ŘšŜ.šš 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŚ,řŚş,ŝšş.şŝ 

Ş,šŝŝ,śşś.ŜŜ 

ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ŝśŝ,Ŝŝş.ŝş 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŜŜ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘ.ŝŘ 

Ř.Řś 
Şř.Řś 

řš.řš 

Ŝ.řŜ 

Ř.řş 

ř.ŚŘ 

Ř.Řś 

ř.śŠ 

Ř.ŜŘ 

ř.šś 

รวม śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ řŘŘ.ŘŘ 
 

ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2558                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
1.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        Śš,Řşš,ŜŠř.şš  ŠŘ.ŚŚ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             ś,ŠŘŞ,ŘšŜ.šš  řŘ.ŝŘ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     ř,ŠŝŚ,šŜŞ.šş    ŝ.řŘ    

4.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ         Ŝ.řŜ     

5.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.Řś     

                                      รวม              śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ            řŘŘ.ŘŘ 
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รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.ŝŜ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

Ŝ,Řśş,śšŞ.ŞŞ 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŚ,řŚş,ŝšş.şŝ 

Ş,šŞŘ,řšŠ.řś 

ř,ŚŞŠ,ŞšŠ.śś 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
ŜśŘ,ŞśŚ.ŠŠ 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŜŜ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řř.řŜ 

Ř.Řś 
Şř.ŘŜ 

řš.ŚŘ 

ś.ŝŘ 

Ř.řŞ 

ř.řš 

Ř.Řś 

ř.śŠ 

Ř.ŜŘ 

ř.šś 

รวม śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ řŘŘ.ŘŘ 
 
ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2558                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
ř.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        Śš,ŘŠş,şšŝ.ŠŠ  ŠŘ.ŚŜ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             Ŝ,Řśş,śšŞ.ŞŞ  řř.řŜ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     ř,ŠŜŜ,ŞśŚ.ŠŠ    ŝ.Řš    

Ŝ.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,ŚŞŠ,ŞšŠ.śś         ś.ŝŘ     

ŝ.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.Řś     

                                      รวม              śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ            řŘŘ.ŘŘ 

 
มตทิีÉประชุม ทีÉประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี ŚŝŝŠ 
   
ระเบียบวาระทีÉ  ś  รายงานกิจการของสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดทีÉ ŚŠ มีวัตถุประสงค์ทีÉจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์กรและ
สมาชิกมากทีÉสุด  ซึÉงการดําเนินงานในรอบปี Śŝŝš เป็นไปด้วยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามา
ซึÉงผลประโยชน์ทีÉจะกลบัคืนสูส่มาชิกในรูปเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนและเงินสวสัดิการตา่งๆ ทีÉจะให้แก่สมาชิก 
ซึÉงสรุปผลการดําเนินกิจการได้ดงันี Ê 

มติที่ประชุมขอแกไขเปน
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1.จาํนวนสมาชิก  ปี  2559 

      สมาชิกสามัญ   สมาชิกสมทบ 

จํานวนสมาชิก ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ    ř,ŜřŚ    คน                         şŞ        คน 

จํานวนสมาชิกเข้าใหม่         ŝŞ คน   Š คน 

จํานวนสมาชิกลาออก                    śŜ คน   řş    คน 

จํานวนสมาชิก ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš      ř,ŜśŜ คน                         Şş         คน 

 

2.ทุนเรือนหุ้น  

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั  มีวตัถปุระสงค์ทีÉสําคญั คือ ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกั
การออมในรูปของเงินค่าหุ้นการถือหุ้นของสมาชิกเป็นการออมโดยทางอ้อมอีกวิธีหนึÉง โดยหกัค่าหุ้นจาก     
เงินได้รายเดือนของสมาชิกตามส่วนของรายได้ และการซื Êอหุ้นพิเศษ ซึÉงเป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบัของ
สหกรณ์และสมาชิกจะได้ผลตอบแทนจากการสะสมหุ้นรายเดือนในรูปของเงินปันผลเมืÉอวันสิ Êนปีบญัชี
สหกรณ์    

สมาชิกสหกรณ์ฯ ให้ความสําคญัต่อการออมในรูปของค่าหุ้น จํานวนทุนเรือนหุ้นทีÉสมาชิกสะสม      
ไว้ในสหกรณ์ฯ เพิÉมขึ Êนดงันี Ê 

  ทนุเรือนหุ้น  ณ วนัทีÉ  śŘ  กนัยายน    ŚŝŝŠ   จํานวน   ŜŚř,Ššś,şŠŘ.ŘŘ   บาท 

  ทนุเรือนหุ้น  ณ วนัทีÉ  śŘ  กนัยายน    Śŝŝš   จํานวน   ŜŞş,řŜŘ,śŘŘ.ŘŘ   บาท 

                    เพิÉมขึ Êน               จํานวน      Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ.ŘŘ   บาท 
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ś.การให้บริการด้านเงนิรับฝากจากสมาชิก 

การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบปี Śŝŝš สมาชิกให้ความสําคญัต่อการออมเงินในรูปเงินฝาก    
ออมทรัพย์ดงันี Ê (การฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ ได้รับยกเว้นการเสียภาษีเงินได้จากรายได้ดอกเบี Êยเงินฝาก) 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   ŚŝŝŠ   จํานวน   řšŚ,śŚŞ,ŞŚŘ.šř   บาท 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   Śŝŝš    จํานวน   Śŝŝ,ŞşŠ,Śřš.řś   บาท 

               เพิÉมขึ Êน              จํานวน      Şś,śŝř,ŝšŠ.ŚŚ   บาท 

 

การรับเงินฝากจากสหกรณ์อืÉน ในรอบปี Śŝŝš ดงันี Ê  

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   ŚŝŝŠ   จํานวน   řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   Śŝŝš    จํานวน   řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 
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4.การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั ÊงเพืÉอให้ความ
ช่วยเหลือสมาชิกทีÉมีความเดือดร้อนด้านการเงิน ช่วยเสริมฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีขึ Êน  ประกอบ
กับสหกรณ์ ไม่มุ่งเน้นผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี Êยเงินกู้ ให้แก่สมาชิกเป็นไปตาม
สภาวการณ์      

จากอตัราดอกเบี Êยดงักล่าว  สมาชิกยงัได้รับเงินคืนจากสหกรณ์ฯ ในรูปของเงินเฉลีÉยคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณ์ฯ เมืÉอวนัสิ Êนปีอีกด้วย หากทีÉประชุมใหญ่อนุมัติการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 
ŚŝŝšตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินเฉลีÉยคืนให้กับสมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ 

ดงันั Êนสมาชิกจะเสียดอกเบี Êยเงินกู้ ให้กบัสหกรณ์เพียงร้อยละ ŝ.ŠŞ 
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ในปี  พ.ศ.Śŝŝš  สหกรณ์ฯ   ได้ดาํเนินการจ่ายเงนิกู้ให้แก่สมาชิกแยกตามประเภทดังนี Ê 

ประเภทเงินกู้  ปี  ŚŝŝŠ 
 

ปี  Śŝŝš 

 

จํานวน
สญัญา 

เพิÉมขึ Êน 
(ลดลง) 

จํานวนเงิน 
เพิÉมขึ Êน(ลดลง) 

จํานวน
สญัญา 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน
สญัญา 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินกู้พิเศษ šŚ Ŝ,ŚşŠ,ŞŜŚ.ŘŘ ŜŜ Ś,ŚŞş,ŚŜŘ.şŞ (ŜŠ) (Ś,Řřř,ŜŘř.ŚŜ) 
เงินกู้ฉกุเฉิน ř,ŝŞŜ şŜ,ŠŜŞ,ŜŘŘ.ŘŘ ř,ŜŚŚ Šś,ŠŝŞ,šŘŘ.ŘŘ (řŜŚ) š,ŘřŘ,ŝŘŘ.ŘŘ 
เงินกู้สามญั śśś śŞŠ,şśŠ,řŘŘ.ŘŘ Śšś śšŞ,ŜšŠ,ŠŘŘ.ŘŘ (ŜŘ) Śş,şŞŘ,şŘŘ.ŘŘ 
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6.ฐานะทางการเงนิ 

  ในรอบปี  Śŝŝš  สหกรณ์ฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกบัปี ŚŝŝŠ  ดงัตอ่ไปนี Ê 

รายการ ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ร้อยละ 

1. จา่ยเงินกู้แก่สมาชิก ŜŜş,ŠŞś,řŜŚ.ŘŘ ŜŠŚ,ŞŚŚ,šŜŘ.şŞ śŜ,şŝš,şšŠ.şŞ ş.şŞ 
2. รับชําระคืนเงินกู้  śŠŝ,ŝşŘ,ŘŞŘ.šŞ ŜŘř,ŘŞŚ,ŠŘŚ.ŝŘ řŝ,ŜšŚ,şŜř.ŝŜ Ŝ.ŘŚ 
3. เงินให้กู้คงเหลือ şŞŠ,řšŠ,śŘř.šš Šŝŝ,śŞŠ,šŠš.ŜŠ Šş,řşŘ,ŞŠş.Ŝš řř.śŝ 

4. หนี Êสินหมนุเวียน ŚŜš,ŝŚŞ,ŞŠŝ.řŝ ŚŠŜ,ŝşŜ,řŝŘ.ŜŠ śŝ,ŘŜş,ŜŞŝ.śś řŜ.Řŝ 
5. หนี Êสินไมห่มนุเวียน Ŝş,šŘŘ,ŞśŘ.ŘŘ Ŝŝ,řŠś,śšŘ.ŘŘ (Ś,şřş,ŚŜŘ.ŘŘ) (ŝ.Şş) 
6. ทนุเรือนหุ้น ŜŚř,Ššś,şŠŘ.ŘŘ ŜŞş,řŜŘ,śŘŘ.ŘŘ Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ.ŘŘ řŘ.şŚ 

7. ทนุสํารอง Śş,ŝŘŘ,şŘş.Řř śř,ŝŜŜ,ŞŠŘ.řś Ŝ,ŘŜś,šşś.řŚ řŜ.şŘ 

8. ทนุดําเนินงานทั Êงสิ Êน şŠš,ŘŜŠ,şşŘ.ŞŘ Šşŝ,şřş,ŜŘŞ.šŜ ŠŞ,ŞŞŠ,ŞśŞ.śŜ řŘ.šŠ 

9. กําไรสทุธิประจําปี śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ Ŝ,řŠş,śśŘ.Řř řř.ŝŝ 

 
7.การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ช่วยเหลือสมาชิกและหน่วยราชการต่างๆ 

               ในรอบปี Śŝŝš  สหกรณ์ฯ  ได้นําเงินทนุสาธารณประโยชน์เพืÉอชว่ยเหลือสมาชิกและหนว่ยงาน
ราชการตา่งๆ ดงันี Ê 
  ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน         šŝš,šŜŚ.Ŝš   บาท 

  บวก   รับจดัสรรเพิÉม   จํานวน         ŜśŘ,ŞśŚ.ŠŠ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน         Śşş,ŜŘŘ.ŘŘ   บาท 
  คงเหลือ ณ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš  จํานวน      ř,řřś,řşŝ.śş   บาท 
ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 

(บาท) 
 เพืÉอสมาชิกสหกรณ์  
ř ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก řŚş,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ś โครงการกีฬาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุสมัพนัธ์ ปี Śŝŝš řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
ś เงินชว่ยเหลือทําศพสมาชิก řŞ,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ŝ คา่พวงหรีดเคารพศพสมาชิก Ś,ŘŘŘ.ŘŘ 
ŝ สนบัสนนุการประชมุปฏิบตักิารเพืÉอทบทวนคา่นิยม สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั

ปทมุธานี 
ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ 

 รวม ŚŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
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ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

 สนับสนุนขบวนการสหกรณ์  
ř จา่ยเงินสนบัสนนุโครงการออมเพืÉอบริจาค "สานฝัน ปันนํ Êาใจ แก่ผู้ ด้อยโอกาส ś,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ś สนบัสนนุกิจกรรมวนัสหกรณ์แหง่ชาต ิřŘŘ ปี สหกรณ์ไทย Ś,ŝŘŘ.ŘŘ 
 รวม ŝ,ŝŘŘ.ŘŘ 
 สาธารณกุศล  
ř ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์                           

ณ วดัมณีสถิตกปฏฐาราม จ.อทุยัธานี 
ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

Ś ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจําปี Śŝŝš ร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการ 
สกสค. ณ วดับรูพาพิทยาราม จ.จนัทบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

ś ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี ŚŝŝŠ ร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํากดั ณ วดัวรจนัทร์ จ.สพุรรณบรีุ  

ŝŘŘ.ŘŘ 

Ŝ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานปี Śŝŝš ร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํากดั ณ วดัสร้างแข้ จ.อดุรธานี 

ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ร่วมกบัสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย          
ณ วดับวังาม จ.ราชบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

Ş ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จํากดั วนัทีÉ řś พ.ย.ŝš ณ วดัสร้างแข้ จ.อทุยัธานี 

ŝŘŘ.ŘŘ 

ş ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบั กรมสง่เสริมสหกรณ์ ปีŚŝŝŠ                    
ณ วดัสองพีÉน้อง จ.สพุรรณบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

Š ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบั กรมสง่เสริมสหกรณ์ ปี Śŝŝš                       
ณ วดัชนะสงคราม กรุงเทพ 

ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

š ถวายผ้ากฐิน ปี Śŝŝšร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จํากดั ณ วดัป่าพระโต 
จ.ยโสธร 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŘ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จํากดั 
ณ วดัท่าแย้เจริญธรรมและโรงเรียนบ้านทา่แย้ จ.กาญจนบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řř ทอดกฐินสามคัคี รวมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุมกุดาหาร จํากดั  
วดัสมดีนอก จ.มกุดาหาร 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŚ ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุกระบีÉ จํากดั ณ วดัไสไทย 
จ.กระบีÉ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řś ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จํากดั               
ณ วดัพุม่บําเพ็ญธรรม โรงเรียนวดัพุม่บําเพ็ญธรรม และโรงเรียนบ้านทุง่น้อย  

ŝŘŘ.ŘŘ 
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ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

řŜ ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบั สส.ชสอ.เพืÉอสมทบทนุบรูณปฏิสงัขรณ์อโุบสถ          
วดัตะระเก จ.นนทบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŝ ทอดผ้าป่าการศกึษา ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
จํากดั ณ โรงเรียนบ้านไร่ตาพฒุ จ.เพชรบรูณ์ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŞ ทอดผ้าป่าการศกึษาร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัหวัเฉียว           
เฉลิมพระเกียรต ิจํากดั เพืÉอสมทบทนุปพืู Êนกระเบื Êองอาคารอเนกประสงค์               
ณ โรงเรียนวดัสีล้ง 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řş ทอดผ้าป่ามหากศุล ร่วมกบัมลูนิธิเพืÉอคนพิการ เพืÉอพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
วดับวรนิเวศวิหาร กรุงเทพ     ŝŘŘ.ŘŘ  

řŠ ทอดผ้าป่ามหากศุล ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จํากดั    
เพืÉอสมทบทนุสร้างหอผู้ ป่วยวิกฤตทิางเดนิหายใจ รพ.หาดใหญ่ จ.สงขลา      ŝŘŘ.ŘŘ  

řš ทอดผ้าป่าสามคัคีร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบีÉจํากดั ณ วดัถํ Êาโกบจ.กระบีÉ      ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŘ ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
จํากดั เพืÉอสมทบทนุสร้างอโุบสถ ณ วดัสมานมิตร จ.ระยอง ŝŘŘ.ŘŘ  

Śř ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุชยัภมูิ จํากดั           
เพืÉอหารายได้ทํานบุํารุงพระพทุธศาสนาและสมทบทนุจดัซื Êอเตียงทําฟัน (dental)     ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŚ ทอดผ้าป่าสามคัคี รพ.สต.หน้าไม้ řř จ.ปทมุธานี      ŝŘŘ.ŘŘ 
Śś ทอดผ้าป่าสามคัคีประจําปีสงฆ์อาพาธ ครั ÊงทีÉ ŝş โรงพยาบาลสงขลา จ.สงขลา       ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŜ ทอดผ้าป่าสามคัคีร่วมกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                  
เพืÉอสมทบทนุสร้างพระอโุบสถ วดัห้วยยาง  จ.ลพบรีุ      ŝŘŘ.ŘŘ  

Śŝ ร่วมกบักรมสง่เสริมสหกรณ์ บริจาคเงินแก่โรงเรียนในถิÉนทรุกนัดาร            
จํานวน řř โรงเรียน      ř,ŘŘŘ.ŘŘ  

ŚŞ บริจาคเงินสมทบทนุการศกึษาประจําปี ŚŝŝŠ มลูนิธิเพืÉอเดก็กําพร้า                   
ś จงัหวดัชายแดนภาคใต้   ř,ŘŘŘ.ŘŘ  

Śş บริจาคเงินในโครงการ "ห้องนํ Êาของหน"ู โรงเรียนวงัอ้ายคง จ.ชยัภมูิ        ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŠ สนบัสนนุกิจกรรม CSR  ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่จํากดั              
ณ โรงเรียนบ้านแม่ปาน อ.แมแ่จม่ จ.เชียงใหม ่      ŝŘŘ.ŘŘ  

Śš สนบัสนนุกิจกรรม CSR  ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่จํากดั     
โครงการสนบัสนนุการก่อสร้างโรงอาหาร       ŝŘŘ.ŘŘ  

śŘ สนบัสนนุโครงการ "วนัสร้างพลงัความรักสู่คนพิการ" ครั ÊงทีÉ 12 

       ŝŘŘ.ŘŘ  



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 27

ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
śř สนบัสนนุโครงการแดน้่อง ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากดั โครงการ 2   

ณ โรงเรียนบ้านเปาปมดงยาง จ.แพร่       ŝŘŘ.ŘŘ  

śŚ สนบัสนนุโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดรู้อน        ŝŘŘ.ŘŘ  

śś สนบัสนนุโครงการผ้าป่าเพืÉอการศกึษา                                                    
ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย จํากดั ครั ÊงทีÉ 1 และ ครั ÊงทีÉ 2  ŝŘŘ.ŘŘ 

śŜ สนบัสนนุบตัรวิÉงการกุศลธญัญารักษ์มินิมาราธอน ครั ÊงทีÉ řŠ    Ś,šŘŘ.ŘŘ  

 รวม Śř,šŘŘ.ŘŘ 
 รวมทั Êงสิ Êน Śşş,ŜŘŘ.ŘŘ 

 
 

8.กองทุนสวัสดกิารเพืÉอช่วยเหลือสมาชิก 

 ในปี Śŝŝš  สหกรณ์ใช้เงินกองทุนสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จ่ายให้กับผู้ รับประโยชน์
ของสมาชิกทีÉเสียชีวิตรายละ řŘŘ,ŘŘŘ บาท (หนึÉงแสนบาทถ้วน) จํานวน Ŝ ราย 

ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน  ř,Řšŝ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  รับจดัสรรเพิÉม    จํานวน     şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน      ŜŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  ยอดคงเหลือ śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ9 จํานวน   ř,śšŝ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท      

 

  9.ทุนสวัสดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 

 ในปี Śŝŝš  สหกรณ์ใช้ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัวจ่ายให้กับสมาชิกทีÉ
เจ็บป่วย รายละ ř,ŘŘŘ บาท จํานวน ŚŠ  ราย และจ่ายให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอายุราชการในปี ŚŝŝŠ                     

รายละ Ś,ŘŘŘ บาท  จํานวน řŝ ราย 

ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน  ř,ŘŠŠ,Řŝŝ.šš   บาท 

  รับจดัสรรเพิÉม    จํานวน       řŜŜ,ŘŘ.ŘŘ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน        ŝŠ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  ยอดคงเหลือ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš  จํานวน   ř,řşŜ,Řŝŝ.šš   บาท         

                                                    

ยอดคงเหลือ 30 กันยายน 2559
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10.การพัฒนาบุคลากรและการให้บริการแก่สมาชิก   

การพฒันาบคุลากรในปี Śŝŝš สหกรณ์ได้ดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ทีÉกําหนดไว้ โดยสนบัสนนุให้
คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าทีÉและสมาชิก  เข้ารับการอบรมสัมมนาเพืÉอเป็นการพัฒนาศกัยภาพ
นํามาใช้ในการพฒันาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ์ ดงันี Ê 

řŘ.การมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของสมาชิก   

คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณามอบทนุการศกึษาให้แก่บตุรของสมาชิกทีÉศกึษาอยู่ในระดบั   
ชั Êนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในปีการศึกษา Śŝŝš ทุนละ ř,ŘŘŘ 
บาท จํานวน řŜř ราย โดยใช้เงินทนุสาธารณประโยชน์ จํานวนเงิน řŜř,ŘŘŘ บาท 

 

ลําดบั หลกัสตูร หนว่ยงานทีÉจดั 

ř การบริหารความเสีÉยงทางการเงินของสหกรณ์ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

Ś แนวทางการปฏิบตัติามมาตรการด้านการป้องกนั
และฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย 

ชมุนมุสหกรณ์ธนกิจ จํากดั 

ś เทคนิคการตดิตามหนี Êและเร่งรัดหนี Êทางโทรศพัท์ สนันิบาตสหกรณ์ 
Ŝ แนวทางการบริหารสินเชืÉอภายใต้ข้อจํากดัของ

กฎหมายใหม่ 
สนันิบาตสหกรณ์ 

ŝ การทวงถามหนี Êตามกฎหมายใหม ่ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

Ş ชสอ.พบสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค และการทวงถาม
หนี Êตามกฎหมายใหม่ 

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

ş การปรับโครงสร้างหนี Ê สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 
Š โครงการนําร่องโปรแกรมสหกรณ์ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จํากดั 
š คํ Êาประกนัอยา่งไร ไมใ่ห้เสีÉยง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุ

ปทมุธานี จํากดั 
řŘ งานวนัออมแหง่ชาติ ประจําปี ŚŝŝŠ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จํากดั 
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řř. การมอบเงนิสวัสดกิารสมาชิกเกษียณอายุ 
สหกรณ์พิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอายุในปี Śŝŝš      

โดยเป็นสมาชิกต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี  จํานวน  řŜ  คน ๆ ละ Ś,ŘŘŘ บาท จํานวนเงิน ŚŠ,ŘŘŘ 
บาท ใช้เงินทนุสวสัดกิารสงเคราะห์สมาชิก 

 
 ř2.การออกระเบียบใหม่ 
  คณะกรรมการดําเนินการได้ออกระเบียบ ว่าด้วย  การให้เงินกู้ แก่สมาชิกและดอกเบี Êยเงินกู้           
พ.ศ. Śŝŝš  ดงันี Ê 

ř. สมาชิกรายหนึÉงๆ สามารถกู้ ได้ ŠŘ เทา่ของเงินได้รายเดือน ยอดวงเงินสงูสดุไมเ่กิน  
Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  Ś.กําหนดชําระคืนเงินกู้ ไมเ่กิน ŚŜŘ งวด  
  ś.การชําระคืนเงินกู้ ให้เสร็จสิ Êนภายในอายุสมาชิกไม่เกิน şŝ ปี เว้นแต่การกู้ โดยใช้            
ทนุเรือนหุ้นหรือเงินฝากคํ Êาประกนั 

Ŝ. กรณีสมาชิกทีÉอายมุากกว่า ŝŘ ปี ขึ Êนไป ให้คํานวณเงินได้รายเดือนเป็นร้อยละ şŘ ของ
เงินได้รายเดือนปัจจบุนัและสามารถกู้ ได้ไมเ่กิน ŠŘ เท่าของเงินได้รายเดือนทีÉคํานวณได้ ยอดวงเงินสงูสดุไม่
เกิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) แตไ่มร่วมสมาชิกทีÉเป็นข้าราชการบํานาญ  

ŝ. กรณีสมาชิกทีÉอายุมากกว่า ŝŝ ปี ขึ Êนไป ให้คํานวณเงินได้รายเดือนเป็นร้อยละ ŞŘ       
ของเงินได้รายเดือนปัจจุบนัและสามารถกู้ ได้ไม่เกิน ŠŘ เท่าของเงินได้รายเดือนทีÉคํานวณได้ ยอดวงเงิน
สงูสดุไมเ่กิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) แตไ่มร่วมสมาชิกทีÉเป็นข้าราชการบํานาญ  

Ş.  สมาชิกทีÉยืÉนกู้ เงิน จะต้องมีมูลค่าทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบห้าของยอดเงินกู้       
ในกรณีทีÉสมาชิกขอกู้ แต่มีมูลค่าทุนเรือนหุ้ นไม่ถึงร้อยละสิบห้าให้สามารถหักเงินจากยอดเงินกู้ ทีÉได้รับ
อนมุตัใิห้ได้มลูคา่ทนุเรือนหุ้นร้อยละสิบห้าตามยอดเงินกู้แตท่ั Êงนี Êให้หกัเงินจากยอดเงินกู้ ทีÉได้รับอนมุตัิได้ไม่
เกิน şŘ,ŘŘŘ บาท  

 ş. ในกรณีทีÉยืÉนคําขอกู้ ต้องการเปลีÉยนแปลงสัญญากู้ ใหม่ ผู้กู้ ต้องชําระหนี Êเงินกู้ สามัญ 
สญัญาเดมิมาแล้วไมน้่อยกวา่ Ş งวด จงึจะมีสิทธิกู้สามญั สญัญาใหมไ่ด้ 

 Š.  สมาชิกผู้กู้ จะต้องมีเงินได้รายเดือนหลงัจากหกัชําระเงินกู้ทุกประเภทแล้ว คงเหลือไม่
น้อยกวา่ řŘ% ของเงินได้รายเดือน 

š.สมาชิกคนหนึÉงๆ จะคํ Êาประกนัเงินกู้ ได้ไมเ่กิน Š สญัญา (สญัญาเงินกู้สามญั Ş สญัญา,  
สญัญาเงินกู้สามญัโครงการพิเศษ  Ś  สญัญา)  
  řŘ.สมาชิกจะต้องสง่คา่หุ้นมาแล้วไมน้่อยกวา่ Ś งวด จงึจะคํ Êาประกนัได้ 
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  řř.สมาชิกทีÉใช้ทุนเรือนหุ้นคํ Êาประกันเงินกู้สามัญ  สามารถกู้ ได้วงเงินไม่เกินร้อยละ šŘ    
ของทุนเรือนหุ้น  แต่วงเงินสงูสุดไม่เกิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน)โดยไม่ต้องใช้หลกัคํ Êาประกัน
อยา่ง  อืÉนอีก 

  řŚ.สมาชิกทีÉใช้เงินฝากคํ Êาประกันเงินกู้  สามารถกู้ ได้วงเงินไม่เกินร้อยละ šŘ ของเงินฝาก      
แตว่งเงินสงูสดุไมเ่กิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน)โดยไมต้่องใช้หลกัประกนัอยา่งอืÉนอีก 

řś.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř–ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์      
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  ś คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ใช้บคุคลคํ Êาประกนั  ŝ คน  ยกเว้นกรณีสมคัรสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ (ś)และใช้บคุคล
คํ Êาประกนั  ś คน   
  řŜ.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř,ŘŘŘ,ŘŘř  - ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท   
   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์     
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  ŝ คน คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ใช้บคุคลคํ Êาประกนั  ş คน  ยกเว้นกรณีสมคัรสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ (ś)และใช้บคุคล
คํ Êาประกนั   ŝ คน   

řŝ.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř,ŝŘŘ,ŘŘř  - Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท   
   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์      
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน Ş คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  Š คน    ยกเว้นกรณีสมัครสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ 

(ś)และใช้บคุคลคํ Êาประกนั   Ş คน   
 

มตทิีÉประชุม รับทราบรายงานกิจการของสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 
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ระเบียบวาระทีÉ Ŝ แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี  2559 

เรียน    ทีÉประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด 
 

ตามทีÉทีÉประชุมใหญ่สามัญสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ประจําปี Śŝŝ9 เมืÉอวันทีÉ Śš 
พฤศจิกายน ŚŝŝŠ ได้เลือกตั Êงข้าพเจ้าเป็นผู้ ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  สําหรับปีทางบญัชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śŘ กันยายน Śŝŝš ซึÉงข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนทีÉเข้าตรวจสอบ นั Êน ข้าพเจ้าจึงขอเสนอผลการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ประจําปี Śŝŝš โดยสรุปดงันี Ê 
 ř. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  ř.ř เพืÉอตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ 

  ř.Ś เพืÉอตรวจสอบการปฏิบตังิานเกีÉยวกบัการบญัชีและการควบคมุการเงิน 

  ř.ś เพืÉอตรวจสอบการดําเนินงานอืÉน ๆ ของสหกรณ์ฯ 

 

          Ś. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  Ś.ř ตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 

  Ś.Ś ตรวจสอบการควบคมุการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ฯ 

  Ś.ś ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ และมตขิองทีÉประชมุ 

  Ś.Ŝ ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

   ทีÉกําหนดไว้ 

 

 3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีÉสหกรณ์ควรแก้ไข 
   ś.ř ผลการดําเนินงาน  
                    - สหกรณ์ฯมีสมาชิกเมืÉอต้นปี  ř,ŜřŚ คน    สมาชิกคงเหลือวนัสิ Êนปี ř,ŜśŜ คน     เพิÉมขึ Êน ŚŚ คน 

                    - สหกรณ์ฯมีสมาชิกสมทบเมืÉอต้นปี  76 คน สมาชิกสมทบคงเหลือวนัสิ Êนปี Şş คน   ลดลง  š คน 

                    - สหกรณ์ฯมีทนุเรือนหุ้นเมืÉอต้นปี ŜŚř,Ššś,şŠŘ บาท  คงเหลือวนัสิ Êนปี ŜŞş,řŜŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท   
                      เพิÉมขึ Êน Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ บาท คดิเป็นร้อยละ řŘ.şŚ 

                    - สหกรณ์ฯมีทนุดําเนินงานเมืÉอต้นปี şŠš,ŘŜŠ,şşŘ.ŞŘ บาท คงเหลือวนัสิ Êนปี Šşŝ,şřş,ŜŘŞ.šŜ บาท   
                      เพิÉมขึ Êน ŠŞ,ŞŞŠ,ŞśŞ.śŜ บาท คดิเป็นร้อยละ řŘ.šŠ       
                    -   สหกรณ์ฯมีกําไรสทุธิ ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ บาท เพิÉมจากปีก่อน Ŝ,řŠş,śśŘ.Řř คิดเป็นร้อยละřř.ŝŝ 

   ś.Ś ด้านบริหารงานทัÉวไป 

   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ มีการปฏิบตังิานตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบ  
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                                                                 (นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์) 

                                                             ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
             มตทิีÉประชุม ทีÉประชุมรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 
 

                   ś.ś ด้านบญัชี 

   สหกรณ์ฯมีการจดัทําบญัชีเป็นปัจจบุนั มีเอกสารประกอบการลงบญัชีครบถ้วนและถกูต้อง 
        ś.Ŝ ด้านการเงิน 

   สหกรณ์ฯมีการใช้จา่ยเงินตา่ง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจา่ยทีÉทีÉประชมุใหญ่กําหนดไว้   
                   ś.ŝ ด้านเงินรับฝาก 

   - สหกรณ์ฯมีเงินรับฝากจากสมาชิก Ś ประเภทและวนัสิ Êนปีมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดงันี Ê 
   (ř) เงินรับฝากออมทรัพย์      จํานวน         ŝřş,Ŝşř.şŠ   บาท 

   (Ś) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ      จํานวน  Śŝŝ,řŞŘ,şŜş.śŝ   บาท 

                                                                     รวมเป็นจํานวน  Śŝŝ,ŞşŠ,Śřš.řś    บาท  
   - เงินรับฝากจากสหกรณ์อืÉน řแหง่ และวนัสิ Êนปีมีเงินรับฝากคงเหลือ 

                                                                                                          จํานวน řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

   ś.Ş   ด้านสินเชืÉอ 

   สหกรณ์ฯให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ś ประเภท  ดงันี Ê 
   (ř) เงินกู้ฉกุเฉิน                จํานวน ř,ŜŚŚ สญัญา       จํานวน   Šś,ŠŝŞ,šŘŘ.ŘŘ บาท 

   (2) เงินกู้สามญั                จํานวน    Śšś สญัญา       จํานวน  śšŞ,ŜšŠ,ŠŘŘ.ŘŘ บาท 

   (ś) เงินกู้พิเศษ                 จํานวน      ŜŜ สญัญา       จํานวน      Ś,ŚŞş,ŚŜŘ.şŞ บาท 

                                                                      รวมเป็นจํานวน  ŜŠŚ,ŞŚŚ,šŜŘ.şŞ บาท   

        Ŝ.   ข้อเสนอแนะ 
                Ŝ.ř การจดัซื Êอพสัดตุา่งๆสหกรณ์ฯควรจะมีการจดัทําแผนจดัซื Êอและดําเนินการจดัซื ÊอพสัดตุามทีÉกําหนดไว้  
ควรมีการถ่ายภาพวสัด,ุครุภณัฑ์ หรืองานทีÉจ้างทํา แนบในการเบิกจา่ยด้วยทกุครั ÊงเพืÉอความชดัเจนในการตรวจสอบ           
               Ŝ.Ś  สหกรณ์ฯควรมีการแตง่ตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอสํารวจพสัดปุระจําปีของสหกรณ์ฯ 
 

         จงึเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ŝ  พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน ประจาํปี Śŝŝš 
  ประธาน   เรียนเชิญนางสุรางค์ ปราสาททอง  ผู้ สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี  Śŝŝš     
เสนอรายงานการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่รับทราบ 

  นางสุรางค์ ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมทั Êงชี Êแจง
รายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่รับทราบ  
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มตทิีÉประชุม ขอเพิÉมเตมิเอกสาร รายงานการตรวจสอบบญัชี ของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ ตามเอกสารด้าน
ท้ายระเบียบวาระทีÉ ŝ  และทีÉประชมุมีมตอินมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุ ประจําปี Śŝŝš 
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ระเบียบวาระทีÉ  6 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ประจาํปี 2559 
 ประธาน   คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณาและมีมต ิเสนอรายละเอียดการจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปี  Śŝŝš จํานวน ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ  บาท พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณาอนมุตัิ 
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ระเบียบวาระทีÉ  6 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ประจาํปี 2559 
 ประธาน   คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณาและมีมต ิเสนอรายละเอียดการจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปี  Śŝŝš จํานวน ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ  บาท พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณาอนมุตัิ 

การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี Śŝŝš 
 

รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.şŘ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

Ŝ,řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

Śŝ,ŘŘś,ŞŜŘ.ŞŞ 

ş,ŝŜŘ,Şřŝ.ŞŘ 
ř,Şŝş,ŠşŘ.ŘŘ 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŝś,şŚş.ŝŚ 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŞŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘ.řŜ 

Ř.ŘŚ 

Şř.ŠŜ 

řŠ.Şŝ 

Ŝ.řŘ 

Ř.řŝ 

ř.śş 

Ř.ŘŚ 

ř.ŜŠ 

Ř.ŝŘ 

ř.şś 
รวม ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ řŘŘ.ŘŘ 

 

ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2559                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
1.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        śŚ,ŝŜŜ,ŚŘř.řŘ  ŠŘ.ŜŠ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             Ŝ,řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  řŘ.řŜ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     Ś,řŚś,şŚş.ŝŘ    ŝ.Śŝ    

4.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,Şŝş,ŠşŘ.ŘŘ         Ŝ.řŘ     

5.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.ŘŚ     

                                      รวม              ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ            řŘŘ.ŘŘ 
 

มตทิีÉประชุม  ขอแก้ไขข้อมลู การจดัสรรทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไร
สทุธิ จาก จาํนวน ŝŝś,şŚş.ŝŚ บาท แก้ไขเป็น ŝŝś,şŚş.ŝŘ บาท  และ ทีÉประชมุมีมตอินมุตัจิดัสรรกําไร
สทุธิของสหกรณ์ประจําปี Śŝŝš  

32,544,256.26 80.49
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ระเบียบวาระทีÉ 7 พจิารณากาํหนดวงเงนิกู้ยืมหรือคํ Êาประกันของสหกรณ์ประจาํปี ŚŝŞŘ 
  ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ข้อ ŝş(Ş) ให้อํานาจทีÉ
ประชมุใหญ่เป็นผู้พิจารณากําหนดวงเงินซึÉงสหกรณ์อาจกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนั เพืÉอใช้ในการดําเนินกิจการของ
สหกรณ์ฯ คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาเพืÉอให้เกิดความคล่องตวัและสภาพคล่องในการดําเนิน
กิจการ สามารถรองรับความต้องการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน  เห็นสมควรขอ
กําหนดวงเงินกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนัของสหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ  จํานวน ŜŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สีÉร้อยล้านบาท
ถ้วน) เพืÉอให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณา  

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติให้กําหนดวงเงินกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนัของสหกรณ์ประจําปี 
ŚŝŞŘ  จํานวน ŜŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สีÉร้อยล้านบาทถ้วน) 

 

ระเบียบวาระทีÉ 8  เรืÉองพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจาํปี ŚŝŞŘ 
แผนงาน   
ř. รับสมัครสมาชิกใหม่ ŠŘ     คน 
Ś. รับฝากเงนิ řŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 
ś. ให้เงนิกู้ ŜšŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท  

งบประมาณรายรับและรายจ่าย  ประจาํปี ŚŝŞŘ 
รายการ จาํนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ   
ř.ดอกเบี Êยรับจากเงินให้กู้  
Ś.ดอกเบี Êยรับจากเงินฝาก 

ś.ผลตอบแทนเงินลงทนุ 

Ŝ.คา่ธรรมเนียมสมาชิกแรกเข้า 

ŝ.อืÉนๆ 

 

Şś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŜřŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŠŘ,ŘŘŘ.Ř 

Ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

 

■ รับดอกเบี Êยเงินให้กู้  ร้อยละ Ş.şŝ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยรับเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อืÉน 
■ รายได้ดอกเบี ÊยตัÌวสญัญาใช้เงิน/เงินปันผลหุ้น 

■ รับสมาชิกใหมจํ่านวน  ŠŘ  คน   

■ รายได้อืÉนๆ 
รวมประมาณการรายรับ Şś,ŞšŜ,ŘŘŘ.ŘŘ  

ประมาณการรายจ่าย 
1.ดอกเบี Êยจา่ยเงินรับฝาก 

Ś.ดอกเบี Êยจา่ยเงินรับฝาก 

   สหกรณ์อืÉน 

3.ดอกเบี Êยจา่ยเงินกู้ ยืม 
Ŝ.คา่ใช้จา่ยดําเนินงาน 

 

řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  
 

  ś,ŠśŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

Ş,ŚŚŠ,şŚŘ.ŘŘ  

 

■ ดอกเบี Êยเงินรับฝากสมาชิก ร้อยละ ś.ŘŘ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยเงินรับฝากสหกรณ์อืÉน 

 ร้อยละ Ŝ.ŝŘ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยเงินกู้ ยืมสหกรณ์อืÉนร้อยละ ś.şŝ ตอ่ปี 
■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 

รวมประมาณการรายจ่าย ŚŘ,śŘŠ,şŚŘ.ŘŘ  

ประมาณการกาํไรสุทธิ         Ŝś,śŠŝ,ŚŠŘ.ŘŘ  
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รายการ จาํนวนเงิน รายการ 
ครุภัณฑ์       ŝŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 

ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 
ค่าปรับปรุงอาคารสาํนักงาน ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ŚŝŞŘ (รายละเอียดหน้าถัดไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการรายจ่าย ปี  2560 รายละเอียดประกอบ

งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ งบประมาณปี 2560

1. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับเจ้าหน้าทีÉ
  1.1  เงินเดือน 2,000,000.00 1,511,610.00   1,690,000.00  ■ เงินเดือนเจ้าหน้าทีÉ 6 คน คนงาน 1 คน
  1.2 คา่ล่วงเวลา 400,000.00     381,704.40 400,000.00      ■ เจ้าหน้าทีÉปฏบิตัิงานนอกเวลาทําการ

กรณีต้องปฏิบตัิงานเลยเวลาทําการปกติและ
ทีÉมีความจําเป็นเร่งดว่น

  1.3 คา่เบี Êยเลี Êยงพาหนะ 100,000.00     63,072.00 100,000.00      ■ คา่พาหนะเดินทางในการไป
ปฏบิตัิงานนอกทีÉทําการสหกรณ์

  1.4  สวัสดิการเจ้าหน้าทีÉ 50,000.00       30,989.25 50,000.00        ■ คา่รักษาพยาบาลเจ้าหน้าทีÉ/ครอบครัว
■ การศกึษาบตุรเจ้าหน้าทีÉ
■ สวัสดิการอืÉนๆ

  1.5  กองทนุทดแทนประกันสงัคม 70,000.00       51,763.50 70,000.00        ■ เงินสมทบกองทนุทดแทนและประกันสงัคม
เจ้าหน้าทีÉตามกฎหมายกําหนด

  1.6 สาํรองบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉ 238,000.00     249,210.00      277,320.00      ■ สาํรองบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉตามระเบยีบฯ
รวม 2,858,000.00 2,288,349.15   2,587,320.00  

2. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับ อาคารและอุปกรณ์
2.1 คา่เสืÉอมราคาอปุกรณ์-เครืÉองใช้ 70,000.00 66,397.68 70,000.00 ■ คา่สึกหรออปุกรณ์-เครืÉองใช้สาํนกังาน
      สาํนกังาน ประจําปี
2.2 คา่ปรับปรุงสาํนกังานตดัจา่ย 50,000.00 43,438.00 50,000.00 ■ คา่ปรับปรุงสาํนกังานตดัจา่ยประจําปี
2.3 คา่ซอ่มแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 50,000.00       12,976.51        50,000.00        ■ สาํหรับซอ่มแซมทรัพ์สินทีÉชํารุด และ

คา่บํารุงรักษาเครืÉองปรับอากาศ 6 ตวั
รวม 170,000.00     122,812.19      170,000.00      

3.ค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอืÉน
  3.1 คา่เบี Êยประชมุ 202,500.00     188,500.00 405,000.00      ■คา่เบี Êยประชมุสาํหรับคณะกรรมการดําเนินการ

และผู้ ทีÉสหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชมุ
  3.2  คา่รับรอง 100,000.00     44,300.55        100,000.00      ■ เป็นคา่อาหารเครืÉองดืÉมรับรองกรรมการและ

บคุคลผู้ ทําประโยชน์และเยีÉยมชมสหกรณ์
  3.3  คา่เครืÉองเขียนแบบพิมพ์และ 150,000.00     74,903.80        150,000.00      ■ ใบเสร็จรับเงิน แบบพิมพ์ และวัสดสุิ Êนเปลือง
          คา่วัสดสุาํนกังาน เชน่ คลิบ แม๊กซ์ กาว เป็นต้น
  3.4  คา่ใช้จา่ยวันประชมุใหญ่ 1,700,000.00 1,522,896.55   1,830,000.00  คา่ใช้จา่ยในวันประชมุใหญ่สามญั

■ เบี Êยประชมุสมาชิกทา่นละ 1,000  บาท
■ คา่พิมพ์รายงานการประชมุใหญ่ประจําปี 

■ คา่ธรรมเนียมโอนเงินปันผลเงินเฉลีÉยคืน
■ คา่ตอบแทนผู้ปฏบิตัิงาน

งบประมาณรายจ่ายในการดาํเนินงานของสหกรณ์  ประจาํปี  2559

ปี  2559
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รายการรายจ่าย ปี  2560 รายละเอียดประกอบ

งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ งบประมาณปี 2560

■ คา่รับรองสมาชิกทีÉมาร่วมประชมุใหญ่
■ คา่ใช้จา่ยอืÉนๆ ในวันประชมุใหญ่

  3.5  คา่ตอบแทนผู้ ชว่ยเหลือสหกรณ์ 102,000.00     73,500.00 102,000.00      ■ คา่ตอบแทนตวัแทนหกัเงินนําส่งสหกรณ์
  3.6  คา่ตอบแทนกรรมการ 80,400.00       80,400.00        80,400.00        ■ คา่ตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.7  คา่ตรวจสอบกิจการ 36,000.00       36,000.00 42,000.00        ■ คา่ตอบแทนผู้ ตรวจสอบกิจการ
  3.8  คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีสหกรณ์ 65,000.00       65,000.00 65,000.00        ■ คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีฯ ตามกฎหมาย
  3.9  คา่เบี Êยเลี Êยงพาหนะ 100,000.00     47,076.00 100,000.00      ■ ชว่ยคา่พาหนะเดินทางสาํหรับกรรมการและ

ผู้ ทีÉสหกรณ์เชิญร่วมงานตามความจําเป็น
  3.10  คา่ตอบแทนทีÉปรึกษา 50,000.00       50,000.00        50,000.00        ■ คา่ตอบแทนทีÉปรึกษาสหกรณ์
  3.11  คา่ธรรมเนียมธนาคาร 60,000.00       54,993.44        100,000.00      ■ คา่ธรรมเนียมธนาคาร คา่สมดุเช็ค คา่อากร
            คา่อากรแสตปม์และบริการอืÉน แสตมป์ในส่งขา่วประชาสมัพนัธ์ หนงัสือยืนยัน

ยอดหุ้น หนี Ê และเงินรับฝากคงเหลือ และ
คา่บริการส่งจดหมายลงทะเบยีนทางไปรษณีย์

  3.12  คา่โทรศพัท์/สืÉอสาร 35,000.00       28,642.75 35,000.00        ■ คา่โทรศพัท์
■ คา่อินเทอร์เน็ต
■คา่ส่งข้อความผ่านโทรศพ์ัเคลืÉอนทีÉ

  3.13 คา่นํ Êา - คา่ไฟฟ้า 69,000.00       62,232.37 69,000.00        ■ คา่นํ Êาประปาและคา่กระแสไฟฟ้า 

  3.14  คา่ใช้จา่ยในการดําเนินคดี 200,000.00     3,285.00           200,000.00      ■ คา่ทนายความ คา่ฤาชาธรรมเนียมและ
คา่ใช้จา่ยศาล 

  3.15 คา่เบี Êยประกันภยั 1,000.00         766.12              1,000.00          ■ คา่เบี Êยประกันภยัอาคารสาํนกังานสหกรณ์
  3.16 คา่ภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย 2,000.00         1,569.00           2,000.00          ■ คา่ภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย
  3.17 คา่ใช้จา่ยทัÉวไป 100,000.00     51,171.40        140,000.00      ■ คา่เชา่เครืÉองถ่ายเอกสาร

■ คา่บริการระบบ KTB coperat on line

■ คา่ใช้จา่ยทัÉวไปทีÉไมมี่ในรายงานข้างต้น
รวม 3,052,900.00 2,385,236.98   3,471,400.00  

รวมทั Êงสิ Êน 1+2+3 6,080,900.00 4,796,398.32 6,228,720.00

4. ครุภณัฑ์สาํนักงาน

   4.1 ครุภณัฑ์ 200,000.00     70,088.00        520,000.00      ■ ตู้ เอกสารแบบรางเลืÉอน และครุภณ์ัทีÉจําเป็น
   4.2 คา่พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 100,000.00     67,500.00        100,000.00      ■ คา่พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
   4.3 ปรับปรุงสาํนกังาน 500,000.00     -                     500,000.00      ■  ปรับปรุงป้ายและสาํนกังานสหกรณ์

รวม 800,000.00     137,588.00      1,120,000.00  

หมายเหต ุ:  คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนมุตัิถัวจา่ยได้ทกุรายการ ยกเว้น ข้อ 5 ครุภณัฑ์สาํนกังาน

ปี  2559

 
 
มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตังิบประมาณรายรับ-รายจา่ย ประจําปี Śŝŝš 
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ระเบียบวาระทีÉ  9  พจิารณาเลือกตั Êงผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี  2560 

 มตทิีÉประชุม มีมตเิป็นเอกฉันท์รับรองผลการเลือกตั Êง โดยนายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์ และคณะ 
ได้รับการเลือกตั Êง ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ในปี ŚŝŞŘ  โดยได้รับคะแนนเลือกตั Êงดงันี Ê 
 
อันดับ ผู้สมัคร

หมายเลข 
ชืÉอ- สกุล สังกัด ได้คะแนน 

ř ř นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์  และคณะ สมาชิกโอนย้าย ŝšŠ 

Ś Ś นายกฤษฎา พงษ์นิกร            สสอ.สามโคก ŝŞś 

 
ระเบียบวาระทีÉ  10  พจิารณาเลือกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประจําปี  2560 
 สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิÍเลือกผู้ สมัครรับเลือกตั Êงเป็นกรรมการดําเนินการจํานวน š  คน รวมกับ
กรรมการทีÉยงัไม่ครบวาระจํานวน Ş คน  เป็นจํานวนทั Êงสิ Êน řŝ คน เป็นคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ   
ชดุทีÉ Śš ประจําปี ŚŝŞŘ รายละเอียดดงันี Ê 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ ชดุทีÉ ŚŠ ประจําปีบญัชี  Śŝŝš จํานวน  řŜ  คน  ประกอบด้วย 
  ř. นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
  Ś. นายกฤษฎา  พงษ์นิกร  รองประธานกรรมการ   

  ś. น.ส.ศริิลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ  กรรมการ/ผู้จดัการ 
  Ŝ. นางวีนสั  วฒันธํารงค์  กรรมการ/เหรัญญิก 
  ŝ. นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  กรรมการ/เลขานกุาร   

  Ş. นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์  กรรมการ 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด หมวด Š ข้อ  ŠŠ ระบุว่า               
ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตั Êงสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ไม่เกินห้าคนหรือหนึÉงนิติบุคคล) เป็นผู้ซึÉงมีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวน ŝ คน (ไม่เกินห้าคนหรือหนึÉงนิติบุคคล)  เพืÉอให้สอดคล้องกับ
ข้อบงัคบั       ข้อทีÉ  ŠŠ  และพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ (ฉบบัใหม)่    
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั   ได้ดําเนินการเปิดรับสมคัรผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ  ปรากฏวา่มีผู้สมคัรจํานวน  Ś  คณะ  ดงันี Ê 

ผู้สมคัรหมายเลข  ř นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์  และคณะ คา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ  
จํานวน  ŜŚ,ŘŘŘ บาท (สีÉหมืÉนสองพนับาทถ้วน) 

ผู้สมคัรหมายเลข  Ś นายกฤษฎา พงษ์นิกร  และคณะ คา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ  
จํานวน  śŞ,ŘŘŘ บาท (สามหมืÉนหกพนับาทถ้วน) 
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  ş. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  กรรมการ 
  Š. นางวฒันา  ภมีู   กรรมการ 
  š. น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  กรรมการ 
  řŘ.นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  กรรมการ 
  řř.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า   กรรมการ 
  řŚ.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน  กรรมการ   

řś.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์  กรรมการ 
  řŜ.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์  กรรมการ  

         ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  ş  คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś    
 ดงันั Êน  คงเหลือกรรมการดําเนินการทีÉดํารงตําแหนง่เป็นคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ   
ชดุทีÉ Śš ประจําปี ŚŝŞŘ  จํานวน  Ş  คน  ดงันี Ê 
  ř.นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

Ś.นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  ś.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  Ŝ.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  ŝ.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

  Ş.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพ่ือรับการเลือกต้ัง 
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 9 คน
 ทั้งนี้ผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ที่
ไดรับการเลือกต้ัง เปนลําดับที่ 4 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง 1 ป 
เน่ืองจากเปนการเลือกตัง้ทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชีวติระหวางป และหากไมมกีารลงคะแนนเลือกตัง้ เน่ืองจาก
ผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการไมเกินจํานวนการรับสมัคร ใหผูสมัครในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ทําความตกลงกันเอง ปรากฎวามีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน ดังนี้
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 กรรมการดาํเนินการ   มีผู้สมัครจาํนวน  14  คน   
  ผู้สมคัรหมายเลข  ř นายขจิต หมูดี่  สงักดั สสจ.(บํานาญ) 
  ผู้สมคัรหมายเลข  Ś นางนายิกา ใจดี  สงักดั สสจ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ś นายประภา จําปาศรี  สงักดั รพ.หนองเสือ 

  ผู้สมคัรหมายเลข  Ŝ นายพนัธ์เทพ คําแพงศริิรัตน์ สงักดั สสอ.สามโคก 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ŝ นายเดชา ใจระห้อย สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  Ş น.ส.ศิริลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ş นางวฒันา ภมีู  สงักดั รพ.ปทมุธานี 
  ผู้สมคัรหมายเลข  Š น.ส.วาสนา สงัฆโสภณ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  š นายรังสรรค์ แสงภวูนาถ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŘ น.ส.สวิตตา ก้อนใส  สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řř นายสรุศกัดิÍ เลี Êยงตน  สงักดั สสอ.ลาดหลมุแก้ว 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŚ นางศริิกานดา คีรีรัตน์  สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řś นางนยันา คงคาสริุฉาย สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŜ นายมงคล แตงสะอาด สงักดั รพ.ปทมุธานี 

(นายขจิต หมู่ดี ผู้สมคัรหมายเลข ř แจ้งความประสงค์หากได้รับการเลือกตั Êงเป็นคณะกรรมการดําเนินการ   
ขอดํารงตําแหน่งทดแทนคณะกรรมการทีÉ เสียชีวิตระหว่างปี  สามารถดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ
ดําเนินการอยูใ่นวาระได้เพียง ř ปี) 
   มตทิีÉประชุม   ขอแก้ไขข้อความ ดังนี Ê 
ข้อความเดมิ  
 ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  ş  คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
ข้อความใหม่ 
  ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  Š  คน  และเสียชีวิตระหว่างปี 
ř คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
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  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Š.น.ส.ศริิลกัษณ์  บรรดาศกัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  1   ปีทีÉ  2 

  š.นายภาสกร   คุ้มสภุา (เสียชีวิต) ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś   ปีทีÉ  ř 
  
 มีมตเิป็นเอกฉันท์รับรองผลการเลือกตั Êง โดย ผู้สมัครกรรมการดาํเนินการ  ทีÉได้รับการเลือกตั Êง
เข้าเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ปี ŚŝŞŘ  ได้แก่ หมายเลขทีÉ Ś,ś,ř,ş,ŝ,š,Ş,Š และ Ŝ  
อันดับ ผู้สมัครหมายเลข ชืÉอ- สกุล สังกัด ได้คะแนน 
ř Ś นางนายิกา     ใจดี สสจ.ปทมุธานี ŠŜş 
Ś 3 นายประภา     จําปาศรี รพ.หนองเสือ ŠŚř 
ś ř นายขจิต       หมูดี่ สสจ.(บํานาญ) ŠřŘ 
Ŝ ş นางวฒันา     ภมีู รพ.ปทมุธานี şšŠ 
ŝ ŝ นายเดชา       ใจระห้อย รพ.ปทมุธานี şŠš 
Ş š นายรังสรรค์   แสงภวูนาถ รพ.ปทมุธานี şŝš 
ş Ş น.ส.ศิริลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ รพ.ปทมุธานี(บํานาญ) şŝş 
Š Š น.ส.วาสนา    สงัฆโสภณ สงักดั รพ.ปทมุธานี şŜŝ 
š Ŝ นายพนัธ์เทพ คําแพงศริิรัตน์ สสอ.สามโคก şśš 
řŘ řŘ น.ส.สวิตตา ก้อนใส รพ.ปทมุธานี śşś 
řř řŚ นางศริิกานดา คีรีรัตน์ รพ.ปทมุธานี śşř 
řŚ řś นางนยันา คงคาสริุฉาย รพ.ปทมุธานี śŚŠ 
řś řř นายสรุศกัดิÍ เลี Êยงตน สสอ.ลาดหลมุแก้ว śŚŚ 
řŜ 1Ŝ นายมงคล แตงสะอาด รพ.ปทมุธานี śřś 

 
ระเบียบวาระทีÉ  řř  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจาํปี ŚŝŞŘ 
 ณ ปัจจุบัน นายทะเบียนสหกรณ์มีนโยบายให้สหกรณ์ทีÉจัดจ้างผู้ สอบบัญชีภาคเอกชนมาแล้ว
ตั Êงแต่  ś ปี ขึ Êนไป มีการหมนุเวียนการสอบบญัชีระหวา่งผู้สอบบญัชีภาคเอกชนและผู้สอบบญัชีภาครัฐทุก 
ś ปี โดยกําหนดให้มีการโอนการตรวจสอบบญัชีกลบัให้ผู้สอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ นั Êน หลงัจากทีÉได้มี
การทบทวนการโอนการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์กลบัให้ผู้สอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี ปีงบประมาณ 
ŚŝŝŜ แล้ว ได้มีคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ทีÉ กตส.ş/Śŝŝś ยกเลิกคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ในการโอน               
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การตรวจสอบบัญชีกลับให้ผู้ สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และให้สหกรณ์พิจารณาสรรหาผู้ สอบบัญชี
ภาคเอกชนไมน้่อยกวา่ Ś รายขึ Êนไป นําเสนอในทีÉประชมุใหญ่สามญัประจําปีพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
 ทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ของสหกรณ์ทีÉจะควบคมุการดําเนินการให้ถกูต้อง ตามหลกับญัชีสากลสามารถ
พึÉงตนเองได้ ซึÉงจะสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบได้ในโอกาสต่อไป สหกรณ์ออมท รัพย์สาธารณสุข
ปทมุธานี จํากดั   ได้ดําเนินการเปิดรับสมคัรผู้สอบบญัชีของสหกรณ์ประจําปี  ŚŝŞŘ  ซึÉงมีผู้สมคัรจํานวน ř 
ราย ดงันี Ê 
  

นางมัทรี  เพ่งชัด 
รายงานข้อมูลผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจาํปีบัญชี ŚŝŞŘ 

 
รายการ โดย นางมัทรี  เพ่งชัด   ผู้สอบบัญชี 

ř. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป  ซึÉงรวมทั Êงการ
ทดสอบรายการบญัชีและวิธีการตรวจสอบอืÉนทีÉเห็นว่าจําเป็น ตามระเบียบทีÉนาย
ทะเบียนสหกรณ์กําหนด รวมถึงระเบียบและคําแนะนําทีÉกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
กําหนดขึ Êน   โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอแสดงความเห็นว่างบการเ งินทีÉตรวจสอบได้
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞŘ  ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัของสหกรณ์  โดยถกูต้องตามทีÉควรและได้จดัทําขึ Êน
ตามระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  ซึÉงได้ถือปฏิบตัิเช่นเดียวกับ ปีก่อน
หรือไมเ่พียงใด 

Ś. การเข้าปฏิบตังิาน เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ชว่ยทําการตรวจสอบบญัชี   
อยา่งน้อยปีละ Ş ครั Êง   ครั Êงละประมาณ   Ś - Ŝ  วนั    ทําการ     

ś. รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

--รายงานการสอบบญัชีระหวา่งปี โดยจะสง่สําเนาให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 

-รายงานการสอบบญัชีประจําปี   ตามระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

-ข้าพเจ้าจะให้คําแนะนําในด้านการบริหารการเงินการบญัชีตามทีÉเห็นสมควร  
โดยไมถื่อเป็นคา่บริการพิเศษแตอ่ยา่งใด                      

Ŝ. คา่ธรรมเนียม / ปี Şŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท   
 

มติทีÉประชุม ประชุมมีมติรับรองให้นางมัทรี เพ่งชัด เป็นผู้ สอบบัญชีผู้ สอบบัญชีของ
สหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ คา่ธรรมเนียม Şŝ,ŘŘŘ บาท (หกหมืÉนห้าพนับาทถ้วน) 
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ระเบียบวาระทีÉ  řŚ  เรืÉองรายงานของหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง  
  ไม่มี  

มตทิีÉประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  řś  ขออนุมัตแิผนงานโครงการ ปี ŚŝŞŘ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ได้จดัทําแผนงานของปี ŚŝŞŘ 

เพืÉอเสนอทีÉประชมุใหญ่ พิจารณา 

แผนงานโครงการ จํานวน  Š      โครงการ 
เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน                ř,ŞŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ      บาท  

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตัแิผนงานโครงการปี Śŝŝš 

 
ระเบียบวาระทีÉ  řŜ  เรืÉองอืÉนๆ 
 

 řŜ.ř การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ 

 หนังสือกรมตรวจบัญ ชีสหกรณ์  ทีÉ  กษ  ŘŜŘş /ś  śŠ  ลงวันทีÉ  řŞ  เมษายน  ŚŝŝŠ             
เรืÉอง กําหนดวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกับการออกใบเสร็จรับเงินทีÉใช้โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมลู 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์พิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบนัมีแนวโน้มทีÉจะปรับเปลีÉยนวิธีการใน
การติดต่อสืÉอสารโดยอาศัยพัฒนาการด้านเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึÉงมีความสะดวก รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับมีกฎหมายรับรองสถานะธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว จึงกําหนดวิธีปฎิบัติ
เกีÉยวกบัการออกใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ทีÉใช้โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมลู ดงันี Ê 

สหกรณ์ทีÉใช้โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลและมีความประสงค์อํานวย
ความสะดวกแก่สมาชิก โดยให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองในการทําธุรกรรมกับสหกรณ์
ผ่านทางเว็บไซด์ของสหกรณ์ เช่น ข้อมูลส่วนตวั จํานวนเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก รายการเรียกเก็บเงินกู้ และ
ดอกเบี Êย เป็นต้น เพืÉอให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินทีÉ
กําหนดให้สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทกุครั ÊงทีÉมีการรับเงินและป้องกนัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êน หาก
สหกรณ์ต้องดําเนินการให้สมาชิกเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจากระบบได้ ซึÉงการให้สมาชิกเรียกพิมพ์
ใบเสร็จรับเงินจากระบบผา่นทาง  เว็ปไซต์ของสหกรณ์ถือเป็นการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อยา่งหนึÉง  
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 สหกรณ์ได้เล็งเห็นความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาปรับปรุงและเพิÉมนวัตกรรม
ให้บริการทีÉทันสมัยเพืÉอสนับสนุนการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก โดยพัฒนา       
เวปไซต์ ระบบสมาชิกออนไลน์ สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมลูของตนเอง เช่น ข้อมูลส่วนตวั จํานวนเงิน
คา่หุ้น เงินรับฝาก รายการคํานวณเงินกู้  และพิมพ์ใบเสร็จรับเงินรายเดือน จึงขออนมุตัิการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์  

 

  มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตัิการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ 
 
 
ปิดประชุม เวลา   řŠ.ŘŘ     น. 
 
 
   ลงชืÉอ              ผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 

           (นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา)  

                     กรรมการ/เลขานกุาร 
 

   ลงชืÉอ     ผู้ตรวจสอบรายงานการประชมุ 

              (นายแพทย์สรัุตน์ สขุประเสริฐ)     

                        ประธานกรรมการ 
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ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ 
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2561
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 29 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมากที่สุด 
ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2560 เปนไปดวยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามาซึ่งผลประโยชน  ที่จะ
กลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผลการดําเนิน
กิจการไดดังนี้
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2560
    สมาชิก  สมาชิกสมทบ

 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธาน ีจาํกัด  มวีตัถุประสงคทีส่าํคัญ คอื สงเสรมิใหสมาชกิรูจกั
การออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุนจาก เงิน
ไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึง่เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ
และสมาชิกจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเมื่อวันสิ้นปบัญชีสหกรณ 

  สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน  2559           1,434                 67         
  บวก สมาชิกเขาใหม 57 13 
  หักสมาชิกลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 30 14    
  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2560                1,461                  66         

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ์ประจําปี 2560
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2560 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพยดังนี้ (การฝากเงินกับสหกรณฯ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 
  ณ วันที่    30  กันยายน   2559 จํานวน 255,678,219.13 บาท
  ณ วันที่    30  กันยายน   2560  จํานวน 283,629,581.29 บาท
             เพิ่มขึ้น จํานวน       27,951,362.16 บาท
  
  การรับเงินฝากจากสหกรณอื่น ในรอบป 2560 ดังนี้ 
  ณ วันที่    30  กันยายน   2559 จํานวน   15,000,000.00 บาท
  ณ วันที่    30  กันยายน   2560  จํานวน   10,000,000.00 บาท

 สมาชกิสหกรณฯ ใหความสําคญัตอการออมในรปูแบบของคาหุน จาํนวนทนุเรือนหุนทีส่มาชกิสะสม         
ไวในสหกรณฯ เพิ่มขึ้นดังนี้ 
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2559   จํานวน 467,140,300.00 บาท
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2560   จาํนวน 499,763,490.00 บาท
                    เพิ่มขึ้น   จํานวน 32,623,190.00 บาท
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   2559 
 

  2560
  

 
( ) 

( ) 

    
 1,422 83,856,900.00 1,434 98,255,400.00 12 14,398,500.00
 293 396,498,800.00 212 293,556,500.00 (81)  (102,942,300.00)

 
44 2,267,240.76 26 1,992,011.81 (18) (275,228.95)

 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกัด มวีตัถปุระสงคในการกอตัง้เพ่ือใหความชวยเหลอื
สมาชิกที่มีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น ประกอบกับสหกรณ 
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบ้ียเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ จาก
อัตราดอกเบ้ียดังกลาว สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณฯ ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ตามผลการดําเนินงาน
ของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากที่ประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามที่คณะ
กรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณฯ จะจายเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกรอยละ 13.35 ดังนั้นสมาชิกจะเสียด
อกเบี้ยเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.85

 ใน ป พ.ศ. 2560 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภทดังนี้
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 5. ฐานะทางการเงิน
  ในรอบป  2560  สหกรณฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2559  ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงานทั้งสิ้น
9. กําไรสุทธิประจําป

482,622,940.76
401,062,802.50
855,368,989.48
284,574,150.48
45,183,390.00

467,140,300.00
31,544,680.13

875,717,406.94
40,435,853.76

 393,803,911.81 
350,268,363.19
 898,904,539.10 
 318,335,453.30 
 35,166,850.00 

 499,763,490.00 
 35,660,430.07 

 940,994,349.49 
 43,869,746.05 

(88,819,028.95) 
(50,794,439.31)
 43,535,549.62 
 33,761,302.82 
(10,016,540.00) 
 32,623,190.00 
 4,115,749.94 

 65,276,942.55 
 3,433,892.29 

(18.40)
(12.66)

5.09
11.86

(22.17)
6.98

13.05
7.45
8.49

รายการ ป 2559 ป 2560 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
  ในรอบป 2560  สหกรณฯ  ไดนําเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกและหนวยงาน
ราชการตางๆ ดังนี้
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2559 จํานวน 1,113,175.37 บาท
  บวก   รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน 553,727.50 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน 190,000.00 บาท
  คงเหลือ  ณ  30  กันยายน  2560 จํานวน 1,476,902.87 บาท
 กิจกรรมดานศาสนา สหกรณรวมทําบุญกฐินพระราชทาน กฐินสามัคคี ผาปา สมทบคานํ้า คาไฟฟา
และอื่นๆ เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังนี้

กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
1 500.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  วัดพรุวนาราม ต.ทาสะบา อ.วังวิเศษ  จ.ตรัง
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  วัดศรีจันทร จ.ขอนแกน
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  วัดทามวง ต.ปากพูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
  วัดปาภูเหล็กวนาราม จ.เลย 
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด
  วัดบานใหมสามัคคี ต.บานใหม อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
- สหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี จํากัด
  วัดเขาไทรสายัณท อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด
  วัดทาแยเจริญธรรม และโรงเรียนบานทาแย จ.กาญจนบรุี
- สหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด
  วัดทามงคล บานกุดเชียงหมี ต.กุดเชียงหมี อ.เลิงนกทา 
 จ.ยโสธร
- กรมทรัพยากรธรณี
  วัดพระแกวดอนเตาสุชาดาราม จ.ลําปาง 
- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
  สหกรณออมทรัพยครูไทย 
 วัดเกาะหลักพระอารามหลวง อ.เมืองประจวบคิรีขันธ       
 จ.ประจวบคิรีขันธ
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด
 วัดพิกุลทอง จ.สิงหบุรี
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กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี
สรางพระอุโบสถ
ทอดผาปาสามัคคี จัด
สรางอาคารปฏิบัติธรรม
100 ป
สนับสนุนขาวสาร 1 ถัง 
รวมงานมหกรรมการกศุล
ผูกพัทธสีมา
สนับสนุนโครงการ
บรรพชาสามเณรและ
อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน

ลําดับ

ลําดับ

กิจกรรม

กิจกรรม

จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

จัดโดย / สถานที่

จัดโดย / สถานที่

1

2

3

4

2

3

4

5

500.00

500.00

500.00

3,000.00

500.00

500.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร จํากัด
  วัดเสียวสวัสดิ์ จ.มุกดาหาร
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
  วัดนาเหนือ ต.นาเหนือ อ.อาวลึก จ.กระบี่ 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ/กทม.
  วัดหวยยาง ต.โคกสลุง อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  หอประชุมใหญพุทธมณฑล จ.นครปฐม

- ที่ทําการเจาอาวาสวัดราษฎรอรุณวารี
  วัดราษฎรอรุณวารี 

- สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน
  วัดโพธิ์ศรีสวาง จ.สุรินทร

 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้

ทอดผาปาสามัคคี/
ผาปาสามัคคี
เพื่อการศึกษา 

โครงการสงเสริม
การออม

จัดหาอุปกรณ
ทางการแพทย 

สนับสนุนการวิ่งการกุศล

- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด
  โรงเรียนบานคลองทราบใหญ
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครพนม จํากัด
  วัดปากินรี จ.บึงกาฬ
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ
  วัดบวรนิเวศ ราชวรวิหาร กรุงเทพ
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
 โครงการสงเสริมการออม “สานฝน ปนนํ้าใจ แกผูดอย
 โอกาส” 
- สหกรณการเกษตรการเกษตรรัตนบุรี จํากัด
  โรงพยาบาลรัตนบุรี จ.สุรินทร
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสงขลา จํากัด
 โรงพยาบาลสงขลา จ.สงขลา
- สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด
 สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด อ.ธัญบุรี  
 จ.ปทุมธานี



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด64

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
5

6

7

8

9

10

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00
500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

500.00

141,000.00

25,000.00

 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้

สนับสนุนกิจกรรม CSR
“โครงการแดนอง 
โครงการ 3”

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช 

สนับสนุนเงินชวยเหลือ
สหกรณออมทรัพยที่
ประสบอุทกภัย/ผูประสบ
อุทกภัยนํ้าทวม 

อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน
สนับสนุนโครงการฯ 
หวงใยทหาร-ตํารวจ 
จังหวัดชายแดนใต 
สวัสดิการทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก

สวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิก และคูสมรส
เสียชีวิต

- สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
  โรงเรียนบานตาลเหนือ อ.ฮอด จ.เชียงใหม
- สหกรณออมทรัพยครูแพร
  โรงเรียนบานหวยฮอม ต.บานเวียง อ.รองกวาง จ.แพร
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
  บริเวณสวนสราญรมย
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท
- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
- สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด
  สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
- ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคกลาง
  โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอรท สงขลา
- สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด
  จังหวัดสกลนครและพื้นที่ใกลเคียง
- สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทการบินไทย จํากัด
  สนามกีฬากองทับบก ถนนวิภาวดีรังสิต 

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2559
 จํานวน 141 ราย
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 มอบเงินชวยเหลือทําศพสมาชิกและคูสมรส และ
 พวงหรีดเคารพศพ จํานวน 4 ราย
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 7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
  ในป 2560 สหกรณใชเงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จายใหกับผูรับประโยชน   
จํานวน 2 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน 1 ราย รายละ 130,000 บาท จํานวน 1 ราย
 ยอดยกมา   30  กันยายน  2559 จํานวน  1,395,000.00 บาท
 รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน     700,000.00 บาท
 หัก   ใชจายทุนฯ จํานวน       230,000.00 บาท
 ยอดคงเหลือ 30  กันยายน  2560 จํานวน    1,865,000.00 บาท 

 8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
  ในป 2560 สหกรณใชทนุสวัสดกิารสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวจายใหกบัสมาชิกทีเ่จบ็ปวย 
รายละ 1,000 บาท จํานวน 33 ราย จํานวนเงิน 33,000 บาท สวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ
ในป 2559 รายละ 2,000 บาท จํานวน 14 ราย จํานวนเงิน 28,000 บาท และสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม  
รายละ 1,000 บาท จํานวน 4 ราย จํานวนเงิน 4,000 บาท 
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2559 จํานวน  1,174,055.99 บาท
  รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน      200,000.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน        65,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2560 จํานวน    1,309,055.99 บาท        
                                                                            
 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก  
  การพัฒนาบุคลากรในป 2560 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดยสนับสนุน
ใหคณะกรรมการดําเนนิการ เจาหนาท่ีและสมาชกิ เขารับการอบรมสมัมนาเพ่ือเปนการพฒันาศักยภาพนํามา
ใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้
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ลําดับ หลักสูตร หนวยงานที่จัด
1

2

3

4

5

6

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ
ออมทรัพย
กรรมการดําเนินการใหม  รุน 22

ผลกระทบของเกณฑการดูแลสหกรณออมทรัพยตอ 
ชสอ.และสหกรณสมาชิก
เกณฑมาตรฐานการบริหารสหกรณออมทรัพย 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการมีสวนรวม

ผูตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน

ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 10. การมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิก
  คณะกรรมการดาํเนินการ ไดพจิารณามอบทนุการศกึษาใหแกบตุรของสมาชกิท่ีศกึษาอยูในระดบั      
ชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2560 ทุนละ 1,000 บาท 
จํานวน 133 ราย โดยใชเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงิน 133,000 บาท

 11. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ
  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุในป 2560 
โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป  จํานวน  18  คน ๆ  ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 36,000 บาท  
ใชเงินทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว

 12. ระเบียบใหม และการแกไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ 
  ระเบียบใหม
  1. ระเบียบวาดวย การใหทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว เพื่อสวัสดิการสมาชิก
ที่ไมมีบุตร  พ.ศ.2560
  2. ระเบียบวาดวย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2560
  3. ระเบียบวาดวย การใชทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว เพื่อสวัสดิการรับขวัญ
ทายาทใหม พ.ศ. 2560 
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  ระเบียบที่แกไขเพิ่มเติม
  1. ระเบียบวาดวย กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2560 
  2. ระเบียบวาดวย การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก พ.ศ. 2560
  3. ระเบียบวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือ   
คูสมรส พ.ศ. 2560
  4. ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง พ.ศ. 2560
  5. ระเบียบวาดวย การใหเงนิกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู  พ.ศ. 2560
  6. ระเบียบวาดวย คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทน พ.ศ. 2560
  7. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ. 2560
  8. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2560
      9. ระเบียบวาดวย การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2560
     10. ระเบียบวาดวย หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการดําเนินการหักเงินเดือนนําสงให
สหกรณ พ.ศ. 2560

 ที่ประชุม ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 4

á¶Å§ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒμÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³�
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ 
ศึกษาดูงาน ณ สหกรณออมทรัพยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จํากัด
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุปทุมธานี  จํากัด

ป 2560
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 5

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμÔ§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ
§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2561
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 ประธาน  เรียนเชิญนางมัททรี เพงชัด  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป  2560  เสนอรายงาน การตรวจ
สอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางมัททรี  เพงชดั  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชสีหกรณ พรอมท้ังชีแ้จงรายละเอยีด ใหทีป่ระชมุ
ใหญรับทราบ  (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 
    ประจําปี 2560
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รายงานของผูสอบบัญชี
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 6

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμÔ¨Ñ´ÊÃÃ¡íÒäÃÊØ·¸Ô¢Í§ÊË¡Ã³� 
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

ภาพ : มอบของที่ระลึกแกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด 
ในการบรรยายเรื่อง แผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด ใหกับสมาชิก

คณะกรรมการผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2560 จํานวน 43,869,746.05 บาท (สี่สิบสามลานแปดแสนหกหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหกบาท     
หาสตางค) พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

 ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560                  จํานวนเงิน(บาท)        รอยละ
 1. กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน      35,068,936.64 79.94             
 2. จัดสรรเปนทุนสํารอง 4,439,963.01 10.12 
 3. จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก 2,530,846.40 5.77   
 4. จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่ 1,800,000.00      4.10    
 5. จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ       30,000.00 0.07 
                      รวม              43,869,746.05 100.00

 มติที่ประชุม  ..................................................................................................................                                         

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ ประจําปี 2560

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

4,439,963.01 
30,000.00

27,222,101.95 
7,846,834.69
1,800,000.00 

60,000.00
560,846.40 
10,000.00

1,200,000.00 
300,000.00
400,000.00

43,869,746.05

10.12 
0.07

62.05
17.89
4.10
0.14
1.28
0.02
2.74
0.68
0.91

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.71 ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.35 ของดอกเบี้ยรับ
 5. เงินโบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาที่ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกนิรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพื่อขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
 11. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
              รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 7

¾Ô¨ÒÃ³Ò¡íÒË¹´Ç§à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁËÃ×Í¤íéÒ»ÃÐ¡Ñ¹
¢Í§ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ
สนับสนุนปจจัยและเครื่องสาธารณูปโภค แกชมรมสงเสริมดูแลผูปวยจิตเวชโดยพระสงฆเปนแกนนํา                

วัดหวยพรหม ต.อุดมทรัพย อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา 
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจที่ประชุมใหญ
เปน ผูพิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ           
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพื่อใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการดําเนินกิจการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2561 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
588,000,000.00 บาท (หารอยแปดสิบแปดลานบาทถวน) 
 (เกณฑกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ผาน คพช. เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2560 ดานเกณฑการกํากับความเสี่ยงดานเครดิต กําหนดความสามารถในการกอหนี้ของสหกรณ อัตราสวน
หนี้สินทั้งสิ้นตอหุนบวกทุนสํารอง ไมเกินกวา 1.5 เทา และใหสหกรณนําเงินรับฝากท้ังหมดมารวมคํานวณ
เปนหนี้สินของสหกรณ) 

 มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………....................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2561
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ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ
สนับสนุนปจจัยและเครื่องสาธารณูปโภค แกชมรมสงเสริมดูแลผูปวยจิตเวชโดยพระสงฆเปนแกนนํา                

วัดหวยพรหม ต.อุดมทรัพย อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม  80     คน   (สมาชิก 65 สมาชิกสมทบ 15 คน)
 2. รับฝากเงิน 100,000,000.00 บาท  
 3. ใหเงินกู  300,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
    ประจําปี 2561
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งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2561
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รายการรายจาย
ป 2560

งบประมาณ งบประมาณ
รายละเอียดประกอบ

จายจริง
ป 2561

ครุภัณฑสํานักงาน
1. ครุภัณฑ
2. คาพัฒนา

3. ปรับปรุงสํานักงาน

520,000.00
100,000.00

500,000.00

1,120,000.00

6,850.00
-

-

6,850.00

300,000.00
1,800,000.00
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Q ตูเอกสารแบบรางเลื่อน และครุภัณฑที่จําเปน
Q คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรและอุปกรณ
 ตอพวง
Q จัดซื้อสํานักงานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอ
เติมอาคารเดิม
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ภาพ : การประชุมใหญสามัญประจําป 2559



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด102

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธานี จาํกัด หมวด 8 ขอ  88 ระบุวา ใหทีป่ระชุมใหญ
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เปนผูซึ่งมีคุณวุฒิความรูความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการ
ประจําป จํานวน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับขอที่ 88 และพระราช
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับใหม)   
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธาน ีจาํกดั   ไดดาํเนนิการเปดรบัสมคัรผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
ประจําป 2561 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  ราย  ดังนี้
 ผูสมัครหมายเลข  1 นางยุบลรัตน  วาทิตตพันธุ 
         คาธรรมเนียมรายป  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2  นายอรรถพล  สนธิเพชร    
         คาธรรมเนียมรายป  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................….......................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี  2561
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ภาพ : มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559 
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 สมาชิกสหกรณมสีทิธ์ิเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดาํเนินการจํานวน 8 คน รวมกับกรรมการ
ที่ยังไมครบวาระจํานวน 7 คน  เปนจํานวนทั้งสิ้น 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ชุดที่ 30 
ประจําป 2561 รายละเอียดดังนี้
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 29 ประจําปบัญชี 2560 จํานวน 15 คน ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเนื่องจากครบวาระ  จํานวน  7  คน  ลําดับที่ 1-7 และพนจากการเปน
สมาชิกภาพ 1 คน ลําดับที่ 8 ดังนี้  
 1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2   
 2. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2  
 3. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2 
 4. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 5. นางภรณอนงค กุลเกลา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 6. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2   
 7. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 8. นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  1

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
    ประจําปี 2560

 1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
 3. นายขจิต หมูดี กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 5. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
 6. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
 8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ กรรมการ
 9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ
 10. นางวัฒนา ภูมี กรรมการ
 11. นางภรณอนงค กุลเกลา กรรมการ
 12. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ กรรมการ
 14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ   กรรมการ 
 15. นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน กรรมการ
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 ดังนั้น  คงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 
30 ประจําป 2561  จํานวน  7  คน  ดังนี้
 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 2. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 3. นายเดชา  ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 4. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 6. นายรังสรรค แสงภูวนาถ        ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดดาํเนนิการเปดรับสมคัรสมาชกิเพือ่รับการเลอืกตัง้ 
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จาํนวน  8 คน  
 ทั้งน้ีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ที่
ไดรับการเลือกตั้ง เปนลําดับที่ 5 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง 1 ป 
เน่ืองจากเปนการเลือกต้ังทดแทนคณะกรรมการท่ีพนจากการเปนสมาชิกภาพ ในลําดับท่ี 8 และหากไมมกีาร
ลงคะแนนเลอืกตัง้ เน่ืองจากผูสมคัรคณะกรรมการดําเนนิการไมเกนิจาํนวนการรบัสมคัร ใหผูสมคัรในสวนของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ทําความตกลงกันเอง

ประธานกรรมการ มีผูสมัครจํานวน  1 คน
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายขจิต หมูดี สังกัด สสจ.(บํานาญ)

กรรมการดําเนินการ   มีผูสมัครจํานวน  8  คน  
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายกฤษฎา พงษนิกร สังกัด สสอ.สามโคก
 ผูสมัครหมายเลข  2 นางวีนัส วัฒนธํารงค สังกัด รพ.ปทุมธานี
 ผูสมัครหมายเลข  3 นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา สังกัด รพ.ธัญบุรี
 ผูสมัครหมายเลข  4 นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต สังกัด รพ.ปทุมธานี
 ผูสมัครหมายเลข  5 นายพารินทร แกวสวัสดิ์ สังกัด สสอ.ลาดหลุมแกว
 ผูสมัครหมายเลข  6 นางศิริกัณฑ พิริยายน สังกัด สสอ.ลําลูกกา
 ผูสมัครหมายเลข  7 นายศุภณัฐ ประดิษฐ สังกัด สสอ.เมือง
 ผูสมัครหมายเลข  8 นายสายชล กิตตระกูล สังกัด รพ.ลําลูกกา  

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้
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ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลวตั้งแต  
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมกีารโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ นัน้ หลังจากท่ีไดมกีารทบทวน
การโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 2554 แลว ไดมี
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน การตรวจสอบบัญชี
กลบัใหผูสอบบัญชภีาครฐัตรวจสอบ และใหสหกรณพจิารณาสรรหาผูสอบบญัชีภาคเอกชนไมนอยกวา 2 ราย
ขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พึ่งตนเองได ซึ่งจะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2561 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2561

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป และตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยครอบคลุมท้ังในดานการเงินการ
บัญชี การปฏิบัติการ และการบริหารงาน โดยจะตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสหกรณฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของ
นายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
ตรวจสอบบญัชีดวยตนเอง พรอมดวยผูชวยผูสอบบัญชี 1-2 คน โดยจะเขาทําการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง ๆ ละ 1 - 3 วัน หรือมากกวานั้น 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางปตอคณะกรรมการดําเนนิการ 1 ครัง้ โดยนาํเสนอ
ขอมูลเกีย่วกบัการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี ดานการปฏิบตักิาร ดานการ
บรหิารงาน ดานระบบสารสนเทศ รวมท้ังวเิคราะหสภาวการณทางการเงิน เพือ่
เปนสัญญาณเตือนภัยและเฝาระวังภัยทางการเงินของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณ
สามารถนําไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป
- รายงานการสอบบัญชีประจําปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
และใหขอสงัเกต ขอเสนอแนะ หรอืคาํแนะนําในดานการเงนิ การบัญช ีและดาน
การบริหารงานตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
- เขารวมประชมุใหญหรอืประชมุคณะกรรมการดาํเนินการตามทีส่หกรณรองขอ 
70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน)

1. ขอบเขตการตรวจสอบ

2. การเขาปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการตรวจสอบ

4. คาธรรมเนียม / ป

มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................

นางสุรางค ปราสาททอง
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2561

รายการ โดย นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง

 12.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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ภาพ : กรรมการ/ผูจัดการ เปนตัวแทนรับมอบเงินสมาคมฌาปนกิจ สสธท.
และกองทุนสวัสดิการสมาชิก สสธท.



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด112

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธานี จาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2561เพือ่เสนอท่ีประชุมใหญ 
พิจารณา
 - โครงการ  จํานวน   15     โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น 9,410,000.00  บาท (เกาลานสี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2561
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบี้ย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบี้ย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทา ของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือน
หุนหรือ เงินฝากคํ้าประกัน
   4. กรณีสมาชิกที่อายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกที่อายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของ
เงินได รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไม
เกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิทีย่ืน่กูเงนิ จะตองมมีลูคาทนุเรอืนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงนิกูในกรณีที่
สมาชกิขอกูแตมมีลูคาทุนเรือนหุนไมถงึรอยละสิบหาใหสามารถหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัใิหไดมลูคา
ทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งนี้ใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ืน่คาํขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชําระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2 สัญญา) สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือลาออกกอนเกษียณ ที่ไมมี
เงินไดรายเดือนหักสงใหสหกรณ ไมมีสิทธิ์คํ้าประกัน 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะคํ้าประกันได
   11. สมาชกิท่ีใชทนุเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ  สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทุน
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักคํ้าประกันอยางอื่นอีก

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   12. สมาชิกที่ใชเงินฝากคํ้าประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก
   13. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ไทย  ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  
   15. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน 8 คน ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย แตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3  ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  6 คน  
  2.2 เงินกูสามัญโครงการพิเศษ
   2.2.1  เงินกูเพื่ออุปโภค ประกอบดวย 
       (1) คอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ        วงเงินกู 50,000  บาท  
       (2) รถจักรยานยนต              วงเงินกู 60,000  บาท 
       (3) เครื่องใชไฟฟา            วงเงินกู 50,000 บาท  กูขั้นตํ่า 5,000 บาท
   ใชผูคํ้าประกัน 1 คน ชําระคืนเงินกู 48 งวด
   2.2.2  เงินกูเพื่อการศึกษา  แบงเปนระดับ ดังนี้

   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000      70
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  2.2.3 เงินกูเพื่อซื้อรถยนต วงเงินกู 800,000 บาท ชําระคืนเงินกู  84 งวด ใชผูคํ้าประกัน  2  คน
  2.2.4 เงินกูเพื่อประหยัดพลังงานวงเงินกู 70,000 บาทชําระคืนเงินกู 48 งวดใชผูคํ้าประกัน 1 คน
  2.2.5 เงินกูเพ่ือการเทีย่วกอนผอนท่ีหลงั วงเงนิกู 50,000 บาท ชาํระคนืเงินกู 18 งวด  ใชผูคํา้ประกัน 
1 คน
  2.2.6 เงินกูสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห วงเงินกูตามท่ีสมาคมฌาปนกิจกําหนด ชําระคืนเงินกู
3 งวด 

 2.3 เงินกูฉุกเฉิน
   เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 100,000 บาท ชําระคืนเงินกู 12 งวด 
  เอกสารประกอบการกู 
   กรณีผูกูมายื่นกูดวยตนเอง
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
    3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาที่
การเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3. บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ของผูกูและของผูรับมอบฟอํานาจ พรอมเซ็นรับรองสําเนา
ถูกตอง

หมายเหตุ 
 9   การกูเมื่อรวมสัญญาเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 2,00,000 บาท 
  (สองลานบาทถวน)
 9 การกูเงินเม่ือรวมสญัญาเงินกูและหกัเงินกูทกุรายการรวมท้ังคาใชจายของสมาชกิแลว ตองมีเงินเหลอื
  ขั้นตํ่า 10% ของเงินไดรายเดือน
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถคํ้าประกันได
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถยื่นกูเงินได
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1. การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

  9 คูสมรสของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึงของ
อัตราที่สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในขั้นตน  
  9  ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซ้ือพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวนเงิน 500 บาท 
หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได
2. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก

หมายเหตุ  การขอรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพและกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก ใหแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วนั  นบัแตวนัถึงแกกรรม พรอมแนบสาํเนาใบมรณบตัรและสาํเนาทะเบียน
บาน  ถาเปนคูสมรสใหแนบสําเนาทะเบียนสมรสดวย 
3. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
  การจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จายใหกับบุตรสมาชิกตั้งแตระดับ ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รายละ 1,000 บาท 
4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  4.1 กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
   4.1.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับสวัสดิการนี้ เพียงหนึ่งครั้ง/ปบัญชี (โดยถือวันแรกท่ีเขารักษาเปน
ผูปวยใน) โดยสมาชิกตองยื่นคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน
90 วัน หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล หรือยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
   4.1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หนึ่งพันบาทถวน ) 

สวัสดิการที่สหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
    5   ถึง    10
        10  ปขึ้นไป                   

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเริ่มเปนสมาชิก จนถึง 10 ป
 10 ป – 20 ป
 20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
  5,000
  7,000
   10,000

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
  100,000
  130,000
  150,000
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ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน

  4.2 กรณีเกษียณอายุราชการ
   4.2.1 สมาชกิ มสีทิธไิดรบัเงนิสวสัดกิารน้ี ตองเปนสมาชิกตอเนือ่งมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้นๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
   4.2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
  4.3 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
   จายใหแกสมาชิกรายละ 1,000 บาท(หน่ึงพันบาทถวน) โดยทายาทใหมที่มีสิทธ์ิรับเงินตอง
ไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียงคนเดียว 
  4.4 สวัสดิการสมาชิกที่ไมมีบุตร
   จายใหแกสมาชิกรายละ  2,000 บาท  (สองพันบาทถวน) ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรที่มีอายุตั้งแต  
50  ป  ขึ้นไป  และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  5  ป (สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียง
ครั้งเดียว)

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  สมาชิก สงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 1,000 บาท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 มีหุนสะสม
จํานวน 310,000 บาท สหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.71 )

 1  1 

30/09/2559 310,000.00        5.71     310,000 x 5.71% 17,701.00   
 31/10/2559 31 334 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 334/365 52.25         
 30/11/2559 30 304 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 304/365 47.56         
 31/12/2559 31 273 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 273/365 42.71         
 31/01/2560 31 242 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 242/365 37.86         
 28/02/2560 28 214 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 214/365 33.48         
 31/03/2560 31 183 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 183/365 28.63         
 30/04/2560 30 153 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 153/365 23.94         
 31/05/2560 31 122 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 122/365 19.09         
 30/06/2560 30 92 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 92/365 14.39         
 31/07/2560 31 61 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 61/365 9.54           
 31/08/2560 31 30 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 30/365 4.69           

18,015.14    
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน       
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลต้ังแตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหา ของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงนิเฉลีย่คืนจายใหแกสมาชกิตามสวนธรุกจิท่ีสมาชิกไดทาํไวกบัสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิก
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชิกทีล่าออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทนุเรือนหุนทนัทโีดยไมม ี เงนิปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น

 
   2559   2560  

  86,088.03   
 13.35  11,492.75  

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 31/10/2559 7,331.32                              
 30/11/2559 7,050.49                              
 31/12/2559 7,509.46                              
 31/01/2560 7,474.10                              
 28/02/2560 6,710.80                              
 31/03/2560 7,381.75                              
 30/04/2560 7,099.69                              
 31/05/2560 7,290.51                              
 30/06/2560 7,012.01                              
 31/07/2560 7,198.39                              
 31/08/2560 7,152.12                              
 30/09/2560 6,877.39                              

86,088.03                            

 86,088.03 x 13.35 %     = 11,492.75 
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกบัเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเชือ่
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรัพยจะดําเนินการอยางไรและมีอํานาจกระทําการในเร่ืองใดไดบาง ตองเปน ไปตามท่ี
บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตสิหกรณ และขอบงัคบัของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชิกทกุคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงันัน้สมาชกิทีด่จีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบั บทบาท สทิธแิละหนาทีข่องสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเรื่องตาง ๆ ไดดังนี้คือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังนี้ คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกตั้งผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการ
เพ่ือเขาไปตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเม่ือเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ   

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าที่ของสมาชิก
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สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชิกของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชิกของสหกรณทกุคนยอมมีสทิธิตามท่ีกาํหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ  ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกตั้งตางๆ
   6.  สิทธิทางดานอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร 
แกกรณี ทั้งนี้โดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความมั่นคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาที่เปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาที่ ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาที่ของสมาชิกไวดังนี้
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเร่ือง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเกี่ยวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร
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คู่มือสมาชิก
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

  
  –      

      08.30 . – 16.30 .  
        09.00 . – 15.00 .  

                  0-29791163 , 0-25810918 , 0-885542420 
            0-29790923 
            http://cooppathum.com 
             sahakornpathum@gmail.com 
                        http://www.Faccbook/sahakornpathum.com 
            coop-pathum 
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     หนา

สหกรณคืออะไร  4
คุณคาของสหกรณ  4
อุดมการณสหกรณ  4
วิธีการสหกรณ  4
หลักการสหกรณ  5
ประเภทของสหกรณ  6
วัตถุประสงค   6
สมาชิก    7
 คุณสมบัติของสมาชิก 7
 การสมัครเปนสมาชิก 7
 สิทธิของสมาชิก  8
 หนาที่ของสมาชิก 8
 การขาดจากสมาชิกภาพ 8
 การลาออกจากสหกรณ 8
 การใหออกจากสหกรณ 9
ทุนเรือนหุน   9
 การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน 10
 การลดเงินคาหุนรายเดือน 10
 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 10
เงินฝาก    11
 ออมทรัพยพิเศษ 11
 ออมทรัพย  11
เงินกู     11
 เงินกูฉุกเฉิน  11
 เงินกูสามัญ  12

สารบัญ
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     หนา
เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 14
  เงินกูเพื่ออุปโภค 14
   คอมพิวเตอร 14
   จักรยานยนต 14
   เครื่องใชไฟฟา 14
 เงินกูเพื่อประหยัดพลังงาน 15
 เงินกูซื้อรถยนต  15
 เงินกูฌาปนกิจสงเคราะห 15
 เงินกูเพื่อการศึกษา 15
 เงินกูเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง 16
ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ 16
สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ 17
สมาชิกสมทบ   18
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 18
การสมัครเปนสมาชิก  18
สิทธขิองสมาชิกสมทบ 19
สมาชิกสมทบไมมีสิทธิ 19
หนาที่ของสมาชิกสมทบ 19
การขาดจากสมาชิกสมทบ 19
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  1. เงินปนผล
  เมื่อสิ้นปบัญชีและผลการดํา เนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จายเปน
เงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก ในอัตราไมเกินอัตราสูงสุดที่สหกรณกําหนดไวในกฎกระทรวง โดยคิดให
เปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลที่ไดรับนี้ สมาชิกไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย
  2. เงินเฉลี่ยคืน
  เม่ือส้ินปบัญชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จายเงิน
เฉล่ียคนืใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชิกไดสงใหแกสหกรณในระหวางป อตัราเงนิเฉล่ียคนื
อาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ในปใด จะไมไดรับเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น

  6. เงินกูเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง วงเงินกู 50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 18 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน) 
     - เอกสารประกอบการกู
      1. สัญญาเงินกูสามัญรพิเศษเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง
      2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบตัรขาราชการ, สาํเนาทะเบยีนบาน, สาํเนาทะเบยีนสมรส ,
สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส 
      3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
      4. แผนการทองเที่ยว 
      5. สําเนาเลขที่บัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

    - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูสามัญพิเศษเพื่อการศึกษา
     2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาทะเบียนสมรส,
สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส บุตร  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส 
     3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
     4. หนังสือรับรองการเปนนักเรียน นักศึกษา หรือหลักฐานการลงทะเบียนจากสถาบันการศึกษา
     5. สําเนาเลขที่บัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

1. อนุบาล – ประถมศึกษา
2. มัธยมศึกษาหรือระดับประกาศวิชาชีพ (ปวช.)
3. ปริญญาตรี หรือระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก

30,000
40,000
50,000
70,000
100,000

30
40
50
70
70

ระดับชั้น จํานวนงวดในการชําระหนี้

วงเงินกูพิเศษเพื่อการศึกษาและจํานวนงวดในการชําระหนี้
ยอดกู
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     - เอกสารประกอบ
      1. สําเนาใบมรณบัตร
      2. สําเนาบัตรประชาชนผูรับเงินและผูเสียชีวิต
      3. สําเนาทะเบียนบานผูรับเงินและผูเสียชีวิต
      4. สําเนาทะเบียนสมรส
      5. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส 

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ

  3. ดอกเบี้ยเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกวาหรืออยางนอยเทียบเทาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของ
ธนาคารพาณิชยโดยทั่วไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย
  4. ดอกเบี้ยเงินกู
  สหกรณคิดดอกเบี้ยเงินกูแกสมาชิกในอัตราท่ีตํ่าเพื่อชวยเหลือสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศอัตรา
ดอกเบี้ยของสหกรณ

  1. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก จายใหสมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี กรณีสมาชิกมีหนี้สินกับสหกรณ 
ใหนําเงินกองทุนชําระหนี้สินของสมาชิกผูเสียชีวิตกอนอันดับแรก  สวนที่เหลือจายใหแกทายาท 

  2. การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)

ตั้งแตเร่ิมเปนสมาชิก จนถึง 10 ป

 10 ป – 20 ป

 20 ป ขึ้นไป

 1   ถึง    5

     5   ถึง    10

       10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)

100,000

130,000

150,000

5,000

7,000

10,000

หมายเหตุ ยื่นเรื่องภายใน 90 วันหลังจากเสียชีวิต
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   3. สวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
   4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
    4.1 กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
     4.1.1 สมาชิก มสีทิธไิดรบัสวสัดกิารน้ี เพยีงหน่ึงครัง้/ปบญัช ี(โดยถือวนัแรกท่ีเขารกัษาเปน
ผูปวยใน) โดยสมาชิกตองยื่นคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 90 วัน 
หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล 
     4.1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หนึ่งพันบาทถวน) 
    4.2 กรณีเกษียณอายุราชการ
     4.2.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการนี้ ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
และตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้นๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
     4.2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
    4.3 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
     - จายใหแกสมาชิกรายละ 1,000 บาท(หนึ่งพันบาทถวน) โดยทายาทใหมที่มีสิทธิ์รับเงิน
ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียงคนเดียว
    4.4 สวัสดิการสมาชิกที่ไมมีบุตร
     - จายใหแกสมาชิกรายละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) ใหแกสมาชิกท่ีไมมีบุตรท่ีมี
อายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป (สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ี
เพียงครั้งเดียว)  

 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานราชการหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวตัถุประสงคในการกูยืมเงิน
 
 การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหนึ่งรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย  1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินไดรายเดือนของผูสมคัร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

สมาชิกสมทบ
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 สิทธิของสมาชิกสมทบ  
  1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
  2. ฝากเงินกับสหกรณ
  3. กูเงินจากสหกรณไดไมเกิน 80% ของทุนเรือนหุนของสมาชิก
  
 สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
  1. สิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญสามัญประจําป
  2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
  3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
     
 หนาที่ของสมาชิกสมทบ
  1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําสั่ง  ของสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
  2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด

 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
     1. เสียชีวิต
     2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
    3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
    4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
    5. ถูกใหออกจากสหกรณ
    6. ถูกใหออก หรือลาออก จากตําแหนงลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานราชการของหนวยงานราชการใน
สังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
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คณะผู้จัดทําหนังสือ
รายงานกิจการประจําปี 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ที่ปรึกษา
  นายแพทย์สุรัตน์ สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
  นายขจิต หมู่ดี กรรมการ/ผู้จัดการ

ผู้จัดทํา
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานีจํากัด ชุดที่ 29 
  

พิมพ์ที่
  บริษัท ธรรมรักษ์การพิมพ์ จํากัด
  เลขที่ 241/55-57 ถ.ราษฎรยินดี ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 
  โทร. (032) 325534-5
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มอบสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์
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