
รายงานกิจการประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

1



รายงานกิจการประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

2



รายงานกิจการประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

1

 สหกรณ แปลวา การทาํดวยกนั หมายถึง ผนกึกาํลงัผูทาํงานเกีย่วของกนั กระทาํงาน
ทีเ่กีย่วของกันนัน้ใหพรกัพรอมกันทกุดาน และตองกระทํางานน้ันดวยความรู ความสามารถ 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกันดวย จึงจะเปน
สหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เปนมนุษย 
โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบำรุงตนเอง 

ใหเกิดความจำเริญในทางทรัพย ”
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรพัยทีม่คีวามมัน่คง  มกีารบรหิารจดัการเปนเลิศ  เพือ่สมาชกิ
     มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางยั่งยืน
พันธกิจ      : 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณเพื่อความความมั่นคงของสหกรณ            
     2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     4. พัฒนาธุรกิจสหกรณ
     5. พัฒนาสวัสดิการสมาชิก

เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามหลักเกณฑสหกรณสีขาวดวยหลัก
ธรรมาภิบาล

มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณเพื่อความความมั่นคงของสหกรณ            

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณเพื่อพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล

พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ลําดับ กลยุทธ

1

เปาประสงค

1. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
2. นําหลักธรรมาภิบาลใชในการบริหาร
 กิจการ
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ใชกลยุทธดานราคาเพื่อกําหนดอัตราเงิน
ปนผล อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู ใหสอดคลองกบัภาวะเศรษฐกจิ

วางแผนชําระหนี้กอนเกษียณ ใหคําปรึกษา
และแกไขปญหาใหกับกับสมาชิกที่มีปญหา
การชําระหนี้

สรางกระบวนการการมีสวนรวมในกิจการ
สหกรณ
สมาชิกไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม

พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ โดยใช
เทคโนโลยเีปนเครือ่งมอืใหบรรลจุดุมุงหมาย

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น
สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มีรูปแบบการใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
ที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มีสวัสดิการท่ีหลากหลายเพ่ือคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นของสมาชิก

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาธุรกิจสหกรณ

พันธกิจที่ 5 พัฒนาสวัสดิการสมาชิก

ลําดับ

ลําดับ

ลําดับ

กลยุทธ

กลยุทธ

กลยุทธ

1

1
2

3

1

2

เปาประสงค

เปาประสงค

เปาประสงค

1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการทํา
ธุรกรรมทางการเงินใหเปน Smart Office
2. ปรบัปรงุระบบและข้ันตอนการใหบรกิาร
แกสมาชิก เนนนวัตกรรมใหม ลดการเดินทาง
ติดตอที่สํานักงาน
3. พัฒนานวัตกรรมการสื่อสาร และการ
บริการ
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 นายสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้
 ประธานกรรมการขณะนี้ เวลา...................น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว ............คน
ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้
  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................

 ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ใหเกียรติ
เขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้ 

 พจิารณามอบทนุสาธารณประโยชน เพือ่สนบัสนนุสวสัดิการทนุการศกึษาบตุรสมาชกิ ในปบญัชี 
2564 จํานวน 178 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 178,000.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น
แปดพันบาทถวน)

 พิจารณามอบทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในปบัญชี 2564 จํานวน 34 ราย
รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 68,000.00 บาท(หกหมื่นแปดพันบาทถวน)

มติที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….…................…
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชมุทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชมุใหญสามญัประจําป 2563

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยที่  15  พฤศจิกายน  2563
ณ หองประชุมจงกลพรหมพิจิตร โรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี

---------------------------------
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ตารางที่ 12 งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสกหรณ ประจําป 2564
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มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2564 เปนเอกฉันท
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 33 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกร
และสมาชกิมากทีส่ดุ ซึง่การดาํเนนิงานในรอบป 2564 เปนไปดวยความเหมาะสมมปีระสทิธภิาพ และนาํมา
ซึ่งผลประโยชนที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก 
ซึ่งสรุปผลการดําเนินกิจการไดดังนี้

ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก

ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนที่สมาชิกสะสม ไวในสหกรณ

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
สมาชิก และสมาชิกสมทบเขาใหม
สมาชิก และสมาชิกสมทบลาออก/ขาดสมาชิกภาพ
จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2654

เงินฝากออมทรัพย
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
เงินรับฝากจากสหกรณอื่น
  รวม

804,309.98
438,115,637.20
21,500,000.00

460,419,947.18

990,541.76
507,550,817.85

0.00
508,541,359.61

186,231.78
69,435,180.65

(21,500,000.00)
48,121,412.43

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
       เพิ่มขึ้น

1,527

220
18

1,729

600,499,210.00
642,455,180.00
41,955,970.00

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานกจิการของสหกรณ ประจําป 2564

103

22
14
111

 1,630 

242
32

1,840

รายการ

รายการ

รายการ

สมาชิก

ป 2563

ทุนเรือนหุน

สมาชิกสมทบ

ป 2564

รวมทั้งสิ้น

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
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ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ

ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน

ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

72,735,440.00
137,505,000.00
70,847,510.60

281,087,950.60

(20,454,560.00)
(28,562,000.00)
(12,867,936.51)

(61,884,496.51)

 1,138 
 125 
 263 

 
1,526 

1,111
119
305

1,535

(27)
(6)
42

9

1,274,420.00
1,424,302.89
1,480,752.00

342,972,447.11
314,000,679.03
963,142,053.06
462,166,155.62

2,639,490.00
600,499,210.00
50,656,894.32

1,170,334,309.73
48,027,454.90

281,087,950.60
286,811,884.06
957,418,119.60
509,347,772.55

2,900,590.00
642,455,180.00
55,479,455.07

1,266,614,272.76
53,660,216.26

(18.04)
(8.66)
(0.59)
10.21
9.89
6.99
9.52
8.23

11.73

1,166,400.00
1,528,755.00
2,102,000.00

161,020.00
295,547.89
29,860.99

หมวดทุน

รายการ

ยอดยกมา ป 2563

ป 2563

ใชไป

ป 2564

เงินกู
สัญญา สัญญา จํานวนเงินจํานวนเงิน

สัญญา
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

จํานวนเงิน
เพิ่มขึ้น(ลดลง)

ป 2563 ป 2564

คงเหลือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ

93,190,000.00
166,067,000.00
83,715,447.11

342,972,447.11

ฉุกเฉิน
สามัญ
สามัญ
โครงการฯ
    รวม

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงาน
9. กําไรสุทธิประจําป

(61,884,496.51)
(27,188,794.97)
(5,723,933.46)
47,181,616.93

261,100.00
41,955,970.00
4,822,560.75

96,279,963.03
5,632,761.36

สาธารณประโยชน
เพื่อศึกษาอบรมทางสหกรณ
สวัสดิการ      
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ลําดับ       หมวดทุน  รายการ จํานวนเงิน
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ

สนับสนุนกิจกรรมวันออมแหงชาติ 31 ตุลาคม 2563
โครงการสหกรณไทยชวยเหลือผูประสบภัย Covid-19
ถวายผากฐินทอดผาปาสามัคคีทุนการศึกษาจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนคอมพิวเตอร เครื่องมือแพทย 
สนับสนุนโครงการสวัสดิการสมาชิกสมาคมขาราชการ
บําเหน็จบํานาญ กระทรวงสาธารณสุขสาขาจังหวัดปทุมธานี 
ป 2563
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกป 2563
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอกใหมเพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมีนาคม 2564)
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมิถุนายน 2564)
โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก ประจําป 2564
คาลงทะเบียนศึกษาอบรมของคณะกรรมการและเจาหนาที่
โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564
โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
สารสนเทศ ประจําป 2564
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมิถุนายน 2564) 
สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ
สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตรเสียชีวิต พวงหรีดเคารพศพ
สมาชิก
กองทนุสวสัดกิารชวยเหลอืผูคํา้ประกนัทีต่องชาํระหนีแ้ทนผูกู
สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล
สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก

900.00
1,000.00

10,500.00

30,000.00

177,000.00

727,000.00

220,000.00

1,200.00
4,321.00
5,100.00

58,199.00

64,935.00

1,395,000.00

10,000.00
12,000.00
48,000.00
53,000.00

80,000.00
99,000.00

600,000.00

สาธารณประโยชน

เพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ

สวัสดิการ

1

2

3
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การกําหนดและแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
 1. ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
  ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564
 2. เงื่อนไขทายระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563 
  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564
 3. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2564
 4. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2564
 5. ระเบียบวาดวย การประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564

1. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
2. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธป 2564
 ทําแผนยุทธศาสตร ป 2565 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
3. โครงการสงเสริมการออมของสมาชกิ ประจําป 2564
4. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2564
5. โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
6. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศ ประจําป 2564
7. โครงการปนสขุสูโควดิ-19 ระลอกใหมเพือ่สมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุ
 ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมีนาคม 2564)
8. โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
 ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมิถุนายน 2564)
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สามลานหกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเการอยสามสิบสี่บาทถวน)

ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2564

ลําดับ      หมวดทุน     รายการ     จํานวนเงิน

1,000,000.00 

200,000.00

4,797,155.00

    โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

    3 สวัสดิการ โครงการปนสขุสูโควดิ-19 ระลอกใหม เพือ่สมาชิกสหกรณ
    ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
    (เดือนมีนาคม 2564) 
    โครงการปนสุขสูโควิด-19ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
    ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
    (เดือนมิถุนายน 2564)
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหมื่นเจ็ดพันหนึ่งรอยหาสิบหาบาทถวน)

0.00

0.00

1,200.00
5,100.00

58,199.00

64,935.00
1,727,000.00

1,815,000.00

3,671,934.00
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ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษา ป 2563

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

นางนัยนา   คงคาสุริฉาย 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องรบัทราบรายงานของผูตรวจสอบกจิการสหกรณ
    ประจําป 2564
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ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิ ประจําป 2564

 ประธานกรรมการ เรียนเชิญนางดวงธิดา พิลาล้ํา ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2564 เสนอ
รายงานการสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางดวงธิดา พิลาล้ํา เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังช้ีแจงรายละเอียดใหที่
ประชุมใหญรับทราบ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรร
กาํไรสทุธปิระจาํป 2564 จาํนวน 53,660,216.26 บาท (หาสิบสามลานหกแสนหกหมืน่สองรอยสบิหกบาท
ยี่สิบหกสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ลําดับ     รายการ                                       จํานวน              รอยละ
 1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน  42,167,322.81   78.58 
 2 จัดสรรเปนทุนสํารอง   5,371,335.54   10.01 
 3 จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก  3,991,557.91   7.44 
 4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่  2,100,000.00   3.91 
 5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.06 
      รวม  53,660,216.26   100.00 

1
2
3
4
5

6
7

8
9
10

 5,371,335.54
 30,000.00

 33,518,388.38 
 8,648,934.43 
 2,100,000.00 

 
800,000.00 

 1,200,000.00 

1,862,774.64 
53,659.70 
 75,123.57 

 53,660,216.26

 10.01 
 0.06 

 62.46 
 16.12 
 3.91 

 
1.49 
 2.24 

 
3.47
 0.10 
 0.14 

 100.00 

ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564
ลําดับ     รายการ จํานวน รอยละ

ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.45 ของทุนเรือนหุน
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.50 ของดอกเบี้ยรับ
เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของ
กําไรสุทธิ
ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของ
กําไรสุทธิ
ทุนสวัสดิการ
ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ
ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
       รวม

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาอนมุตัจิดัสรรกําไรสทุธขิองสหกรณ ประจําป 2564
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจที่ประชุม
ใหญเปนผูพจิารณากําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยมืหรอืคํา้ประกัน เพือ่ใชในการดําเนนิกจิการของสหกรณ 
คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2565 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 

ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณากําหนดวงเงนิกูยมืหรือคํ้าประกนัของสหกรณ
    ประจําป 2565

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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ตารางที่ 12 งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2565

ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
  1.1  เงินเดือน 2,089,000.00     2,088,840.00      2,260,100.00     ■ เงินเดือนเจาหนาที่ 5 คน คนงาน 1 คน

800,000.00       800,000.00        ■ จัดจางผูจัดการ 1 คน 
  1.2  คาลวงเวลา 400,000.00       309,621.14         400,000.00        ■ เจาหนาที่ปฏบิติังานนอกเวลาทําการ

กรณีตองปฏบิติังานเลยเวลาทําการปกติและท่ีมีความจําเปนเรงดวน
  1.3  คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

50,000.00         20,933.00 50,000.00         ■ คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ปฏบิติังานนอก
ที่ทําการสหกรณ

  1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 60,000.00         36,600.00 60,000.00         ■ คารักษาพยาบาลเจาหนาที่/ครอบครัว
■ การศึกษาบตุรเจาหนาที่
■ สวัสดิการอืน่ๆ

  1.5  เงินสบทบประกนัสังคม/กองทุนทดแทน
ประกนัสังคม

90,000.00         34,060.00 90,000.00         ■ เงินสมทบกองทนุทดแทนและประกนัสังคมเจาหนาที่ตามกฎหมาย
กําหนด

  1.6  สํารองเงินชดเชยและบําเหนจ็เจาหนาท่ี 389,600.00       389,600.00         439,290.00        ■ สํารองเงินชดเชยและบําเหนจ็เจาหนาที่ตามระเบยีบฯ

รวม 3,878,600.00   2,879,654.14     4,099,390.00    
2. คาใชจายเก่ียวกับ อาคารและอุปกรณ
  2.1 คาเสือ่มราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานักงาน 40,000.00 36,828.05 ■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ - เคร่ืองใชสํานกังานประจําป (มีครุภณัฑที่

ยงัตัดมูลคาเส่ือมไมครบมูลคาอยู 31  รายการ)

117,000.00 131,182.68         
310,000.00

■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานกังานประจําป (ตัดจายเปนราย
ป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

       125,000.00          115,720.00 ■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานกังานประจําป อปุกรณตอพวง
โปรแกรมสหกรณ ตัดจาย รอยละ 25 เปนจํานวน 4 ป ( มีอปุกรณตอ
พวง 6 รายการ รวมมูลคาคงเหลือ 462,880 บาท)

140,000.00 7,667.06            ■ ป 2564 ตัง้งบประมาณจัดซ้ือครุภณัฑ 600,000 (ตัดจายเปนรายป
 จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

75,000.00 ■ ป 2565 ตัง้งบประมาณจัดซ้ือครุภณัฑ 300,000 (ตัดจายเปนรายป
 จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

  2.2 คาเสือ่มราคา - อาคารสํานกังาน (ใหม) 556,600.00 556,575.00         556,600.00 ■ คาปรับปรุงจัดซ้ือสํานกังานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอเติม
อาคาร ราคา 11,131,500 บาท ไมรวมที่ดิน (คาใชจายตัดจายเปน
รายป จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานกังาน)

  2.3 คาเสือ่มราคา - อาคารสํานกังาน         สวน
ตอเติมดานหลัง(ใหม)

60,000.00 53,950.00          60,000.00 ■ คาตอเติม มูลคา 1,079,000 บาท (คาใชจายตัดจายเปนรายป 
จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานกังานสวนปรับปรุงตอเติมอาคาร
เดิม)

  2.4 คาปรับปรุงสํานกังานตัดจาย 281,800.00 281,800.00         

289,200.00

■  คาปรับปรุงอาคารใหม 1,445,900 บาท (ตัดคาเส่ือม 20% ของ
ราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

20,000.00 7,380.00            ■  คาปรับปรุงอาคารใหม 100,000 บาท (ตัดคาเส่ือม 20% ของ
ราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

20,000.00 ■  ป 2565 จากปรับปรุงอาคารใหม 100,000 บาท (ตัดคาเส่ือม 
20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

  2.5 สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย 27,000.00 27,000.00 -                  ■ คาปรับปรุง สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย(เว็บไซดสหกรณ)

278,200.00 278,200.00         278,200.00 ■ คาปรับปรุง สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย (โปรแกรมสหกรณ ราคา 
1,391,000 บาท ตัดคาใชจายเปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20 ของ
ราคาโปรแกรมสหกรณ) ส้ินสุดป 2567

  2.6 คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 50,000.00         17,509.50          50,000.00         ■ สําหรับซอมแซมทรัพยสิน , ครุภณัฑที่ชํารุด และคาบํารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

รวม 1,695,600.00 1,513,812.29 1,639,000.00

ป  2564
   งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2565

รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

2.3 คาเสื่อมราคา - อาคารสํานักงาน สวนตอเติม
ดานหลัง(ใหม)

0.00

บาท (ตัดจาย
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

บาท (ตัดจาย
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)
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ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
3. คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
  3.1  คาใชจายวันประชุมใหญ 1,900,000.00     1,639,503.00      2,965,000.00      คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ

■ เบี้ยประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
■ คาพาหนะสมาชิกทานละ 500  บาท
■ คาของรางวัล
■ คาพมิพรายงานการประชุมใหญประจําป 
■ คาธรรมเนยีมโอนเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน
■ คาเชาสถานที่  อปุกรณ และ คาจางพาหนะขนยายสิง่ของ
■ คาวัสดุ - อปุกรณเคร่ืองเขียนแบบพมิพ
■ คาตอบแทนผูปฏบิติังาน
■ คารับรองสมาชิกที่มารวมประชุมใหญ
■ คาใชจายอืน่ๆ ในวันประชุมใหญ

  3.2  คาเบี้ยประชุม 465,000.00       345,100.00 465,000.00        ■ คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ 
   และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม

  3.3  คาเคร่ืองเขียนแบบพมิพและวัสดุสํานักงาน 220,000.00       140,639.43         150,000.00        ■ ใบเสร็จรับเงิน แบบพมิพ และวัสดุส้ินเปลือง
  3.4  คาใชจายในการดําเนนิคดี 200,000.00       -                   200,000.00        ■ คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนียมและ คาใชจายศาล 
  3.5  คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

100,000.00       4,064.00 100,000.00        ■ คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ผูที่สหกรณเชิญ
รวมงานตามความจําเปน

  3.6  คารับรอง 60,000.00         46,687.93          60,000.00         ■ เปนคาอาหารเคร่ืองดืม่รับรองกรรมการและ
    บคุคลผูทําประโยชนและเยีย่มชมสหกรณ

  3.7  คาธรรมเนยีมสอบบญัชีสหกรณ 80,000.00         80,000.00 80,000.00         ■ คาธรรมเนยีมสอบบญัชีฯ ตามกฎหมาย
  3.8  คาธรรมเนยีมธนาคาร 150,000.00       170,337.00         180,000.00        ■ คาธรรมเนยีมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
คาอากรแสตมปและบริการอืน่     คาบริการระบบ ktb corporate online

    แสตมปสงจดหมายขาวประชาสัมพนัธ  
    สงใบรับเงินใหสมาชิกสังกดับํานาญ หนงัสือยนืยนั
    ยอดหุน หนี ้และเงินรับฝากคงเหลือ และ
    คาบริการสงจดหมายลงทะเบยีนทางไปรษณีย

  3.9  คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ 80,000.00         24,000.00 80,000.00         ■ คาตอบแทนตัวแทนหกัเงินนําสงสหกรณ
  3.10  คาตอบแทนกรรมการ 80,400.00         80,400.00          80,400.00         ■ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.11  คาตอบแทนที่ปรึกษา 50,000.00         50,000.00          50,000.00         ■ คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ
  3.12  คาตรวจสอบกจิการ 50,000.00         50,000.00 50,000.00         ■ คาตอบแทนผูตรวจสอบกจิการ
  3.13  คาโทรศัพท/ส่ือสาร 38,000.00         21,724.45 38,000.00         ■ คาโทรศัพท

■ คาอนิเทอรเนต็
■ คาสงขอความผานโทรศัพทเคล่ือนที่

  3.14  คาน้ํา - คาไฟฟา 120,000.00       82,721.10 120,000.00        ■ คาน้ําประปาและคากระแสไฟฟา 
  3.15  คาภาษโีรงเรือน/ภาษปีาย 5,000.00           734.77              5,000.00           ■ คาภาษโีรงเรือน/ภาษปีาย
  3.16  คาเบี้ยประกนัภยั-อคัคีภยั 24,300.00         18,284.40          24,300.00         ■ คาเบี้ยประกนัภยัอาคารสํานกังานสหกรณอาคารใหมและเกา
  3.17  คาถายเอกสาร 30,000.00         14,835.00          30,000.00         ■ คาบริการจางถายเอกสาร 
  3.18 คาบริการระบบเว็บไซด 11,000.00         6,420.00            11,000.00         ■ คาบริการระบบเว็บไซด รายป ( บจก.อพับนี )
  139,100.00       139,100.00         139,100.00        ■ คาบริการระบบโปรแกรม Isocare (1,391,000*10% / ป)
  3.19 คาใชจายทั่วไป 120,000.00       51,198.53          120,000.00        ■ คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพวิเตอร

■ คาวัสดุส้ินเปลือง
■ คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน
■ ทําบญุสหกรณ 50,000 บาท

รวม 3,922,800.00   2,965,749.61     4,947,800.00    
รวมทั้งสิน้ 1+2+3 9,497,000.00 7,359,216.04 10,686,190.00

หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนนิงานตามงบประมาณ ขออนมุัติถัวจายไดทกุรายการ

ป  2564
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

ทําบุญสหกรณ 50,000 บาท
คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน

0.00
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ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
1. ครุภณัฑ 600,000.00       145,894.00         300,000.00        ■ ครุภณัฑที่จําเปน
2. ปรับปรุง ตอเติมอาคารสํานกังาน 100,000.00       100,000.00        ■ ปรับปรุงตอเติมอาคารสํานกังาน(ใหม)

รวม 700,000.00      145,894.00       400,000.00      

ป  2564

รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

0.00
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ
เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ จํานวน 2 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล
 การนี้ มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2565 โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ
จํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 9 พจิารณาเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการสหกรณประจําป 2565

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

คาธรรมเนียม
รายป

1
2

25,000.00
25,000.00

นายอรรถพล   สนธิเพชร 
นายนิพนธ   จันทรสวาง

       ชื่อ-นามสกุล สังกัด

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ
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สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และกรรมการ
ดําเนินการจํานวน 6 คน รวมกับกรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งสิ้น 15 คน เปน
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 34 ประจําปบัญชี 2565 

ระเบียบวาระที่ 10 พจิารณาเลอืกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการ
    สหกรณ ประจําป 2565

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 33 ประจําปบัญชี 2564 ประกอบดวย

 มีประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการครบวาระ จํานวน 7 คน ดังนี้  
 1. นายสุรัตน สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 2. นางมยุรี       อาจณรงค ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 3. นายวิโรจน      ศรีทอง ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 4. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 5. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 6. นางวีนัส  วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2  

 1. นายสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นายกฤษฎา พงษนิกร รองประธานกรรมการ
 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นางวีนัส วัฒนธํารงค กรรมการ/เลขานุการ
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย กรรมการ/ประธานเงินกู
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
 8. นางมยุรี อาจณรงค กรรมการ
 9. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง กรรมการ
 10. นางสาวณัฐสุดา อนทอง กรรมการ
 11. นายวิโรจน ศรีทอง กรรมการ
 12. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช กรรมการ
 13. นางสาวปราณี พวงดี กรรมการ
 14. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 15. นายรณพงศ ไทยแท กรรมการ

 ดงันัน้คงเหลือกรรมการดําเนินการท่ีดาํรงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชดุที ่34
ประจําปบัญชี 2565 จํานวน 8 คน ดังนี้
  1. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  2. นางสาวปราณี พวงดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 6 คน มีผูสมัครจํานวน 7 คน ดังนี้

 1 นางนายิกา  ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ)
 2 นางศิริกัณฑ พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา
 3 นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ)
 4 นายศุภณัฐ ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี
 5 นายเดชา ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี
 6 นายประภา จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ
 7 นางศิริวรรณ เจือจํา โรงพยาบาลปทุมธานี 

 1 นายขจิต หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี (บํานาญ)
 2 นายประสิทธิ์ มานะเจริญ โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการ

ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ
หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อ-นามสกุล

สังกัด

สังกัด

ประธานกรรมการ รายงานผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ป 2565

  3. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  4. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  5. นายรณพงศ ไทยแท ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
  7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
  8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพื่อรับการ
เลือกตั้งเปนประธานกรรมการจํานวน  1  คน มีผูสมัครจํานวน 2 คน  ดังนี้



รายงานกิจการประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

83

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั  ไดดาํเนนิการเปดรบัสมคัรผูสอบบญัชีของสหกรณ
ประจําป 2565 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พจิารณาคดัเลอืกผูสอบบญัชีสหกรณ ประจําป 2565

นางสุรางค ปราสาททอง
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง

รายละเอียด
การเสนอบริการ

สอบบัญชี

นางสาวสุกัญญา พัชรีกร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด
ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง 
หรือมอบหมายผูชวยผูสอบบญัชใีนฐานะ
หัวหนาสายสอบบัญชีเขาตรวจสอบ
3-4 ครั้ง ครั้งละ 2-3 วันทําการ 
พรอมผูชวยไมนอยกวา 3 คนทุกครั้ง

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป
- รายงานผลการสอบบัญชีประจําป 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด
- ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน  
 การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือ
 เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
80,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการ
สอบบัญชี ภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดย
รวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอย
แลว เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยัน
และการสอบทานหนี้

ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง
พรอมผูชวยผูสอบบัญชี 

4 ครัง้ ครัง้ละ 1-3 วนัทาํการหรอืจนกวา
จะเสร็จตามแผนที่กําหนดไว
โดยมผีูชวยผูสอบบญัชไีมนอยกวา 2 คน 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางป
- รายงานผลการสอบบัญชีประจําป
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด
- ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน
 การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือ 
 เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
80,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการ
สอบบญัช ีภารกจิทีน่ายทะเบยีนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
โดยรวมคาใชจ ายในการเดินทางไว 
เรยีบรอยแลว เวนแตคาใชจายในการขอ
คํายืนยันและการสอบทานหนี้

1. การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี

จํานวนครั้งที่
เขาตรวจสอบ

2. การรายงานผล
การตรวจสอบบัญชี

3. คาธรรมเนียม
การสอบบัญชี

ตารางที่ 16 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี

ทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการ มมีตเิปนเอกฉนัทเสนอทีป่ระชมุใหญพจิารณาอนมุตัใิหสาํนกังาน
สุรางค ปราสาททอง ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) และ
ใหบริษัทสํานักบัญชีทองเอก จํากัด เปนผูสอบบัญชีสํารอง

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….…………………………………......…..............
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
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มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…...................

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2565
เพือ่เสนอท่ีประชมุใหญพจิารณาอนมุตัโิครงการทัง้หมดจํานวน 14 โครงการ โดยใชงบประมาณจากหมวด
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทั้งสิ้น 1,370,000.00 บาท(หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน)

ระเบียบวาระที่ 12 พจิารณาอนมุตัแิผนงานโครงการ ป 2565
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1,370,000.00

 1. โครงการพัฒนาระบบบริการธุรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 2. โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก
 3. โครงการศึกษาการลงทุน
 4. โครงการพัฒนาการใหบริการดานสินเชื่อแกสมาชิก 
 5. โครงการลดความเสี่ยงสําหรับผูกูและผูคํ้าประกัน
 6. โครงการติดตามประเมินผล แผนการบริหารความเสี่ยง และทบทวนแผน
  บริหารความเสี่ยง
 7. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน
 8. โครงการสัมมนาสมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
  ประจําป 2565
 9. โครงการสหกรณสัญจรเพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
  ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565
 10. โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลน และการสรางเสริมอาชีพ
  เพิ่มรายได ประจําป 2565
 11. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2565
 12. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)
 13. โครงการประเมินผลการปฎิบัติงานป 2565 จัดทําแผนยุทธศาสตร 3 ป 
  (2566-2568) แผนปฎิบัติงานป 2566 และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ
 14. โครงการศึกษาดูงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตารางที่ 17 แผนงานโครงการ ป 2565
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เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดแก 
ขอ 41 และขอ 62 ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 13 พจิารณาแกไขขอบงัคบัสหกรณ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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 14.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี 

 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

 14.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี 

 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
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15.1 ดวยมีคาหุนรอจายคืนสมาชิกจํานวน 2 ราย จํานวนเงิน 6,400.00 บาท (หกพันสี่รอยบาท
ถวน) ดังนี้
   1. นางชลารัจ ชุมเกษียณ  จํานวน  1,000.00  บาท 
   2. นางเพ็ญนภา คงรัตนานนท  จํานวน  5,400.00  บาท 

 เนื่องจากสมาชิกไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความและขอบังคับสหกรณ ขอ 28. ระบุวา 
ที่มาแหงทุนสํารองนอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 27. แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มี
ผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปน
ทุนสํารองของสหกรณ
 อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ 
ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง
 กาํไรสุทธปิระจําปของสหกรณซึง่คณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหทีป่ระชุมใหญจดัสรรตาม
ขอ 27. หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น
 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา 193/30 อายคุวามนัน้ ถาประมวลกฎหมายนีห้รอื
กฎหมายอื่นมิไดบัญญัติไวโดยเฉพาะ ใหมีกําหนดสิบป
 และตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ กรณเีงนิรอจายคนืหมดอายคุวามตามกฎหมาย และตดิตอ
สมาชิกไมได ใหแจงสมาชิกตอท่ีประชมุใหญ พรอมปดประกาศ ณ ทีท่าํการสหกรณ โดยกาํหนดระยะเวลา 
หากพนกําหนดใหโอนเขาบัญชีทุนสํารอง
 ขออนมุัติที่ประชุมใหญประกาศหลังประชุมใหญอีก 30 วัน ถาไมมีการเรียกรองภายใน 30 วัน
ก็ใหสมทบเปนทุนสํารองตามขอบังคับสหกรณตอไป

ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่นๆ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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 15.2 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 อนุมัติใหจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณ 
(อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม พรอมครุภัณฑประกอบอาคาร) โดยวิธีประกวดราคาได โดยจําหนาย
ในราคาไมตํ่ากวา 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ
(อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม) ในราคาที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาเหมาะสม 
 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2564 สหกรณประกาศขายอาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม พรอมครุภัณฑ
ประกอบอาคารจํานวน 12 รายการ โดยวิธีประกวดราคา
 
 วนัท่ี 30 มถินุายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. มผีูเขารวมการดสูภาพอาคารสาํนกังานสหกรณ 
หลังเดิม จํานวน 1 ราย คือ นางนิยม จีระพันธ เลขที่สมาชิก 131 สังกัด รพ.ปทุมธานี (บํานาญ)

 วันที่ 5 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ไมมีผูมายื่นซองประกวดราคาอาคารสํานักงาน
สหกรณหลังเดิม

 วนัท่ี 7 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 น. ไมมผีูมาย่ืนซองประกวดราคา จงึทําการปดการประกวด
ราคา รายงานจากคณะกรรมการขายอาคารสํานักงานสหกรณฯ 
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ตารางแนบทายประกาศ
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ขั้นตอนการเขาดูขอมูลสวนตัวของสมาชิก ในเว็ปไซตสหกรณ
 

1.   
http://www.cooppathum.com   
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