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 หลักการสหกรณ  หมายถึง  หลักวิธีดําเนินงานสหกรณ ที่ประเทศตางๆ ไดถือเปนหลักสําคัญ
ในการดําเนินงาน หรือเปนแนวทางสําหรับสหกรณทั้งหลายในการนําคานิยมของสหกรณสูการปฏิบัติ ซึ่งองคการ
สัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศไดแถลงการณไว 7 ประการ  ดังน้ี
 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ  
 สหกรณเปนองคการแหงความสมคัรใจทีเ่ปดรบับคุคลทัง้หลายท่ีสามารถใชบรกิารของสหกรณ และเตม็ใจ
รับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบาย และการตัดสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทนสมาชกิ ตองรบัผดิชอบตอมวลสมาชกิ ในสหกรณ
ปฐมสมาชกิมสีทิธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชกิหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สาํหรับสหกรณในระดับอืน่ใหดาํเนินการ
ไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน
   หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเท่ียงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสนิสวนรวมของสหกรณ  สมาชิกจะไดรบัผลตอบแทน
สําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจํากัด(ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน  
เพ่ือจดุมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือท้ังหมด ดงัตอไปน้ี คอื เพ่ือพัฒนาสหกรณของตนโดยจัดใหเปนทุนของ
สหกรณ  ซึ่งสวนหน่ึงของทุนน้ี  ตองไมนํามาแบงปนกัน เพ่ือเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจ
ที่ทํากับสหกรณ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
        หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 สหกรณเปนองคการท่ีพ่ึงพาและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลงกับ
องคการอ่ืน ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนน้ัน  ภายใตเง่ือนไขอัน
มั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ
         หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกต้ัง ผูจัดการ และเจาหนาท่ี             
เพ่ือบุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสาร                  
แกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชน  และบรรดาผูนาํทางความคิดในเร่ืองคณุลกัษณะและคุณประโยชน
ของการสหกรณได
   หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ
 สหกรณสามารถใหบรกิารแกสมาชกิอยางมปีระสิทธิผลสงูสดุและเสริมสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการ
สหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ          
 หลักการที่ 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน
              สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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 สหกรณ์  แปลว่า  การทําด้วยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผู้ทํางานเก่ียวข้องกัน
กระทํางาน ท่ีเก่ียวข้องกันน้ันให้พรักพร้อมกันทุกด้าน และต้องกระทํางานน้ัน
ด้วยความรู้  ความสามารถ  ด้วยความซือ่สตัย์  สจุรติ  ด้วยความเมตตาหวงัดี  เอือ้เฟ้ือ
เผือ่แผ่แก่กันและกันด้วย  จงึจะเป็นสหกรณ์แท้  ซ่ึงมีแต่ความเจริญก้าวหน้าและอาํนวย
ประโยชน์ท่ีพึงประสงค์แต่ฝ่ายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด เพื่อบํารุงตนเอง 
ให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์ ”
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สารจาก ประธานกรรมการดําเนินการสารจาก ประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี ๒๘สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี ๒๘

ดวยความปรารถนาดี

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี 28

 เรียน ทานสมาชิกสหกรณทุกทานครับ

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสวรรคต เมื่อ
วนัพฤหัสบดท่ีี ๑๓ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๕๒ นาฬกา ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
โรงพยาบาลศิริราช การสวรรคตของพระองคสรางความโศกเศราเสียใจมากตอ
ประชาชนชาวไทยเปนอยางยิ่ง เพราะพระองคทรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
โดยหลักการ วิธีการสหกรณในพ้ืนท่ีตามโครงการพระราชดําริ เร่ิมตนมาต้ังแตการจัดต้ัง
หมูบานหุบกะพง ในลักษณะ “หมูบานสหกรณ” ใชหลักการ วิธีการ อุดมการณของ

สหกรณมาทําการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานพระราชดํารัส
เพ่ิมเติมคราวหน่ึงว “...ทําไปทํามาเขาไปรวมกลุมทํา...รวมพวกไดมากข้ึนจนเกิดเปนกลุมเกษตรรวมกับ
กลุมสวนผัก...เราไปบอกวาสหกรณน้ีดี ก็ชวยกันทําไปสงเสริมเขา...” จะเห็นไดวาในการแกไขปญหาดาน
ความเปนอยูของประชาชน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมัก จะทรงนําวิธีการสหกรณมาใชอยูเสมอ ดังพระราชดํารัส
ที่ไดพระราชทานแกผูนํา สหกรณทั่วประเทศ เมื่อครั้งเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัยฯ เมื่อวันท่ี ๑๑
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๖ วา “คําวา “สหกรณ” แปลวา การทาํงานรวมกันการทํางานรวมกันน้ีลกึซึง้มาก เพราะวา
จะตองรวมมือกันในทุกดานท้ังในดานงานการท่ีทําดวยรางกาย ท้ังในดานการท่ีทําดวยสมองและงานการที่
ทําดวยใจ ทุกอยางนี้ขาดไมไดตองพรอมงานท่ีทําดวยรางกายถาแตละคนทําก็เกิดผลขึ้นมาได”
 ในรอบปบญัชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๕๙ ทีผ่านมา ผมและคณะกรรมการรวมถึงเจาหนาท่ีทกุทาน  ไดปฏบิตัหินาท่ี
โดยยึดแนวทางตามพระราชดํารัสมาตลอด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ขอบังคับและระเบียบของสหกรณเปนหลัก ให
บรรลุตามวัตถุประสงคของสมาชิก ในอันท่ีจะธํารงไวซึ่งสถานะความมั่นคงทางการเงิน และการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหสหกรณของเราเปนองคกรท่ีมีความรวมมือและสรางความม่ันคงทางดานการออมใหแกสมาชิกตลอดไป
 ผลการดําเนินงานผานมาสหกรณของเราไดประสบผลสําเร็จในทุกๆดานไมวาจะเปน ดานการบริหาร
ตามแผนยุทธศาสตร การติดตามและประเมินผลลัพธอยางตอเน่ือง  ดานเศรษฐกิจ  มีความมั่นคงและเติบโต
ในจํานวนหุนและสินทรัพยมากข้ึน ดานความรวมมือ จํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมขึ้นขณะเดียวกันก็มีการออมจาก
สมาชิกมากขึ้นตามไปดวย การติดตามหนี้สินมีความคืบหนาในทางกฎหมายและควบคุมกํากับไมใหเกิดหนี้สูญ
ขึ้นอีก ดานสวัสดิการ  มีการออกระเบียบเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในรูปแบบตางๆ เพ่ิมขี้น ดานการพัฒนาบุคลากร
มีการสนับใหบุคลากรทุกระดับไดเขาประชุมและอบรม ในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนเพ่ือนํามาใชพัฒนาองคกร
ตลอดเวลา ดานสารสนเทศ มีการนําระบบสารสนเทศมาใชมากข้ึนเกิดความคลองตัว ความปลอดภัย และ
ความเปนมาตรฐานสากลมากขึน้ เพ่ือใหสมาชกิเขาถึงบรกิารท่ีสะดวกรวดเรว็ และตรวจสอบขอมลูทางบญัชขีองสมาชกิ
เองเปนการสวนตัวไดตลอดเวลา และในอนาคตอันใกลจะพัฒนาใหเปน Application บน Smart Phone หรอืเคร่ืองมอื
ตางๆ ที่สมาชิกสมารถติดตอธุรกรรมกับสหกรณ ไดสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น
 ทายท่ีสุดน้ี ผม คณะกรรมการและเจาหนาท่ีทุกทานหวังเปนอยางย่ิงวา ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทานจะเกิดความรวมมือผูกพัน และรวมกันพัฒนาสหกรณของเราใหมั่นคง  เขมแข็ง
และย่ังยืนสมดังพระราชดํารัสที่ใหไวตลอดไปครับ
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เรียน  พ่ีนองชาวสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน  
  ผมตองขอบพระคุณ สมาชิกท่ีมอบความเชื่อถือไววางใจ ใหผมไดทําหนาท่ี
กรรมการสหกรณดําเนินการ จนครบ  ๒  วาระ ผมขอใหคํามั่นสัญญากับสมาชิก
วาจะยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ยึดมั่นในจริยธรรมท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความ
ซือ่สตัยสจุรติ โปรงใสและตรวจสอบได  เพ่ือสรางความเช่ือมัน่ศรัทธา และรักษาภาพ
ลกัษณทีด่ขีององคกร สวนการดําเนินงานตองอยูภายใตหลกัการ ระเบยีบ ขอบงัคับ
และอุดมการณของสหกรณ  โดยคํานึงถึงเปาประสงคของสมาชิกเปนหลัก ใหไดรับ

ประโยชนที่เหมาะสม
 ชวงเวลาท่ีผานมา เศรษฐกิจของโลก ของประเทศ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ตกต่ําลงแมรัฐบาลจะออก
มาตรการกระตุนเศรษฐกจิออกมามากมาย  ไมวาจะเปนมาตรการดานการเงินการคลัง การสงเสรมิการลงทนุ 
การเรงรดัปฏบิตักิารขับเคลือ่นเศรษฐกจิระยะเรงดวนผานโครงการท่ีมงีบประมาณประจาํป แตกระน้ันภาพรวม
เศรษฐกิจของประเทศก็ยังไมดีขึ้น ทําใหมีผลกระทบกับประชาชน  รวมท้ังสมาชิกสหกรณจํานวนไมนอย
 สหกรณฯ ของเราจะกาวสูเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรทีว่างไว (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๑) คอืเปนสถาบัน
การเงินท่ีมัน่คง มหีุนและเงินฝากท่ีเพียงพอ มผีลตอบแทน มสีวัสดกิารท่ีพึงพอใจ  สมาชกิมอีดุมการณสหกรณ
ถวนหนา และไดรับการรับรองใหเปนสหกรณดีเดนสูมาตรฐานในการดําเนินงาน สหกรณฯ ก็จะดําเนินการ
ในกรอบตามแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว
 ในการดําเนินกิจการของสหกรณมีความจําเปนตองยึดหลักระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายในบาง
ครัง้ อาจไมถูกใจทานสมาชิกบาง ใครขออภัยไว ณ ทีน่ีด้วย  ปจจบุนัยังพบวาการไมตรงตอเวลาชําระหุน ชาํระ
หน้ี และการผิดนดัชาํระหน้ี ยังเปนปญหาเดิม ๆ  อยูกับสหกรณ  ดงัน้ันใครขอใหสมาชกิไดตรงตอเวลาเพ่ือชวย
เหลือสหกรณในเรื่องนี้ดวย  ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาสหกรณที่วา “สมาชิกมั่งคั่ง  สหกรณมั่นคง”
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีกลุมเปาหมายท่ีเปนพ่ีนองชาวสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธานี สหกรณไมหวังผลกําไรสหกรณตองการใหสมาชิกอยูดี กินดี ไมมีหน้ีสินสหกรณจึงขอเชิญ
ชวนสมาชิกทุกคนมาชวยกันเติมจุดแข็งใหกับสหกรณของเรา ดวยการฝากเงินกับสหกรณ เพ่ิมการสงหุน
รายเดือนกับสหกรณ  เพ่ือความมัน่คงของสหกรณเราและครอบครวัเรา  สวนคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ 
ขอทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรม  รับผิดชอบตอสมาชิก  ยึดมั่นในหลักการ  กลาคิด กลาทําในส่ิง
ที่ถูกตองและเปนประโยชนตอสมาชิกสหกรณทุกคน
 สุดทายน้ี ขอใหพ่ีนองสมาชิกทุกทาน จงประสบความสําเร็จในชีวิตหนาท่ีการเงินและครอบครัว
ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ ตลอดถึงอบุตัเิหตุทัง้ปวง และขออวยชัยส่ิงศักด์ิสทิธ์ิ พิชติผลเอือ้ประโยชนตอสมาชกิ
ทุก ๆ คน มีมงคลสมปรารถนาเทอญ

ซืื

่

ÊÒÃ¨Ò¡ ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

( นายกฤษฎา  พงษนิกร )
รองประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  ที่เคารพทุกทาน
 เน่ืองดวยเม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดิทร สยามมินทราธิราช
บรมนาถบพิตร สวรรคต ไดยังความเศราโศกเสียใจแกบรรดาพสกนิกรชาวไทย
ทั้งประเทศ นับเปนความสูญเสียอันย่ิงใหญที่สุดของประเทศชาติและประชาชน 
เน่ืองจากพระองคทรงเปนศนูยรวมจติใจของคนทัง้ประเทศ ทรงเปนพระมหากษัตรยิ
ผูทรงพระคุณอันประเสริฐ และทรงเปนท่ีเคารพสักการะของปวงชนชาวไทย

 ขาพระพุทธเจา ขอนอมสงเสด็จสูสวรรคาลัย สถิตในดวงใจตราบนิจนิรนัดร นอมศริะกราน กราบแทบ
พระยุคลบาท ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด
 และเมือ่วนัที ่๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๘ เปนวันครบรอบ ๑๐๐ ป สหกรณไทย ในนามของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี ๒๘ เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอนอมนําพระราชดํารัสของ  
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหติลาธเิบศรรามาธบิด ีจกัรนีฤบดิทร สยามมนิทราธิราช 
บรมนาถบพิตร “สหกรณ แปลวา การทํางานดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลัง ผูทํางานเก่ียวของกัน การทํางานท่ี
เก่ียวของกันนัน้ใหพรกัพรอมกนัทกุดาน และตองกระทํางานน้ัน ดวยความรูความสามารถ ดวยความซือ่สตัย 
สจุรติ ดวยความเมตตาหวังด ีเอ้ือเฟอเผือ่แผกันและกัน จงึจะเปนสหกรณแท ซึง่มแีตความเจริญกาวหนา และ
อํานวยประโยชนอันพึงประสงค” (พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันท่ี 26 มีนาคม พุทธศักราช 2527) เปนหลัก
ในการดาํเนินงาน เพ่ือสนบัสนนุใหสหกรณมคีวามเจรญิกาวหนาและมัน่คง ประสบความสาํเร็จเปนท่ีนาภาค
ภูมิใจ เปนท่ีพ่ึงแกมวลสมาชิก 
 การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการดําเนินการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ ขอ
บงัคับ และกฎหมาย โดยไมหวังผลกําไร มกีารปรับปรงุพัฒนาและสมัครเขารวมเปนสหกรณ  นาํรองยังประสบ
ปญหาอยูบาง แตก็ยังไดรับความรวมมือระหวางสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีสหกรณ เปน
อยางดีทําใหสหกรณ ไดรับความไววางใจโดยมีการควบคุม การตรวจสอบการดําเนินการ การตรวจตอตาม
คุณภาพจากหนวยงานภายนอกองคกร และเปนท่ีศึกษาดูงานกับสหกรณอื่นๆ 
 สหกรณขอเชิญชวนสมาชิกทุกทาน รวมสนบัสนนุใหสมาชกิสหกรณมคีณุภาพชีวิตท่ีด ีสนบัสนนุการ
ออมของสมาชิก เพ่ือความมั่นคงและรักษาผลประโยชนขององคกร
 สดุทายน้ี คณะกรรมการดาํเนินการ ชดุที ่28 และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จาํกัด ขอขอบคณุสมาชกิ และผูมเีกียรตทิกุทานท่ีไววางใจ และใหความรวมมอืสนบัสนนุใหสหกรณ   มคีวาม
มั่นคง เจริญกาวหนา เปนท่ีพ่ึงแกสมาชิก และขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยดลบันดาลใหสมาชิก  ทุกทานมี
ความสุข ประสบความสําเร็จสมหวังทุกประการ

 
มม
บ
ทททท

( นางสาวศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ )
กรรมการ/ผูจัดการ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด
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นายกฤษฎา  พงษนิกร
รองประธานฯ คนท่ี 1

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ/เหรัญญิก

นางวัฒนา  ภูมี 

นายชาติชาย  ถาวรรัตน 

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ
รองประธานฯ คนท่ี 2 / ผูจัดการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ/เลขานุการ

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ชุดที่ 28ชุดที่ 28
นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ

ประธานกรรมการ
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นายกฤษฎา  พงษนิกร
รองประธานฯ คนท่ี 1

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ/เหรัญญิก

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ
รองประธานฯ คนท่ี 2 / ผูจัดการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัดคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ชุดที่ 28ชุดที่ 28

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู้คณะกรรมการเงินกู้

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
ประธานกรรมการ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต
ประธานกรรมการเงินกู

นางวัฒนา  ภูมี น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ นายชาติชาย  ถาวรรัตน นายศุภณัฐ  ประดิษฐ
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คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ์คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ

นางสุรางค   ปราสาททอง 

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ นางศิริกัณฑ  พิริยายน นางภรณอนงค  กุลเกลา
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นายขจิต  หมูดี

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาท่ีธุรการ

นางนายิกา  ใจดี

น.ส.เสาวนีย  พจนแกน
เจาหนาท่ีสินเช่ือ

นายประภา  จําปาศรี

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาท่ีการเงิน

นายถาวร  บุญพรหม

นายเดชา  ใจระหอย

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
รองผูจัดการ 

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาท่ีบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

เจ้าหน้าที่สหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2  ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักด์ิศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวท่ัวทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนท่ีเกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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ที่ สอ.ส.ปท.ว.633  /2559

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2559
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  28  คราวประชุม
ครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2559 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 ใน
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา 07.30 น. และ
เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
 ระเบียบวาระท่ี 13 การขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 14  เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 
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      หนา
 ผลการดําเนินงาน
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 17
 ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558 19
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2559 57
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2559 69
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 73 
     ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2559 89
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2560 91
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2560 93
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2560 97
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2560 99
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2560 103
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 105
 ระเบียบวาระท่ี 13 ขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2560 107
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองอื่นๆ 111

ภาคผนวก   
  O แผนกลยุทธ   
  O การบริการธุรกรรม
  O สวัสดิการท่ีสหกรณมอบใหแกสมาชิก
  O  ตัวอยางการคิดเงินปนผล
  O ตัวอยางการคิดเฉล่ียคืน
  O บทบาทและหนาท่ีสมาชิก
  O คูมือสมาชิก
  O คณะผูจัดทําหนังสือ

สารบัญ
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 ในปบัญชี 2559 สหกรณไดพัฒนางานหลายดาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก และมุงมั่น
พัฒนาสหกรณอยางตอเน่ืองเพ่ือใหสหกรณมีความมั่นคงบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร  แผนงาน/
โครงการ สหกรณจึงไดดําเนินงานในดานตางๆ  ดังน้ี
 1. การบริหารจัดการ
   1.1 เขารวมโครงการการสหกรณนํารองใชโปรแกรมสหกรณออมทรัพย กับชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
   1.2 คณะกรรมการดําเนินการไดออกระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชกิและดอกเบ้ียเงินกู
พ.ศ. 2559  
 2. ดานวิชาการ 
  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับคณะกรรมการ สมาชิกสหกรณ และเจาหนาท่ีในเรื่อง
คํ้าปะกันอยางไรไมใหเส่ียง
 3. การบริการ
   3.1 การใหบรกิารโดยปรบัเวลาปฎบัิตงิาน มกีารใหบรกิารในชวงเวลาพักกลางวัน โดยมตีาราง
ควบคุมกํากับ
   3.2 การใหบริการขอมูลขาวสาร มีการพัฒนาการส่ือสารขอมูลของสหกรณ
    3.2.1 สื่อสิ่งพิมพ เชน จดหมายขาว ประกาศ และใบเสร็จรับเงิน
    3.2.2 เว็บไซด http://cooppathum.com/index.php เวปไซดสหกรณและระบบสมาชกิ
ออนไลน รองรับการตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก เชน ตรวจสอบ   ทุนเรือนหุน ยอดหน้ี เงินฝาก รองรับ
คํานวณเงินกูเบ้ืองตน เรียกดูรายการใบรับเงินประจําเดือน
    3.2.3 เฟสบุค www.facebook.com/sahakornpathum
     3.2.4 ไลนไอดี coop-pathum 
    

    3.2.5 บุคคล เชน กรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี 
    3.2.6 โทรศัพทเคล่ือนที่ ผานระบบ เอสเอ็มเอส  
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 4. การสงเสริมการมีสวนรวมกับสมาชิก
  สมาชิกมีสวนรวมกับสหกรณ ในการจัดทําแผนกลยุทธ และการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. การสงเสริมการมีสวนรวมกับขบวนการสหกรณ
  สหกรณใหความสําคัญกับการมสีวนรวมกับขบวนการสหกรณ โดยสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
การเขารวมกิจกรรมตางๆ การสงผูแทนเขารวมประชุมใหญ การซ้ือแบบพิมพกับชุมนุมสหกรณ   ออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด และเขารวมกิจกรรมตางๆ กับสหกรณออมทรัพย เครือขาย 
 6. การพัฒนาสิ่งแวดลอม
   6.1 ดานประหยัดพลังงาน/ลดโลกรอน
    6.1.1 มีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือลดการใชไฟฟาในสหกรณ
    6.1.2 การใชกระดาษ 2 หนา เจาหนาท่ีใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัด และมีการนํา
กระดาษท่ีใชแลว 1 หนา กลับมาใชใหม(โดยเฉพาะใชกระดาษ 2 หนา ในการจัดทําเอกสารประชุมตางๆ)
   6.2 ดานกําจัดขยะ/สิ่งปฏิกูล
    6.2.1 การกําจัดขยะ สหกรณคัดแยกขยะกอนท้ิง
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  วิสัยทัศน  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินท่ีบริหาร
จัดการ  โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพระดับภาคกลาง 

  พันธกิจท่ี 1  พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ
  เปาประสงค  พัฒนาการบริหารจัดการ โปรงใส ตรวจสอบได
  กลยุทธ   การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการของสหกรณ
 
  พันธกิจท่ี 2  ระดมเงินทุนและใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมการใหบริการดานการเงิน การออม
  กลยุทธ   การสงเสริมการออมเงินกับสหกรณ

  เปาประสงค กระบวนการการทําธุรกรรมกับสหกรณมีความสะดวกรวดเร็ว
  กลยุทธ   การใหบริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก

  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
  เปาประสงค  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถ ในการดําเนินงานสหกรณ
  กลยุทธ  สนับสนุนบุคลากรใหมศีักยภาพ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

  พันธกิจท่ี 4 จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสหกรณ
  เปาประสงค  สหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการดําเนินงาน
  กลยุทธ  สนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดําเนินงาน

  พันธกิจท่ี 5  สรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณเพ่ิมขึ้น
  กลยุทธ    การสรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก ตอกิจกรรมของสหกรณ
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เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ภาพ : คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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 นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตาม
ระเบียบวาระดังน้ี
 ประธาน   ขณะน้ีเวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน .......... คน
ขาพเจาในฐานะประธานในทีป่ระชมุ ขอเปดประชมุใหญสามญัประจาํป 2559 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสน้ีขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังน้ี

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ............................................................................................... 
 
 ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่
ใหการชวยเหลือสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุม และขอขอบคุณ
สมาชิกทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุมในวันน้ี 
มติที่ประชุม ……………………………………………..…………………………………………….

 ประธาน  ตามที่สหกรณฯ ไดจัดทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพ่ือมอบใหแกบุตร   
ของสมาชิก  ในปการศึกษา 2559 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา   จํานวน  
141 คน คณะกรรมการดําเนินการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือเปนสวัสดิการใหกับสมาชกิ  จงึพิจารณามอบ
ทนุการศึกษาบตุรสมาชกิทุกราย ตามเงือ่นไขทีส่หกรณกําหนด จงึขอเรยีนเชิญแขกผูมเีกียรตริวมมอบทนุการ
ศึกษาใหแกสมาชิกตอไป 

 มติท่ีประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 
ในป 2559 โดยเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ มี
 มติท่ีประชุม ……...…………………………………….………….……………………………..

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 19

รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2558

ภาพ : กิจกรรมวันออมแหงชาติ ประจําป 2558
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
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เงินกูพิเศษไดแก 1. อุปโภค 2. ประหยัดพลังงาน 3. รถยนต
  4. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5. เท่ียวกอนผอนทีหลัง   
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 3.3 ดานบัญชี
  สหกรณมีการจัดทําบัญชีเปนปจจุบัน  มีเอกสารประกอบการลงบัญชีครบถวนและถูกตอง
 3.4 ดานการเงิน
  สหกรณมีเงินสดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นป  จํานวน 3,163.00 บาท  ถูกตองตรงตามบัญชี  การ
ใชจายเงินตางๆ เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีที่ประชุมใหญกําหนดไว 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2558
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชี
ที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อ
ใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผู รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ซ่ึงกําหนดให ข าพเจ าปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล
วางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว
ผูสอบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วรของสหกรณ เพือ่ออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สหกรณ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณรวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม
 ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรับเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา 

ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ณ วันที่ 30
กันยายน 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ

เสนอนายทะเบียนสหกรณ

รายงานของผูสอบบัญชี

วันที่ 26 ตุลาคม 2558

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2558
ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2558 เสนอรายงานการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค  ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดให
ที่ประชุมใหญรับทราบ 

( นางสุรางค  ปราสาททอง )
ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระที่ 11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2559
 ณ ปจจบุนั นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณทีจ่ดัจางผูสอบบญัชภีาคเอกชนมาแลวต้ังแต 
3 ปขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป
โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบน้ัน หลังจากท่ีไดมีการ
ทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 2554 
แลว ไดมคีาํสัง่นายทะเบียนสหกรณที ่กตส.7/2553 ยกเลิกคําสัง่นายทะเบียนสหกรณในการโอนการตรวจสอบ
บญัชีกลับใหผูสอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาคเอกชนไมนอยกวา
2 รายข้ึนไป นําเสนอในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี
 ทัง้น้ีเพ่ือประโยชนของสหกรณทีจ่ะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากล สามารถ
พ่ึงตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2559 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังน้ี
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นางสุรางค  ปราสาททอง
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2559
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รายงานกิจการของสหกรณ์
ประจําปี  2559

ภาพ : พิธีรดนํ้าดําหัว  ขอพรผูใหญในวันสงกรานต
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 28 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมากท่ีสุด
ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2559 เปนไปดวยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามาซึ่งผลประโยชน
ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผลการ
ดําเนินกิจการไดดังน้ี
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2559 
    สมาชิกสามัญ  สมาชิกสมทบ

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณประจําป 2559

 
 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิกรูจัก
การออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหน่ึง โดยหักคาหุนจาก
เงินไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึ่งเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณและสมาชกิจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรปูของเงนิปนผลเมือ่วนัสิน้ปบญัชสีหกรณ
สมาชิกสหกรณฯ ใหความสําคัญตอการออมในรูปของคาหุน จํานวนทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกสะสม ไวใน
สหกรณฯ เพ่ิมขึ้นดังน้ี
  ทุนเรือนหุน  ณ วันท่ี  30  กันยายน   2558 จํานวน 421,893,780.00 บาท
  ทุนเรือนหุน  ณ วันท่ี  30  กันยายน   2559 จํานวน 467,140,300.00 บาท
                    เพ่ิมขึ้น จํานวน 45,246,520.00 บาท

 จํานวนสมาชิก  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2558     1,412 คน                 76 คน
 จํานวนสมาชิกเขาใหม 56 คน 8 คน
 จํานวนสมาชิกลาออก 34 คน 17    คน
 จํานวนสมาชิก  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2559       1,434 คน               67 คน
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝากจากสมาชิก 
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2559 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพยดังน้ี (การฝากเงินกับสหกรณฯ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบ้ียเงินฝาก)
 ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558 จํานวน   192,326,620.91 บาท
 ณ วันท่ี  30  กันยายน  2559  จํานวน   255,678,219.13 บาท
            เพ่ิมขึ้น จํานวน 63,351,598.22 บาท
 การรับเงินฝากจากสหกรณอื่น ในรอบป  2559  ดังน้ี 
 ณ วันท่ี  30  กันยายน   2558 จํานวน   15,000,000.00 บาท
 ณ วันท่ี  30  กันยายน   2559  จํานวน   15,000,000.00 บาท
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   2558 
 

  2559 
  

 
( ) 

 
( ) 

 
 

( )  
 

( ) 
 92 4,278,642.00 44 2,267,240.76 (48) (2,011,401.24) 
 1,564 74,846,400.00 1,422 83,856,900.00 (142) 9,010,500.00 
 333 368,738,100.00 293 396,498,800.00 (40) 27,760,700.00 

 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด มีวัตถุประสงคในการกอตั้งเพ่ือใหความชวยเหลือ
สมาชิกท่ีมีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น ประกอบกับสหกรณ 
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบ้ียเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     
 จากอัตราดอกเบี้ยดังกลาว  สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณฯ ในรูปของเงินเฉล่ียคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณฯ เมือ่วันส้ินปอกีดวย หากท่ีประชมุใหญอนุมตักิารจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 2559 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณฯ จะจายเงินเฉล่ียคืนใหกับสมาชกิรอยละ 13.20 ดงัน้ันสมาชกิ
จะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.86

 

ในป พ.ศ. 2559 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภทดังน้ี
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  2558  2559  ( ) 

1.  447,863,142.00 482,622,940.76 34,759,798.76 7.76
2.  385,570,060.96 401,062,802.50 15,492,741.54 4.02
3.  768,198,301.99 855,368,989.48 87,170,687.49 11.35
4.  249,526,685.15 284,574,150.48 35,047,465.33 14.05
5.  47,900,630.00 45,183,390.00 (2,717,240.00) (5.67)
6.  421,893,780.00 467,140,300.00 45,246,520.00 10.72
7.  27,500,707.01 31,544,680.13 4,043,973.12 14.70
8.  789,048,770.60 875,717,406.94 86,668,636.34 10.98
9.  36,248,523.75 40,435,853.76 4,187,330.01 11.55

  
( ) 

   
1  127,000.00
2   2559 100,000.00
3  16,000.00
4  2,000.00
5  

 
5,000.00

  250,000.00

 6. ฐานะทางการเงิน
    ในรอบป  2559  สหกรณฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2558  ดังตอไปนี้

 7. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
    ในรอบป 2559  สหกรณฯ  ไดนําเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและหนวยงาน
ราชการตางๆ ดังน้ี
  ยอดยกมา   30  กันยายน  2558 จํานวน         959,942.49   บาท
  บวก   รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน         430,632.88   บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน         277,400.00   บาท
  คงเหลือ ณ 30  กันยายน  2559 จาํนวน      1,113,175.37   บาท
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 8. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
     ในป 2559  สหกรณใชเงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จายใหกับผูรับประโยชน
ของสมาชิกท่ีเสียชีวิตรายละ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) จํานวน 4 ราย
  ยอดยกมา  30  กันยายน   2558 จํานวน  1,095,000.00 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน     700,000.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน       400,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2559 จํานวน    1,395,000.00 บาท

 9. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
     ในป 2559  สหกรณใชทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวจายใหกับสมาชิกท่ี
เจ็บปวย รายละ 1,000 บาท จํานวน 28  ราย และจายใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการในป 2558 รายละ 
2,000 บาท  จํานวน 15 ราย
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2558 จํานวน  1,088,055.99 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน       144,00.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน         58,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2559 จํานวน    1,174,055.99 บาท

  
( ) 

28  CSR                 
  .  .       500.00 

29  CSR        
       500.00 

30  " "  12       500.00
31     2   

  .        500.00 
32         500.00
33                                                     

   1   2  500.00
34   18    2,900.00
  21,900.00
  277,400.00

 

500.00

500.00

500.00

500.00
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 10. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก  
    การพัฒนาบุคลากรในป 2559 สหกรณไดดาํเนินการตามแผนกลยุทธทีกํ่าหนดไว โดยสนับสนุนให
คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีและสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนํามา
ใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังน้ี

 10. การมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณามอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิกท่ีศึกษาอยูในระดับ   
ชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2559 ทุนละ 1,000 บาท 
จํานวน 141 ราย โดยใชเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงิน 141,000 บาท

การบริหารความเส่ียงทางการเงินของสหกรณ

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการดานการปองกันและ
ฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
เทคนิคการติดตามหน้ีและเรงรัดหน้ีทางโทรศัพท
แนวทางการบริหารสินเช่ือภายใตขอจํากัดของ
กฎหมายใหม
การทวงถามหน้ีตามกฎหมายใหม

ชสอ.พบสหกรณออมทรพัยภาค และการทวงถามหน้ีตาม
กฎหมายใหม
การปรับโครงสรางหน้ี
โครงการนํารองโปรแกรมสหกรณ

คํ้าประกันอยางไร ไมใหเส่ียง

งานวันออมแหงชาติ ประจําป 2558

1

2

3
4

5

6

7
8

9

10

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณธนกิจ จํากัด

สันนิบาตสหกรณ
สันนิบาตสหกรณ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด

ลําดับ หลักสูตร หนวยงานท่ีจัด
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 11. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ
 สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุในป 2559  โดย
เปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป  จํานวน  14  คน ๆ ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 28,000 บาท ใช
เงินทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
 12. การออกระเบียบใหม
  คณะกรรมการดําเนินการไดออกระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชกิและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2559  
ดังน้ี
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน  
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสรจ็สิน้ภายในอายุสมาชกิไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทนุเรือนหุน
หรือเงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของ
เงินไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุด
ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ
   6.  สมาชิกท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมีมูลคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู
ในกรณีที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติ
ใหไดมูลคาทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 
70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ื่นคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
   11. สมาชิกท่ีใชทุนเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของ
ทุนเรือนหุน แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยาง
อื่นอีก
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   12. สมาชิกท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก
   13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
    ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย
ใชบุคคลค้ําประกัน 3 คน ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย ใชบุคคลคํ้าประกัน 5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
    ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน 
   15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน    ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  แตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน  

 ท่ีประชุม .................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................
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แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ประจําปี  2559

ภาพ : ทายาทรับเงินสงเคราะหศพสมาคมฌาปนกิจ สสธท.
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุปทุมธานี  จํากัด

ป 2559

เรียน  ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี ประจําป 2559 เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2558 ไดเลือกต้ังขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2559 ซึ่งขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการดาํเนินการเปนประจาํทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบ นัน้ ขาพเจาจงึขอเสนอผลการตรวจ
สอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2559 โดยสรุปดังน้ี
 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ
  1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน
  1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณฯ
 
           2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน
  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณฯ
  2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม
  2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณ
    ที่กําหนดไว

 3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข
  3.1 ผลการดําเนินงาน 
                   - สหกรณฯมีสมาชิกเม่ือตนป 1,412 คน  สมาชิกคงเหลือวันส้ินป 1,434 คน เพ่ิมขึ้น 22 คน
                   - สหกรณฯมีสมาชิกสมทบเม่ือตนป  76 คน สมาชิกสมทบคงเหลือวันส้ินป 67 คน  ลดลง  9 คน
                   - สหกรณฯมีทุนเรือนหุนเม่ือตนป 421,893,780 บาท คงเหลือวันส้ินป 467,140,300.00 บาท 
   เพ่ิมขึ้น 45,246,520 บาท คิดเปนรอยละ 10.72
  - สหกรณฯมีทนุดําเนินงานเม่ือตนป 789,048,770.60 บาท คงเหลือวันสิน้ป 875,717,406.94 บาท  
                      เพ่ิมขึ้น 86,668,636.34 บาท คิดเปนรอยละ 10.98                    
  - สหกรณฯมกํีาไรสทุธิ 40,435,853.76 บาท เพ่ิมจากปกอน 4,187,330.01 คดิเปนรอยละ11.55
  3.2 ดานบริหารงานท่ัวไป
    คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 71

                   3.3 ดานบัญชี
    สหกรณฯมกีารจดัทาํบญัชเีปนปจจบุนั มเีอกสารประกอบการลงบญัชคีรบถวนและถูกตอง
  3.4 ดานการเงิน
    สหกรณฯมกีารใชจายเงินตาง ๆ  เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีทีป่ระชุมใหญกําหนดไว  
        3.5 ดานเงินรับฝาก
    - สหกรณฯมีเงินรับฝากจากสมาชิก 2 ประเภทและวันส้ินปมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังน้ี
     (1) เงินรับฝากออมทรัพย จํานวน          517,471.78   บาท
     (2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน   255,160,747.35   บาท
                                                    รวมเปน จํานวน   255,678,219.13   บาท 
    - เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 1 แหง  และวันส้ินปมีเงินรับฝากคงเหลือ
                                                                                           จํานวน     15,000,000.00   บาท
   3.6   ดานสินเช่ือ
   สหกรณฯใหบริการเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท  ดังน้ี
   (1) เงินกูฉุกเฉิน                จํานวน 1,422  สัญญา       จํานวน   83,856,900.00   บาท
   (2) เงินกูสามัญ                จํานวน    293  สญัญา       จํานวน  396,498,800.00  บาท
   (3) เงินกูพิเศษ                 จํานวน      44  สัญญา       จํานวน      2,267,240.76  บาท
                                                                        รวมเปนจํานวน   482,622,940.76  บาท  
 4. ขอเสนอแนะ
  4.1 การจัดซือ้พัสดตุางๆสหกรณฯควรจะมีการจัดทําแผนจัดซือ้และดําเนินการจัดซือ้พัสดุตามท่ี
กําหนดไว  ควรมกีารถายภาพวัสด,ุครภัุณฑ หรอืงานท่ีจางทํา แนบในการเบิกจายดวยทุกคร้ังเพ่ือความชดัเจน
ในการตรวจสอบ          
                4.2 สหกรณฯควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสํารวจพัสดุประจําปของสหกรณฯ

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

( นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ )
ผูตรวจสอบกิจการ
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พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 
ประจําปี  2559

ภาพ : ทายาทรับเงินสงเคราะหศพกองทุนสวัสดิการ กสธท.
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 ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป  2559  เสนอรายงาน        
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค  ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด         
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ  (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2559
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พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์
ประจําปี 2559

ภาพ : มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกรายละ 1,000 บาท
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป  2559 จํานวน 40,435,853.76  บาท พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2559           จํานวนเงิน (บาท) รอยละ
 1. กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน      32,544,252.26 80.49             
 2. จัดสรรเปนทุนสํารอง 4,100,000.00 10.14 
 3. จัดสรรเปนทุนตางๆ เพ่ือประโยชนแกสมาชิก 2,123,727.50 5.25  
 4. จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี 1,657,870.00      4.10    
 5. จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ       10,000.00 0.02 
                  รวม              40,435,853.76 100.00

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณประจําป 2559

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10   ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.70  ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.20  ของดอกเบ้ียรับ
 5. เงินโบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาท่ีไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกิน รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพ่ือขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
 11. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
                     รวม

4,100,000.00
10,000.00

25,003,640.66
7,540,615.60
1,657,870.00

60,000.00
553,727.52

10,000.00
600,000.00
200,000.00
700,000.00

40,435,853.76

10.14
0.02

61.84
18.65

4.10
0.15
1.37
0.02
1.48
0.50
1.73

100.00

รายการ รอยละ
จํานวน
(บาท)

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์ 
 ประจําปี 2560

ภาพ : ทายาทรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 100,000 บาท
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจท่ีประชุมใหญ
เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ           
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพ่ือใหเกิดความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนินกิจการ สามารถ
รองรบัความตองการของสมาชกิในการขอรับบรกิารธุรกรรมทางการเงิน  เห็นสมควรขอกาํหนดวงเงินกูยืมหรอื
คํ้าประกันของสหกรณประจําป 2560  จํานวน 400,000,000 บาท (สี่รอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญ
พิจารณา 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 7 กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณประจําป 2560
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พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ–รายจ่าย
ประจําปี  2560

ภาพ : การประชุมใหญสามัญประจําป 2558
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม 80     คน
 2. รับฝากเงิน 150,000,000.00 บาท
 3. ใหเงินกู  490,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2560

งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2560
  

( ) 
 

   
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

 
63,000,000.00 

410,000.00 
180,000.0 

4,000.00 
100,000.00 

 
   6.75  
 /  
 /  
   80     
  

 63,694,000.00  
 

1.  
2.  
    
3.  
4.  

 
10,000,000.00 

250,000.00  
 

  3,830,000.00 
6,228,720.00  

 
   3.00  
  

  4.50  
  3.75  
  2560 

 20,308,720.00  
         43,385,280.00  

       520,000.00    2560 
 100,000.00   2560 

 500,000.00   2560 
 2560 ( ) 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2560
  2560

 2560

1. 
  1.1  2,000,000.00 1,511,610.00  1,690,000.00    6   1 
  1.2 400,000.00    381,704.40 400,000.00      

  1.3 100,000.00    63,072.00 100,000.00      

  1.4  50,000.00      30,989.25 50,000.00        /
 
 

  1.5  70,000.00      51,763.50 70,000.00        

  1.6 238,000.00    249,210.00     277,320.00      

  2559

2,858,000.00 2,288,349.15  2,587,320.00  
2.  
2.1 - 70,000.00 66,397.68 70,000.00  -
      
2.2 50,000.00 43,438.00 50,000.00  
2.3 50,000.00      12,976.51       50,000.00         

 6 
170,000.00    122,812.19     170,000.00     

3.
  3.1 202,500.00    188,500.00 405,000.00     

  3.2  100,000.00    44,300.55       100,000.00      

  3.3  150,000.00    74,903.80       150,000.00        
              
  3.4  1,700,000.00 1,522,896.55  1,830,000.00  

  1,000  
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  2560

 2560

  2559

 
  

  3.5  102,000.00    73,500.00 102,000.00      
  3.6  80,400.00      80,400.00       80,400.00        
  3.7  36,000.00      36,000.00 42,000.00        
  3.8  65,000.00      65,000.00 65,000.00         
  3.9  100,000.00    47,076.00 100,000.00      

  3.10  50,000.00      50,000.00       50,000.00        
  3.11   60,000.00      54,993.44       100,000.00        
             

   

  3.12  / 35,000.00      28,642.75 35,000.00        
 

  3.13  - 69,000.00      62,232.37 69,000.00         
  3.14  200,000.00    3,285.00          200,000.00       

 
  3.15 1,000.00        766.12             1,000.00          
  3.16 / 2,000.00        1,569.00          2,000.00          /
  3.17 100,000.00    51,171.40       140,000.00      

  KTB coperat on line
 

3,052,900.00 2,385,236.98  3,471,400.00  
 1+2+3 6,080,900.00 4,796,398.32 6,228,720.00

5. 

   5.1 200,000.00    70,088.00       520,000.00       
   5.2 100,000.00    67,500.00       100,000.00      
   5.3 500,000.00    -                  500,000.00       

800,000.00    137,588.00     1,120,000.00  
 :      5 
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พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ประจําปี 2560

ภาพ : ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกาญจนบุรี จํากัด
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 ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด หมวด 8 ขอ 88 ระบวุา ใหทีป่ระชมุใหญ
เลือกต้ังสมาชกิหรือบคุคลภายนอก (ไมเกินหาคนหรือหน่ึงนิตบิคุคล) เปนผูซึง่มคีณุวุฒคิวามรูความสามารถใน
ดานธุรกจิ การเงิน การบญัช ี การเศรษฐกจิหรอืการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกจิการของสหกรณเปนการประจาํป
จํานวน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับขอที่  88  และพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับใหม)   
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด   ไดดาํเนินการเปดรบัสมคัรผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
ประจําป 2560  ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  คณะ  ดังน้ี
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ  และคณะ คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ 
จํานวน  42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2 นายกฤษฎา พงษนิกร  และคณะ คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ จํานวน  
36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถวน)
 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2560



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 99

พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
ประจําปี  2560

ภาพ : ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 
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 สมาชกิสหกรณมสีทิธ์ิเลือกผูสมคัรรบัเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 9  คน รวมกับกรรมการ
ที่ยังไมครบวาระจํานวน 6 คน  เปนจํานวนท้ังสิ้น 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 29 
ประจําป 2560 รายละเอียดดังน้ี
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 28 ประจําปบัญชี  2559 จํานวน  14  คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ   จํานวน  8  คน  ดังน้ี 
  1. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่ 2   
  2. นางวีนัส วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2  
  3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2 
  4. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 2 ปที่ 2  
  5. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระท่ี  1 ปที่ 2  
  6. น.ส.วาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระท่ี  1 ปที่  2  
  7.  นายรังสรรค แสงภูวนาถ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  8.  น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป  2560

 1. นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นายกฤษฎา พงษนิกร รองประธานกรรมการ คนท่ี 1  
 3. น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2/ ผูจัดการ
 4. นางวีนัส วัฒนธํารงค กรรมการ/เหรัญญิก
 5. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/เลขานุการ  
 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ กรรมการ
 8. นางวัฒนา ภูมี กรรมการ
 9. น.ส.วาสนา สังฆโสภณ กรรมการ
 10. นายรังสรรค แสงภูวนาถ กรรมการ
 11. นางภรณอนงค กุลเกลา กรรมการ
 12. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ  
 13. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 14. นายศุภณัฐ ประดิษฐ กรรมการ

 ดังน้ัน  คงเหลือกรรมการดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  
ชุดท่ี 29 ประจําป 2560  จํานวน  6  คน  ดังน้ี
  1. นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  2. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
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 กรรมการดําเนินการ  มีผูสมัครจํานวน  14  คน  
  ผูสมัครหมายเลข 1 นายขจิต หมูดี สังกัด สสจ.(บํานาญ)
  ผูสมัครหมายเลข 2 นางนายิกา ใจดี สังกัด สสจ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 3 นายประภา จําปาศรี สังกัด รพ.หนองเสือ
  ผูสมัครหมายเลข 4 นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน สังกัด สสอ.สามโคก
  ผูสมัครหมายเลข 5 นายเดชา ใจระหอย สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 6 น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ สังกัด รพ.ปทุมธานี (บํานาญ)
  ผูสมัครหมายเลข 7 นางวัฒนา ภูมี สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 8 น.ส.วาสนา สังฆโสภณ สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 9 นายรังสรรค แสงภูวนาถ สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 10 น.ส.สวิตตา กอนใส สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 11 นายสุรศักด์ิ เล้ียงตน สังกัด สสอ.ลาดหลุมแกว
  ผูสมัครหมายเลข 12 นางศิริกานดา คีรีรัตน สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 13 นางนัยนา คงคาสุริฉาย สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 14 นายมงคล แตงสะอาด สังกัด รพ.ปทุมธานี 

(นายขจิต หมูดี ผูสมัครหมายเลข 1 แจงความประสงคหากไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินการ   
ขอดํารงตําแหนงทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชีวิตระหวางป สามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ
อยูในวาระไดเพียง 1 ป)

 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดดาํเนินการเปดรบัสมคัรสมาชกิเพ่ือรบัการเลือกต้ัง
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน  9 คน  
 ทั้งน้ีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
ที่ไดรับการเลือกต้ัง เปนลําดับที่ 4 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง
1 ป  เน่ืองจากเปนการเลือกต้ังทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชวิีตระหวางป และหากไมมกีารลงคะแนนเลือกตัง้
เน่ืองจากผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการไมเกินจํานวนการรับสมัคร ใหผูสมัครในสวนของสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด ทําความตกลงกันเอง ปรากฏวามีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน ดังน้ี   

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

  3. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
  4. นางภรณอนงค กุลเกลา ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
  5. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  6. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
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พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ประจําปี 2560

ภาพ : โครงการสหกรณสัญจร ณ  โรงพยาบาลปทุมธานี
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมีนโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลวต้ังแต
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมกีารโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ นัน้ หลังจากท่ีไดมีการทบทวน
การโอนการตรวจสอบบัญชสีหกรณกลับใหผูสอบบญัชภีาครัฐตรวจสอบบญัช ีปงบประมาณ 2554 แลว ไดมี
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําส่ังนายทะเบียนสหกรณในการโอน  การตรวจสอบบัญชี
กลับใหผูสอบบญัชภีาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบญัชภีาคเอกชนไมนอยกวา 2 ราย
ขึ้นไป นําเสนอในท่ีประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พ่ึงตนเองได ซึ่งจะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด   ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป  2560  ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2560

นางมัทรี  เพงชัด
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2560

1. ขอบเขตการ
 ตรวจสอบ

2. การเขาปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการ
 ตรวจสอบ 

4. คาธรรมเนียม / ป

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งรวมทั้งการ
ทดสอบรายการบัญชีและวิธีการตรวจสอบอื่นที่เห็นวาจําเปน ตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด รวมถึงระเบียบและคําแนะนําท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
กําหนดข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินท่ีตรวจสอบไดแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ โดยถูกตองตามท่ีควรและไดจัดทําข้ึน
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ซึ่งไดถือปฏิบัติเชนเดียวกับปกอน
หรือไมเพียงใด
เขาตรวจสอบดวยตนเอง/มอบหมายใหผูชวยทําการตรวจสอบบัญชี อยางนอย
ปละ 6 ครั้ง  ครั้งละประมาณ  2 - 4  วัน  ทําการ
- รายงานการสอบบัญชรีะหวางป โดยจะสงสาํเนาใหกรมตรวจบญัชสีหกรณทราบ
- รายงานการสอบบัญชีประจําป   ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
- ขาพเจาจะใหคําแนะนําในดานการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
65,000.00 บาท

 มติท่ีประชุม  .......................................................................................................................................................................................

โดย นางมัทรี  เพงชัด   ผูสอบบัญชีรายการ
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เรื่องรายงานที่เก่ียวข้อง

ภาพ : มอบสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําป 2558
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 12.1 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องรายงานของหนวยราชการที่เกี่ยวของ
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ขออนุมัติแผนงานโครงการ
ปี 2560

ภาพ : สมาชิกรวมทําแผนกลยุทธ ป 2560
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดจดัทาํแผนงานของป 2560 เพ่ือเสนอทีป่ระชมุใหญ 
พิจารณา
 แผนงานโครงการ จํานวน 9 โครงการ
 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น                 1,520,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 13 ขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2560

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
1. งบประมาณประจําป -   
2. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  250,000.00
3. ทุนสาธารณประโยชน 
3. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 
4. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต  600,000.00
  รวม  1,520,000.00

670,000.00
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เรื่องอื่นๆ

ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน ณ มูลนิธิธรรมานุรักษ จ.กาญจนบุรี
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 14.1 การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของสหกรณ
   หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ กษ 0407/3 38 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 เรื่อง
กําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบเสร็จรับเงินท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล
กรมตรวจบัญชีสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา ปจจุบันมีแนวโนมที่จะปรับเปล่ียนวิธีการในการติดตอสื่อสาร
โดยอาศัยพัฒนาการดานเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส ซึง่มคีวามสะดวก รวดเร็วมปีระสิทธิภาพ ประกอบกับ
มีกฎหมายรับรองสถานะธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแลว จึงกําหนดวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการออกใบเสร็จรับเงิน
ของสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล ดังน้ี
   สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูลและมีความประสงคอํานวย
ความสะดวกแกสมาชิก โดยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของตนเองในการทําธุรกรรมกับสหกรณผาน
ทางเว็บไซตของสหกรณ เชน ขอมูลสวนตัว จํานวนเงินคาหุน เงินรับฝาก รายการเรียกเก็บเงินกูและดอกเบ้ีย 
เปนตน เพ่ือใหการปฏิบตัเิปนไปตามระเบียบสหกรณ วาดวยการรับจายและเก็บรกัษาเงินท่ีกําหนดใหสหกรณ
ตองออกใบเสรจ็รบัเงนิทกุครัง้ทีม่กีารรบัเงนิและปองกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึน หากสหกรณตองดาํเนินการ
ใหสมาชิกเรียกพิมพใบเสร็จรับเงินจากระบบได ซึ่งการใหสมาชิกเรียกพิมพใบเสร็จรับเงินจากระบบผานทาง  
เว็ปไซตของสหกรณถือเปนการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสอยางหน่ึง 
   สหกรณไดเล็งเห็นความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาปรบัปรงุและเพ่ิมนวตักรรมใหบรกิาร
ที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการใหบริการใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก โดยพัฒนาเวปไซต ระบบ
สมาชิกออนไลน สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของตนเอง เชน ขอมูลสวนตัว จํานวนเงินคาหุน เงินรับฝาก 
รายการคํานวณเงินกู และพิมพใบเสร็จรับเงินรายเดือน จึงขออนุมัติการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของ
สหกรณ 

   มติท่ีประชมุ ....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

 14.2 ............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 
เลิกประชุม  เวลา ........................ น

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องอ่ืนๆ
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แผนงาน/โครงการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ปี 2559
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือน
หุนหรือ เงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชกิท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึน้ไป ใหคาํนวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได 
รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมมีลูคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู ในกรณี
ที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติใหได
มลูคาทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงนิกูแตทัง้นีใ้หหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัไิดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ื่นคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
   11. สมาชกิท่ีใชทนุเรอืนหุนคํา้ประกนัเงินกูสามญั  สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทนุ
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยางอื่นอีก
   12. สมาชิกท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001 - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํา้ประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุไทย
ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน  
   15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001 - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3  ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน 
  2.2 เงินกูสามัญโครงการพิเศษ
   1. เงินกูเพ่ืออุปโภค ประกอบดวย 
    (1)  คอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ   วงเงินกู 50,000  บาท  
    (2)  รถจักรยานยนต     วงเงินกู 60,000  บาท 
    (3)  เคร่ืองใชไฟฟา   วงเงินกู 50,000 บาท   กูขั้นต่ํา 5,000 บาท
    ใชผูคํ้าประกัน 1 คน ชําระคืนเงินกู 48 งวด
   2. เงินกูเพ่ือการศึกษา  แบงเปนระดับ  ดังน้ี   

   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000 70
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   3. เงินกูเพ่ือซื้อรถยนต วงเงินกู 800,000 บาท  ชําระคืนเงินกู  84  งวด  ใชผูคํ้าประกัน  2  คน
   4. เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน วงเงินกู 70,000 บาท ชําระคืนเงินกู  48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน
   5. เงินกูเพ่ือการเท่ียวกอนผอนทีห่ลังวงเงินกู 50,000 บาท ชาํระคืนเงินกู 12 งวดใชผูคํา้ประกัน 
    1 คน
   6. เงินกูสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห วงเงินกูตามทีส่มาคมฌาปนกจิสงเคราะหกําหนด  ชาํระคืน
    เงินกู  3 งวด 
  2.3 เงินกูฉุกเฉิน
     เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 100,000 บาท ชําระคืนเงินกู 18 งวด 
  เอกสารประกอบการกู
    กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
     3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2.  สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
ตองใหเจาหนาท่ีการเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
     3. บตัรประจําตัวประชาชนตัวจริง ของผูกูและของผูรบัมอบอาํนาจ  สาํเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  พรอมเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 

หมายเหตุ 
  1 การกูเม่ือรวมสัญญาเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ  ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 
2,00,000 บาท
  1 การกูเงินเม่ือรวมสญัญาเงินกูและหักเงินกูทกุรายการแลวสมาชิก ตองมเีงินเหลือขัน้ต่ํา 10%    
ของเงินไดรายเดือน
  1 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถค้ําประกันได
  1 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถย่ืนกูเงินได
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การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส
 1. เปนสมาชิกในสหกรณตั้งแต 1 ป –   5 ป    ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  2,000  บาท
 2. เปนสมาชิกในสหกรณเกินกวา 5 ป – 10 ป    ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  3,000  บาท
 3. เปนสมาชิกในสหกรณเกินกวา 10 ป ขึ้นไป     ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  4,000  บาท
 * คูสมรสของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึงของอัตราท่ี
สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  
 * ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหสหกรณจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวนเงิน 500 บาท  
หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได 

  หมายเหตุ การขอรบัเงนิสงเคราะหเก่ียวกับการศพ ใหแจงเปนหนังสอืใหสหกรณทราบ พรอม
แนบสําเนาใบมรณบัตรและสําเนาทะเบียนบาน ถาเปนคูสมรสใหแนบสําเนาทะเบียนสมรสดวย
ภายใน 30 วัน  นับแตวันถึงแกกรรม

กองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก
  การจายเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก จายใหกับสมาชิกท่ีเสียชีวิตทุกกรณี รายละ 
100,000  บาท  

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
  การจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จายใหกับบุตรสมาชิกต้ังแตระดับ ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รายละ 1,000 บาท 
การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  1. กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
   1.1 สมาชกิ มสีทิธิไดรบัสวัสดกิารน้ี เพียงหน่ึงครัง้/ปบญัช ี(โดยถือวนัแรกท่ีเขารกัษาเปนผูปวยใน)
โดยสมาชิกตองย่ืนคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 30 วัน หลัง
จากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล หรือยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
   1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หน่ึงพันบาทถวน ) 
  2. กรณีเกษียณอายุราชการ
   2.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการน้ี ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
   2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน )

สวัสดิการท่ีสหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก
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 1  1  1 

30/9/2558 118,000.00  5.70    262,100x5.70% 6,726.00   

 31/10/2558 31 335 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70% x 335/365 52.32           

 25/11/2558 25 310 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 310/365 2,420.55     

 30/11/2558 5 305 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 305/365 47.63           

 31/12/2558 31 274 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 274/365 42.79           

 31/01/2559 31 243 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 243/365 37.95           

 29/02/2559 29 214 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 214/365 33.42           

 31/03/2559 31 183 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 183/365 28.58           

 5/04/2559 5 178 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 178/365 1,389.86     

 30/04/2559 25 153 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 153/365 23.89           

 31/05/2559 31 122 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 122/365 19.05           

 24/06/2559 24 98 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 98/365 765.21        

 29/06/2559 5 93 15,000.00     5.70      365          15,000 x 5.70 x 93/365 217.85        
 30/06/2559 1 92 16,000.00     5.70      365          16,000 x 5.70 x 92/365 229.87        /

 31/07/2556 31 61 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 61/365 9.53             

 31/08/2559 31 30 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 30/365 4.68             
12,049.18   

 
 

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  นางสาวแสนดี ชอบออมทรัพย สงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 1,000 บาท  ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2558 มีหุนสะสมจํานวน 118,000 บาท สหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.70 )

ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหาของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงินเฉล่ียคืนจายใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป  เวนแตสมาชิก
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชิกท่ีลาออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทุนเรือนหุนทันทีโดยไมมีเงินปนผลและเงิน
เฉลีย่คืนสาํหรบัปทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจายคืนหลงัจากวนัส้ินปทางบญัชีทีอ่อก โดยไดรบัเงนิปนผลและเงนิ
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน

31/10/2558 678.60                                
30/11/2558 642.74                                
31/12/2558 649.73                                

31/1/2559 635.29                                
29/2/2559 560.77                                
31/3/2559 606.41                                
30/4/2559 572.88                                
31/5/2559 577.53                                
30/6/2559 544.93                                
31/7/2559 548.66                                
31/8/2559 534.22                                
30/9/2559 503.01                                

7,054.77                        

ตัวอยางการคิดเงินเฉล่ียคืน
  นางสาวแสนดี ชอบออมทรัพย ไดกูเงินกับสหกรณ และไดชําระดอกเบ้ียเงินกูตั้งแตเดือนตุลาคม 
2558 ถึง กันยายน 2559  รวมเปนเงิน จํานวน 7,054.77 บาท 
  กรณีสหกรณคิดเงินเฉล่ียคืนใหในอัตรารอยละ 13.20
           นางสาวแสนดี  ชอบออมทรัพย  จะไดรับเงินเฉล่ียคืน 931.23 บาท

ดอกเบี้ยท่ีชําระทั้งป 7,054.77 X 13.20% = 931.23 บาท
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกับเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเช่ือ          
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรัพยจะดําเนินการอยางไรและมีอํานาจกระทําการในเร่ืองใดไดบาง ตองเปน ไปตาม      
ทีบ่ญัญัตไิวในพระราชบัญญัตสิหกรณ และขอบังคับของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชกิทุกคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงัน้ันสมาชกิท่ีดจีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท สทิธิและหนาท่ีของสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเร่ืองตาง ๆ ไดดังน้ีคือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังน้ี คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกต้ังผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการเพ่ือ
เขาไปตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ    
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเมื่อเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าท่ีของสมาชิก
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   สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชกิของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชกิของสหกรณทกุคนยอมมสีทิธิตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกต้ังตางๆ
   6.  สิทธิทางดานอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร       
แกกรณี ทั้งน้ีโดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความม่ันคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาท่ีเปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาท่ี ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาท่ีของสมาชิกไวดังน้ี
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเรื่อง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเก่ียวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด126



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 127

คู่มือสมาชิก
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

เว็บไซด      http://cooppathum.com/index.php
อีเมล   sahakornpathum@gmail.com
เฟสบุค  http://www.Faccbook/sahakornpathum.com
ไลนไอดี coop-pathum

สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
เปิดทําการ วันจันทร์ – ศุกร์    

ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ
โทรศัพท์  0-2979-1163 , 0-25810918 , 0-885542420

โทรสาร 0-2979-0923



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด128

    หนา

สหกรณคืออะไร  4
คุณคาของสหกรณ  4
อุดมการณ  4
วิธีการสหกรณ  4
หลักการสหกรณ  5
ประเภทของสหกรณ  6
วัตถุประสงค  6
สมาชิก   7
  คุณสมบัติของสมาชิก 7
  การสมัครเปนสมาชิก 7
  สิทธิของสมาชิก 7
  หนาท่ีของสมาชิก 8
  การขาดจากการเปนสมาชิก 8
  การลาออกจากสมาชิก 8
  การใหออกจากสมาชิก 8
หุน    9
  การเพ่ิมหุนรายเดือน 10
  การลดหุนรายเดือน 10
  การงดสงคาหุนรายเดือน 10
เงินฝาก   10
  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 10
  เงินฝากออมทรัพย 11
เงินกู    11
  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 11
  เงินกูสามัญ  11

สารบัญ
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เงินกูพิเศษ  13
  อุปโภค  13
  คอมพิวเตอร 13
  จักรยานยนต 13
  เคร่ืองใชไฟฟา 14
  ประหยัดพลังงาน 14
  รถยนต  14
  ฌาปนกิจสงเคราะห 15
  เพ่ือการศึกษา 15
  เท่ียวกอนผอนที่หลัง 15
ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ 16
สวัสดิการ  17 
สมาชิกสมทบ  18
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 18
สิทธิของสมาชิกสมทบ 18
สมาชิกสมทบไมมีสิทธิ 18
หนาท่ีของสมาชิกสมทบ 18
การขาดจากสมาชิกสมทบ 19
สวัสดิการ  19 
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  สหกรณ  คือ “ องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจที่พวก
เขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความตองการ ( อันจําเปน ) และความ
หวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 
  
  “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนิน
กิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไดจด
ทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
  
  ดังน้ัน สหกรณจึงตั้งขึ้นมาเพ่ือทําหนาท่ีแกปญหาในดานการทํามาหากินท่ีเหมือน หรือคลายๆ กัน 
หรอืความตองการบรกิารทีเ่หมอืนกนัและเปนปญหาท่ีสมาชกิแตละคนไมสามารถแกเองไดตามลาํพัง หรอืตัง้
ขึน้มาเพ่ือดําเนินการ ใหสมาชกิไดรบัประโยชนในการประกอบอาชพีของตนมากกวาท่ีแตละคนเคยไดจากการ
ดําเนินกิจการเองตามลําพัง
  
  คุณคาของสหกรณ
  สหกรณตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเองรับผิดชอบตอตนเอง ประชาธิปไตย   ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรมและเอกภาพสมาชิกเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริตความเปดเผย 
ความรับผดิชอบตอสงัคมและความเอ้ืออาทรตอผูอืน่โดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผูรเิร่ิมการสหกรณ

  อุดมการณสหกรณ
  อุดมการณสหกรณ คือ ความเชื่อรวมกันท่ีวาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตาม
หลักการสหกรณซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม 

  วิธีการสหกรณ
  วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี

สหกรณ์ (Cooperatives)
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  1. การเปดรับสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจสหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปด
รับบุคคลทั่วไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดย
ปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
  2. การควบคุมโดยสมาชกิตามหลักประชาธิปไตยสหกรณเปนองคการประชาธิปไตยท่ีมกีารควบคุม
โดยสมาชกิ ซึง่มสีวนรวมอยางแข็งขนั ในการกําหนดนโยบายและการตัดสนิใจ บรุษุและสตรทีีไ่ดรบัการเลือก
ตั้งจากท่ีประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ในสหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการ
ออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็ดําเนินการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเชนเดียวกัน
  3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิกสมาชิกมีสวนรวมในการลงทุน (ซื้อหุน) ในสหกรณของ
ตนเองอยางเสมอภาคกัน และมีสวนในการควบคุมการใชเงินทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุน
ของสหกรณอยางนอยๆ สวนหน่ึงตองเปนทรพัยสนิสวนรวมของสหกรณ โดยปกตสิมาชกิจะไดรบัผลตอบแทน 
(ถาม)ี ในอตัราทีจ่าํกัดตามเงนิลงทนุ (หุน) ทีกํ่าหนดเปนเง่ือนไขของการเขาเปนสมาชกิ สมาชกิสามารถจดัสรร
เงินสวนเกินของสหกรณเพ่ือวัตถุประสงคอยางหน่ึงหรือทุกอยางตามขอบังคับดังน้ี คือ
  O เพ่ือการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซ่ึงอยางนอยๆ จะตองมสีวนหน่ึงท่ีนาํมาแบง
ปนกันไมได 
  O เพ่ือตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ  
  O เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
  4. การปกครองตนเองและความเปนอสิระสหกรณเปนองคการท่ีพ่ึงพาตนเองและปกครองตนเอง โดย
การควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอตกลงผูกพันกับองคการอ่ืนใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของ
รฐับาลดวย หรือจะตองเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจากภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการ
ดังกลาวภายใตเง่ือนไขท่ีมัน่ใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึง่อาํนาจในการควบคุมสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
  5. การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศสหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชกิ 
ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ เพ่ือใหบุคลากรเหลาน้ีสามารถมีสวนชวย
พัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแกสาธารณชนโดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน
และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
  6. การรวมมอืระหวางสหกรณสหกรณจะสามารถใหบรกิารแกสมาชกิไดอยางมีประสิทธิผลสงูสุด และ
เสริมสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการสหกรณได โดยรวมมอืกันในระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิระดับภมูภิาค และ
ระดับนานาชาติ 

หลักการสหกรณ์
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  7. ความเอ้ืออาทรตอชุมชนสหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญ
ย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

  ประเภทของสหกรณ
  สหกรณในประเทศไทย แบงออกเปน 7 ประเภท ตามลักษณะการประกอบอาชีพของบุคคล คือ
  1. สหกรณการเกษตร
  2. สหกรณประมง
  3. สหกรณนิคม
  4. สหกรณรานคา
  5. สหกรณบริการ
  6. สหกรณออมทรัพย
  7. สหกรณเครดิตยูเน่ียน

  วัตถุประสงค
   สหกรณมวัีตถุประสงคเพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธีรวมกันดาํเนินธุรกิจเพ่ือ
ประโยชนดวยกัน ในขอตอไปนี้
   1. สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
มั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร
   2. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น
   3. ใหเงินกูแกสมาชิก
   4. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
   5. จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ
   6. ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
   7. ดําเนินการใหสมาชิกกูยืมเพ่ือการเคหะ
   8. ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน
   9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น
     10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
     11. ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
     12. ซือ้หุนของสถาบนัท่ีประกอบธุรกจิอนัทําใหเกิดความสะดวก หรอืสงเสรมิความเจรญิแกกิจการ
ของสหกรณ
     13. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
     14. ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
     15. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
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     16. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่น
เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
     17. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อรับโอนสิทธิการเชา
หรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขาย หรือจําหนายดวยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพยสิน
    18. ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

  คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
   ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงานสาธารณสุข
ปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาท่ีของสหกรณหรือ
                 ข. เปนขาราชการบํานาญสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรอื สาํนักงานสาธารณสุขปทมุธานีเทาน้ัน
  3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
     4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

  การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับ ชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหน่ึงรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ สําเนาทะเบียนบาน และรูป
ถาย 1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินไดรายเดือนของผูสมัคร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

  สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี
  (1)  เขารวมประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
  (2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
  (4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
  (5)  สิทธิอื่น ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ

สมาชิก

รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 7



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด134

  หนาที่ของสมาชิกมีดังน้ี
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ
  (2)  เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
  (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง
  (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
  (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง

  การขาดจากสมาชิกภาพ     
  1. ตาย
  2. ลาออก
  3. เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ
  4. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
  5. ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด
  6. ถูกใหออกจากสหกรณ

  การลาออกจากสหกรณ      
  สมาชกิผูไมมหีน้ีสนิอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จึงใหถือวาออกจากสหกรณไดคณะกรรมการดําเนินการ
อาจมอบหมายใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย
 
  การใหออกจากสหกรณ      
  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้
  1. ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  2. ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด  ทั้งนี้โดยมิไดรับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
  3. นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
  4. ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
  5. คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรอืผดินัดการ
สงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ

รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด8



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 135

  6. ไมใหขอความจรงิเก่ียวกับหนีส้นิของตนแกสหกรณเมือ่สมคัรเขาเปนสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอความ
ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว
  7. จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณหรือของท่ี
ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ
หรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ   ไมวาโดยประการใด ๆ 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี  
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ทั้งหมด ในขณะน้ันแลว   ก็เปนอนัถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ
  สมาชกิท่ีถูกใหออกจากสหกรณมสีทิธิย่ืนอทุธรณตอทีป่ระชมุใหญ  โดยใหย่ืนอทุธรณตอคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออกคําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดราย
เดือนประจําเดือนนั้น ๆ  ทุกเดือน
  สมาชิกทุกคนตองสงคาหุน (หุนละ 10 บาท)  ตั้งแตแรกเขาเปนสมาชิกรายเดือน  ขั้นต่ําเปนเกณฑ
รายไดเงินเดือนคาจางประจําเดือนของสมาชิกดังน้ี

ทุนเรือนหุ้น

 4,000 – 5,000
 5,001 – 6,000
 6,001 – 7,000
 7,001 – 8,000
 8,001 – 9,000
 9,001 – 10,000
 10,001 – 11,000
 11,001 – 12,000
      มากกวา  12,000

20
25
30
35
40
45
50
55
60

200
250
300
350
400
450
500
550
600

จํานวนหุน
(หุน)

อัตราเงินเดือน
จํานวนเงิน

(บาท)
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  สมาชิกท่ีขอลาออกจากสหกรณ จะสมัครเขาเปนสมาชิกไดอีก เมื่อไดลาออกมาแลวครบ  1 ป
  สมาชิกท่ีขอลาออกจากการเปนสมาชิกสามารถขอคงคาหุน ของตนไวจนถึงส้ินปบัญชีเพ่ือจะไดรับ
เงินปนผลสําหรับปนั้น แตถาถอนหุนกอนสิ้นปบัญชีจะไมไดรับเงินปนผลแตอยางใด

  1. การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกสามารถสงหุนไดมากวาท่ีสหกรณกําหนด แตตองไมเกิน 1 ใน 2 ของเงินเดือน  โดยแสดง
ความจาํนงเปนหนงัสอืตอคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ไดทกุวันทําการของเดือนนัน้ๆ สหกรณจะนําเขา
ที่ประชุม และจะดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  2. การลดเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชกิท่ีสงคาหุนเกินกวาระเบียบท่ีสหกรณกําหนดสามารถขอลดเงินคาหุนรายเดือนลงมาได  ทัง้น้ี
เมือ่ลดแลวตองไมตํา่กวาเกณฑทีส่หกรณกําหนด โดยแสดงความจาํนงเปนหนังสอืตอคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ ไดทุกวันทําการของเดือนนั้นๆ สหกรณจะนําเขาท่ีประชุม และจะดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  3. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน      
   สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน  หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 80,000 บาท  
และไมมีหน้ีสินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดย
แจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  
  1. ออมทรัพยพิเศษ
   - เปดบัญชีที่สหกรณ จํานวนเงินข้ันต่ํา 1,000 บาท
   - ฝากไดที่สหกรณ หรือหักจากเงินเดือนได  ฝากเกิน 50,000 โอนเขาธนาคารธนาคารกรุงไทย         
ชื่อบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สาขาปทุมธานี บัญชีบัญชีออมทรัพย  เลขท่ีบัญชี           
110–1– 42868-6  กรุณาสงสําเนาใบนําฝากท่ีระบุ ชื่อ นามสกุล (เขียนใหชัดเจน)ใหสหกรณ หรือสงโทรสาร
ที่เบอร          0-29790923
   - ถอนเงินฝากไมเกิน 50,000 บาท รับเงินสด
   - ถอนเงินฝากมากกวา 50,000 บาท รับเปนเช็ค ตองแจงลวงหนา 2 วันทําการ
   - ถอนไดเดือนละ 1 ครั้ง โดยไมเสียคาธรรมเนียม หากถอนเกิน 1 ครั้งคิดคาธรรมเนียมรอยละ 
1 ของยอดท่ีถอนข้ันต่ําไมนอยกวา 500 บาท
   - คํานวณดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 มี.ค. , 30 ก.ย. 
   - อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณ
   - โปรดนําบัตรประจําตัวประชาชนและสมุดเงินฝากมาดวยทุกคร้ัง

ทุนเรือนหุ้น
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  2. ออมทรัพย
   เปดบัญชีที่สหกรณ จํานวนเงินข้ันต่ํา 1,000 บาท
   - ฝากไดที่สหกรณ หรือหักจากเงินเดือนได ฝากเกิน 50,000 โอนเขาธนาคารธนาคารกรุงไทย         
ชื่อบัญชี  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สาขาปทุมธานี บัญชีบัญชีออมทรัพย เลขท่ีบัญชี           
110–1– 42868-6  กรุณาสงสําเนาใบนําฝากท่ีระบุ ชื่อ นามสกุล (เขียนใหชัดเจน)ใหสหกรณ หรือสงโทรสาร
ที่เบอร  0-29790923
   - ถอนเงินฝากไมเกิน 50,000 บาท รับเงินสด
   - ถอนเงินฝากมากกวา 50,000 บาท รับเปนเช็ค ตองแจงลวงหนา 2 วันทําการ
   - ถอนไดไมจํากัดจํานวนคร้ัง
   - คํานวณดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 ก.ย. 
   - อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณ
   - โปรดนําบัตรประจําตัวประชาชนและสมุดเงินฝากมาดวยทุกคร้ัง

  1. เงินกูฉุกเฉิน
   - กูไดเทาหุนไมเกิน 100,000  บาท  ใชทุนเรือนหุนค้ําประกัน (ระหวางเวลา 09.00 – 15.00 น.)  
   - ชําระคืนไมเกิน 18 งวด  
   - เอกสารประกอบการกู
    กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองรองสําเนาถูกตอง
     3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองรองสาํเนาถูกตอง
    กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ตองให
เจาหนาท่ีการเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
     3. บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  
     4. สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูกูและของผูรับมอบอาํนาจ  พรอมเซน็รบัรองสําเนา
ถูกตอง 
  2. เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทา ของเงินไดรายเดือน  ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)

เงินกู้
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   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือนหุน
หรือ เงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของ
เงินไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุด
ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได    
รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมมีลูคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู ในกรณีท่ี
สมาชกิขอกูแตมมีลูคาทุนเรอืนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัใิหไดมลูคา
ทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีที่ย่ืนคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชําระหน้ีเงินกูสามัญ สัญญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8.  สมาชกิผูกูจะตองมเีงินไดรายเดือนหลงัจากหักชาํระเงินกูทกุประเภทแลว คงเหลือไมนอยกวา 
10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
     10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
     11. สมาชิกท่ีใชทุนเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทุน
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยางอื่นอีก
     12. สมาชกิท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แตวงเงิน
สูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอกี
     13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย   ใชบคุคลค้ํา
ประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย   ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
     14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย   ใชบคุคลค้ํา
ประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย
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ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  แตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน  

    15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคลคํา้
ประกัน 6 คน ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน  

   - เอกสารประกอบการกู
    1. สัญญาเงินกูสามัญ
    2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบัตรขาราชการ , สาํเนาทะเบียนบาน ,  สาํเนาทะเบียนสมรส,
สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
    3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
    4. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

  3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษมี 6 ประเภทดังน้ี 
   1. เงินกูเพ่ืออุปโภค ประกอบดวย
     1.1. คอมพิวเตอร  วงเงินกู  50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
         1.2. รถจักรยานยนต วงเงินกู 60,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
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        4. ใบเสนอราคา
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
     1.3  เคร่ืองใชไฟฟา วงเงินกู  50,000 บาท  (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
          - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส , สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี)ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. ใบเสนอราคา
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
   
   2. เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน วงเงินกู 70,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูพิเศษเงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน    
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. ใบเสนอราคาจากสถานบริการท่ีจะติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV  หรือ  
LPGและหนังสือรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
        4. หนังสือรับรอง
        5. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        6. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

   3. เงินกูซื้อรถยนต วงเงินกู  800,000 บาท (สงชําระไมเกิน 84 งวด  ใชผูคํ้าประกัน 2 คน) มีทุน
เรือนหุนรอยละ 20 ของยอดกู
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อรถยนต    
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. ใบจองรถยนตเปนชื่อของสมาชิก
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู 
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   4. เงินกูฌาปนกิจสงเคราะห วงเงินกูตามที่สมาคมกําหนด  (สงชําระไมเกิน 3 งวด) 
    - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือฌาปนกิจสงเคราะห
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
 
   5. เงินกูเพ่ือการศึกษา  (ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)  วงเงินกูตามตาราง   
              - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือการศึกษา
     2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาทะเบียน
สมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส บุตร  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส 
     3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
     4. หนงัสอืรบัรองการเปนนกัเรียน นกัศึกษา หรอืหลกัฐานการลงทะเบยีนจากสถาบันการ
ศึกษา
     5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู  

1. อนุบาล – ประถมศึกษา
2. มัธยมศึกษาหรือระดับประกาศวิชาชีพ(ปวช.)
3. ปริญญาตรี หรือระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก

30,000
40,000
50,000
70,000

100,000

30
40
50
70
70

จํานวนงวดในการชําระหน้ีระดับชั้น

วงเงินกูพิเศษเพื่อการศึกษาและจํานวนงวดในการชําระหน้ี

ยอดกู

     6. เงินกูเพ่ือการเท่ียวกอนผอนที่หลัง วงเงินกู 50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 12 งวด ใช
ผูคํ้าประกัน 1 คน) 
      - เอกสารประกอบการกู
       1. สัญญาเงินกูสามัญรพิเศษเพ่ือการเท่ียวกอนผอนท่ีหลัง
       2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบัตรขาราชการ , สาํเนาทะเบียนบาน , สาํเนาทะเบียน
สมรส , สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส 
       3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
       4. โครงการทองเท่ียว (มีสมาชิกเขารวมไมนอยกวา 10 คน/1โครงการ)
       5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 15
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  1. เงินปนผล
   เม่ือสิ้นปบัญชีและผลการดํา เนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไร
สทุธิ จายเปนเงินปนผลตามหุนทีช่าํระแลวใหแกสมาชกิ ในอตัราไมเกินอตัราสงูสดุทีส่หกรณกําหนดไวในกฎ
กระทรวง   โดยคิดใหเปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลท่ีไดรับน้ี สมาชิก
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย

  2. เงินเฉลี่ยคืน
   เม่ือสิน้ปบญัชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจดัการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จาย
เงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชกิตามสวนจํานวนรวมของดอกเบ้ียเงินกูท่ีสมาชกิไดสงใหแกสหกรณในระหวางป อตัรา
เงินเฉล่ียคืนอาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในป
ใด จะไมไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น

  3. ดอกเบี้ยเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกวาหรืออยางนอยเทียบเทาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ของธนาคารพาณิชยโดยท่ัวไป และดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย

  4. ดอกเบี้ยเงินกู
   สหกรณคดิดอกเบีย้เงินกูแกสมาชกิในอตัราทีต่ํา่เพ่ือชวยเหลือสมาชกิ ทัง้น้ีใหเปนไปตามประกาศ
อัตราดอกเบ้ียของสหกรณ

ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์
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  1. กองทุนสวัสดกิารเพ่ือชวยเหลือสมาชกิ จายในกรณีสมาชิกเสียชวิีตทุกกรณี รายละ 100,000  บาท
กรณีสมาชกิมหีน้ีสนิกับสหกรณ ใหนาํเงินกองทุนชาํระหน้ีสนิของสมาชิกผูเสียชวิีตกอนอนัดับแรก สวนท่ีเหลือ
จายใหแกผูรับเงินชวยเหลือ
  2. การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

  คูสมรสของสมาชิกถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหก่ึงหน่ึง
    เอกสารประกอบ
    1. สําเนาใบมรณบัตร
    2. สําเนาบัตรประชาชนผูรับเงินและผูเสียชีวิต
    3. สําเนาทะเบียนบานผูรับเงินและผูเสียชีวิต
    4. สําเนาทะเบียบสมรส
    5. สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส 
     
     หมายเหตุ  ย่ืนเรื่องภายใน  30  วัน  หลังจากเสียชีวิต

  3. สวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
  4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
   1. กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
    1.1  สมาชิก มีสิทธิไดรับสวัสดิการน้ี เพียงหน่ึงครั้ง/ปบัญชี (โดยถือวันแรกท่ีเขารักษาเปนผู
ปวยใน)โดยสมาชิกตองย่ืนคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 30 
วัน หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล 
    1.2  ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หน่ึงพันบาทถวน ) 
   2. กรณีเกษียณอายุราชการ
    2.1  สมาชกิ มสีทิธิไดรบัเงินสวัสดกิารน้ี ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
    2.2  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน ) 

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ์

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
 5   ถึง   10
 10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
2,000
3,000
4,000

รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 17



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด144

  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลกูจางชัว่คราวหรือพนักงานราชการหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรอืสาํนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน

   การสมัครเปนสมาชิก
   1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหน่ึงรับรอง
   2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย 1 ใบ
   3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จายจากเงินไดรายเดือนของผูสมัคร)
   4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

   สิทธิของสมาชิกสมทบ  
   1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
   2. ฝากเงินกับสหกรณ
   3.  กูเงินจากสหกรณไดไมเกิน 80%ของทุนเรือนหุนของสมาชิก
    
   สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
   1. สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป
   2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
   3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
      
   หนาที่ของสมาชิกสมทบ
   1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําส่ัง  ของสหกรณในเรื่องเก่ียวกับสมาชิกสมทบ
   2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด 

สมาชิกสมทบ
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   การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
      1. เสียชีวิต
      2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
     3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
     4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
     5. ถูกใหออกจากสหกรณ
     6.  ถูกใหออก หรือลาออก จากตําแหนงลูกจางช่ัวคราวหรือพนักงานราชการของหนวยงาน
ราชการในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

   สวัสดิการ
   เงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
 5   ถึง   10
 10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
2,000
3,000
4,000
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กิจกรรมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จํากัด

ทํากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ณ มูลนิธิธรรมานุรักษ์ จ.กาญจนบุรี

สรุปแผนงานโครงการ ปี 2559
ทําแผนงานโครงการ ปี 2560 และกิจกรรม
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มอบสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์

สนับสนุนงาน สาธารณสุขปทุมธานี
ร่วมใจ สานสายใยสัมพันธ์ รวมพลังสร้างสุขภาพ
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